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Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de experti
tn cadrul proiectului ,ACTIV DIGITAL iN SCOALA TAY

L INFORMATII PROIECT

Beneficiar: Asociatia GO-AHEAD

Partener 1: Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures
Partener 2: Casa Corpului Didactic Bragov

Durata proiect: 12 luni

Bugetul proiectului: 12,851,458.20 lei

Scopul proiectului este dezvoltarea si implementarea a 3 programe de formare continua
pentru 3000 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar de stat din judetele Maramures,
Mehedinti, Caras-Severin, Bragov si Prahova in vederea dezvoltarii competentelor digitale si de
pedagogle dlgltala ale acestora pe 3 nivele de dificultate (A2-B1, B2, C1-C2) pentru a mtegra
eficient tehnologiile in practicile de predare, a pregati elevii pentru era digitala si a creste calitatea
educatiei, vizand toate activitatile specifice, de la predare, evaluare, comunicare cu parintii si pana
la crearea si schimbul de continut si resurse digitale, in conformitate cu cadrul european pentru
competentele digitale ale cadrelor didactice DigCompEdu si standardul ECDL. Minim 1500 de
cadre didactice vor elabora materiale educationale deschise (minim 1500 RED) care vor fi
publicate pe o platforma care va cuprinde o colectie de lectii multimedia, care sa serveasca drept
modele de bune practici pentru fiecare arie curriculard/disciplind de studiu pentru diferite nivele de
educatie.

il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In cadrul proiectului ,ACTIV DIGITAL IN SCOALA TA!", activitatile care se vor desfasura sunt:

A1. Elaborarea documentatiei programelor de dezvoltare profesionald continua pentru
domeniul tematic Pedagogie digitala (pe nivele de dificultate)
Rezultate:

e 3 suporturi de curs (inclusiv exercitii practice, teste, etc)
A2. Acreditarea programelor de formare elaborate
Rezultate:

e 3 documentatii de acreditare
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A3.1 Diagnoza actualizati a nevoii de formare. Recrutarea si selectia GT, incheierea
acordurilor cu unitétile de invatdmant, mentinerea GT in formare si mentorat

Rezultate:
¢ 1 achizitie finalizata (instrument software de diagnoza si gestiune activitati)
e 3000 de completari initiale
* 1 raport de diagnoza initiala
e 3000 de completari la finalul programului
e 1 raport de diagnoza finala

® 3000 de cadre didactice selectate, conform tintelor pe judete si pe grupuri defavorizate,
nivel prescolar/primar/gimnazial/liceal

e 1 lista de rezerva cu maxim 100 de persoane

® Acorduri de partener asociat cu toate unititile de invatdmant care au cadre didactice in GT
e 3000 de cadre didactice mentinute in formare

e 3000 de cadre didactice mentinute in mentorat

A3.2 Desfagurarea formirii profesorilor
Rezultate:

e 3000 de cadre didactice formate

e Minim 123 de grupe de formare

¢ Minim 123 de pachete de documente de formare
e 3.000 de RED

A3.3 Sprijinirea metodologicd a participantilor din grupul tintd prin activitati de
mentorat si comunititi de invatare
Rezultate:

e 30 de grupuri de invatare lunare (3 luni)
e 3000 de rapoarte de sprijin
e 3000 de profesori sprijiniti prin grupuri de invatare
A3.4 Sprijin in elaborarea materialelor educationale deschise si publicarea pe o

platforma care sa serveasci drept modele de bune practici
Rezultate:

e Peste 1700 de ore de sprijin, 7 luni, 8 experti RED
e 3000 de sesiuni 1-1 online
A3.5 Monitorizarea eficientei participarii la programul de formare prin observarea
practicilor de utilizare a competentelor digitale in procesul didactic

Rezultate:;
¢ 3000 de profesori sprijiniti prin interactiune 1-1

A3.6 Monitorizarea, evaluarea si raportarea calitatii programelor de formare
Rezultate:
e 1 raport la final de proiect

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei®.
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A3.7 Certificarea competentelor dobandite in cadrul programului de formare

Rezultate:
¢ Minim 85% dintre participanti certificati

A4. Promovarea programului de formare de competente de pedagogie digitala
Rezultate:

¢ 1 strategie de comunicare/proiect

e 10 evenimente judetene organizate si desfasurate (50 de participanti)

¢ 2 spoturi (cate unul pentru evenimentele de inceput si unul pentru evenimentele de final)
e 14 Rapoarte lunare

e 14 video-uri pentru promovarea si evidentierea beneficiilor dezvoltarii competentelor de
pedagogie digitala.

e Minim 28 de postari in social media.
¢ 8 x Comunicate de presa

e 6 x Articole pe subiecte de interes privind beneficiile pedagogiei digitale: beneficii,
competente digitale dezvoltate

e 4 x Aparitii TV/IMEDIA/PODCAST
e 2reclame de tip FACEBOOK ADS/ GOOGLE ADS setate fiecare pe o perioada de minim 6
luni

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér | Durata | Nr.ore/ expert
crt. denumire postului experti | activitatii Izi
1. | A3.1 Diagnoza actualizats a Coordonator 1 12 luni 80 ore/luna

nevoii de formare. Recrutarea | judet MM, P1
si selectia GT, Incheierea
acordurilor cu unittile de
invatdamant, mentinerea GT in
formare si mentorat

A3.7 Certificarea
competentelor dobandite in
cadrul programului de formare.

2. | A1 Elaborarea documentatiei | Autor curs, P1 | 3 3 luni 80 orefluna
programului de dezvoltare
profesionala continua pentru
domeniul tematic Pedagogie
digitala
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A2 Acreditarea programului de

3. Expert 2 4 luni 80 ore / luna
formare elaborat acreditare, P1
4. | A3.1 Diagnoza actualizats a Expert local, 10 9 luni 25 ore /luna
nevoii de formare. Recrutarea | P1
si selectia GT, incheierea
acordurilor cu unitatile de
invatdmant, mentinerea GT in
formare si mentorat
5. | A3.3 Sprijinirea metodologicd | Expert local 20 5 luni 25 ore / luna
a participantilor din grupul tintd | mentor (10 jud.
prin activitati de mentorat si comunitati de FSQA'SH
comunitati de invatare invatare, P1 ’5 jud.
CS)
6. | A3.1 Diagnoza actualizata a Expert 1 12 luni 80 ore / luna
nevoii de formare. Recrutarea | monitorizare
si selectia GT, incheierea cantitativa, P1
acordurilor cu unitatile de
invatamant, mentinerea GT in
formare si mentorat
A3.7 Certificarea
competentelor dobandite in
cadrul programului de formare.
7. | A3.2 Desfasurarea formarii Director 1 6 luni 80 ore / luna
profesorilor program, P1
A3.7 Certificarea
competentelor dobandite in
cadrul programului de formare.
8. | A 3.2 Desfasurarea formarii Coordonator 3 6 luni 80 ore / luna
profesorilor local (1 jud.
implementare '\33" 1
formare, P1 JMH +CS,
1 jud. BV
+ PH)
9. | A3.2 Desfasurarea formarii Formator, P1 123 1luna 84 ore/luna
profesorilor
10. | A3.2 Desfasurarea formarii Asistent 3 6 luni 42 orefluna
profesorilor formare, P1
11.| A3.3 Sprijinirea metodologicd | Responsabil 1 6 luni 84 ore/luna

a participantilor din grupul tinté
prin activitati de mentorat si
comunitati de Tnvatare

mentorat, P1

LContinutul acestui material nu reprezint4 in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemnului Romaniei®
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A3.5 Monitorizarea eficientei
participarii la programele de
formare prin observarea
practicilor de utilizare a
competentelor digitale in
procesul didactic

12.| A3.5 Monitorizarea eficientei | Mentori, P1 8 5 luni 40 ore/luna
participarii la programele de (4 jud.
formare prin observarea .Mg"’l\iH
practicilor de utilizare a Jzu jl,;d ’
competentelor digitale in cs)
procesul didactic -
13.| A3.6 Monitorizarea, evaluarea | Expert 1 8 luni 80 ore/luna
si raportarea calitatii evaluare
programelor de formare calitate
program
A3.7 Certificarea formare, P1

competentelor dobandite in
cadrul programului de formare

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

* [n conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de
munca, un numar de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptimand lucrate.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor
cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referintéd pentru participare mai jos mentionate.

L. CONDITIl GENERALE (pentru toate functiile de expert din proiect):

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;
d) are cel putin 2 ani experienta in domeniui educationai;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

.Continutul acestui material nu reprezint in mod obligatoriu pozitia oficials a Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei*.
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Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Coordonator judet MM, P1
b) Numadr posturi vacante: 1
c) Perioada estimatid pentru derularea activitatii: 12 luni, 80 ore/luna
d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
— A3.1 Diagnoza actualizati a nevoii de formare. Recrutarea si selectia GT, incheierea
acordurilor cu unitatile de invatamant, mentinerea GT in formare si mentorat;
- A3.7 Certificarea competentelor dobéndite in cadrul programului de formare.
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Coordonator judet MM, P1 Din cererea de finantare si fisa postului
-Identificarea nevoilor locale de formare.
-Promovarea programului in comunitatea local
pentru a atrage participanti.

-Coordonarea activititilor de selectie si mentinere a
grupului tinta intr-o anumita regiune/judet pe toata
durata proiectului:

-Participarea la  evenimentele judetene de
promovare a programului si proiectului (cel initial
pentru strangerea GT) si cel final (pt lectii Tnvatate,
beneficii, schimb de experiente)

-Crearea unui canal de suport (telefonic, e-mail)
pentru a oferi asistentd rapidd in rezolvarea
problemelor privind selectia si oferirea de suport
expertilor locali pentru intrebari, directii, etc
-Actualizarea metodologiei de selectie, crearea de
proceduri si ghiduri de Iucru in selectia si
mentinerea grupului tinta.

-Analiza rapoartelor de monitorizare a prezentei si
progresului formérii/mentoratului si trasarea de
sarcini asistentilor de formare si expertilor locali.
-Participa la orice activititi subsecvente activitatii/
activitdtilor asociate postului in Contractul de
finantare, potrivit necesitatilor, pentru organizarea
$i desfagurarea in bune conditi a activitatilor
proiectuiui.

e) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare

- Experientd specifica in functii de conducere — min. 5 ani;

- Experientd specificd in managementul proiectelor finantate din fonduri publice,
nerambursabile — min. 2 ani;

- Competente in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii (certificarea abilitatilor de
Operare computer; experienta anterioars in implementarea/gestionarea n sistem online sau
blended-learning a programelor de formare);

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sas a Guvemului Romaniei®
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- Adeverintd eliberatd de angajator din care sad reiasd functia pe care este incadrat,
vechimea in invatamant, calificativele obtinute Tn ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului
c¢a candidatul nu a fost sanctionat/(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari.

g) Constituie avantaje:

- Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile -
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS etc.

- Experientd manageriala in ultimii 5 ani scolari (membru CA, director CCD).

- Membru in echipa de management a programelor de formare acreditate in ultimii 2 ani.

- Experientd in coordonarea/derularea programelor de formare acreditate/avizate ME la
nivelul judetului in ultimii 2 ani.

- Formator in cadrul programelor de formare ale CCD MM.

- Recomandare CCD MM;

- Alte dovezi in concordanta cu functia de expert.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de iucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate organizatorica s$i administrativad pentru planificarea si desfasurarea Tntélnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- competente de coordonare a echipelor/grupurilor de lucry;

- competente de comunicare si de relationare;

- competente de evaluare;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana;

- posesor permis de conducere, categoria B

a) Denumire expert: Autor curs, P1
b) Numar posturi vacante: 3
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 3 iuni, 80 ore/luna
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
— A1. Elaborarea documentatiei programului de dezvoltare profesionald continuad pentru
domeniul tematic Pedagogie digitala

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Autor curs, P1 Din cererea de finantare si fisa postului
-Dezvoltarea continutului cursurilor in domeniul
Pedagogiei digitale.

-Actualizarea materialelor de curs pentru a
reflecta noile tendinte si cerinte.

-Colaborarea cu experti pentru asigurarea
relevantei si calitatii continutului.

-Participd la orice activititi subsecvente
activitatii/ activitatilor asociate postului in
Contractul de finantare, potrivit necesitatilor,
pentru organizarea si desfésurarea in bune
conditii a activitatilor proiectului.

[Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoniu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei”
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f) Cerinte/competente necesare:

g9)

h)

B -
Studii superioare

Experienta specificd in elaborarea suporturilor de curs pentru programe de formare
acreditate/avizate ME - minim 1 curs;

Competente in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii (certificarea abilitatilor de
operare computer; experienta anterioara in implementarea/gestionarea in sistem online sau
blended-learning a programelor de formare);

Adeverintd eliberatd de angajator din care sa reiasa functia pe care este incadrat,
vechimea in invatamant, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului
ca candidatul nu a fost sanctionat/(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari.

Constituie avantaje:

Elaborare suport de curs in domeniul TIC/instrumente digitale/pedagogie digital3;
Experientd anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile/proiecte
educationale Tn domeniul TIC,;

Autor de resurse educationale/resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor
programe de formare;

Formator in cadrul programelor de formare acreditate, avizate din Oferta CCD MM.
Recomandare CCD MM;

Alte dovezi in concordanta cu functia de expert.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevéazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea i desfasurarea
intéinirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa,

capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
competente de comunicare si relationare;

capacitate de a elabora instrumente/resurse in domeniul pedagogiei digitale;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

Denumire expert: Expert local, P1

Numar posturi vacante: 2

Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 9 luni, 25 ore/luna

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.1 Diagnoza
actualizatd a nevoii de formare. Recrutarea si selectia GT, incheierea acordurilor cu
unitatile de invatdmant, mentinerea GT in formare si mentorat.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice ]

Din cererea de finatare si fisa postului

Expert local, P1 -Tine legatura cu grupul tinta.

-Colecteazd documentele de finscriere la
programul de formare.

-Suport (telefonic,email,la fata locului) pentru
asistenta rapida in rezolvarea problemelor
privind selectia si mentoratul.

-Suport diagnoza initiald si finald a nivelului de
competente digitale ale cadrelor didactice.
-Participa la orice activitdti subsecvente
activitatii/  activitatilor asociate postului n

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei”.
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Contractul de finantare, potrivit necesitatilor,
pentru organizarea $i desfasurarea in bune
conditii a activitatilor proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:

Studii superioare;

Experienta specifica in derularea de activitati de informare/constientizare/educare/recrutare
in mediul online/pe teren sau interactiune online/offline cu profesori — 1 an;

Competente in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii (certificarea abilitatilor de
operare computer; experienta anterioara n implementarea/gestionarea n sistem online sau
blended-learning a programelor de formare);

Adeverintd eliberatd de angajator din care sd reiasd functia pe care este ncadrat,
vechimea n invatamant, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului
ca candidatul nu a fost sanctionat/(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari.

g) Constituie avantaje

h)

Experienta specificd in organizarea si derularea programelor de formare continud
acreditate/avizate desfasurate de catre CCD pentru personalul didactic — 1 an;

Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile/proiecte
educationale;

Recomandare CCD MM;

Alte dovezi In concordantd cu functia de expert.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de comunicare si relationare;

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute,

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica s$i administrativd pentru planificarea $i desfasurarea
intainirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

Denumire expert: Expert monitorizare cantitativa, P1

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 12 luni, 80 ore/luna

Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare: A3.1 Diagnhoza
actualizatd a nevoii de formare. Recrutarea si selectia GT, Tncheierea acordurilor cu
unitadtile de invatamant, mentinerea GT in formare si mentorat; A3.7 Certificarea
competentelor dobandite in cadrul programului de formare.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Expert monitorizare cantitativa, P1 Din cererea de finantare si fisa postului
-Gestionarea instrumentelor digitale

achizitionate in proiect (instrument Authoring
Tool si instrument de diagnoza digitalad, gestiune
activitati proiect)

-Completarea in aplicatia de gestiune a situatiei
prezentelor si monitorizarea  digitald a
progresului  participantilor ca urmare a
centralizatoarelor primite de la asistentii de
formare

-Realizarea selectiei folosind instrumentul digital

LContinutul acestui material nu reprezinti In mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei*.
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achizitionat, conform documentelor primite de la
comisiile de selectie

-Distribuirea online a cursantilor in grupe
-Completarea in aplicatia de gestiune a
calendarului de mentorat si a situatiei la zi a
desfagurarii sesiunilor/validarea situatiei
completate de mentori si expertii locali
-Completarea in aplicatia de gestiune a situatiei
realizarii RED-urilor impreuna cu detalii legate
de acestea

-Realizarea analizei digitale a datelor colectate
pentru evaluarea Tindeplinirii cantitative a
activitatilor de selectie, formare, mentorat
-Raportarea periodica privind stadiul cantitativ al
proiectului

-Participd la orice activitdti subsecvente
activitatii/  activitdtilor asociate postului in
Contractul de finantare, potrivit necesitatilor,
pentru organizarea si desfasurarea in bune
conditii a activitatilor proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:

Studii superioare

Experientd specificd in derularea de activitati de monitorizare programe de formare
continua acreditate/avizate ME — 3 ani

Experienté specifica in functii de conducere (membru CA, director CCD) - minim 3 ani
Experientd specificd Tn managementul proiectelor finantate din fonduri publice,
nerambursabile — min. 2 ani;

Competente in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii (certificarea abilitatilor de
operare computer; experienta anterioara in implementarea/gestionarea in sistem online sau
blended-learning a programelor de formare);

Adeverinta eliberatd de angajator din care sd reiasad functia pe care este incadrat,
vechimea in invatamant, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului
cé candidatul nu a fost sanctionat/(3) disciplinar in ultimii 2 ani scolari.

g) Constituie avantaje:

h)

Experienta anterioard in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile -
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS etc.

Experientd in coordonarea/derularea programelor de formare acreditate/avizate ME la
nivelul judetului Tn ultimii 2 ani.

Experienta in elaborarea resurselor educationale deschise.

Experientd in gestionarea instrumentelor digitale utilizate in cadrul proiectarii/implementarii
programelor de formare continua.

Membru in echipa de management a programelor de formare acreditate in ultimii 2 ani.
Formator in cadrul programelor de formare ale CCD MM.

Recomandare CCD MM.

Alte dovezi in concordanta cu functia de expert.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitdti de comunicare si relationare

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intainirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
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- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (cerinte/competente
necesare);

e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o deciaratie pe propria réaspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanéatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate — Anexa 2;

i) Declaratia de consimtamant privind acordui pentru prelucrarea datelor cu caracter personal —
Anexa 3

k) Declaratie pe propria raspundere - Anexa 4.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru ,conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordid punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA

- GHIDUL SOLICITANTULUI Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invatdméntul
preuniversitar;

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate din Planului National de Redresare Si
Rezilien{d, Pilonul VI. Politici pentru noua generatie, Componenta 15. Educatie, Reforma 5.
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei Investitia 8. Program de formare la locul
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de munca pentru personalul didactic, Apel: Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului care are calitatea de partener P+,
Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures, str. Petéfi Sandor, nr. 12-14, pana la data de
06.11.2024, ora 16,00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Viil. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Probe de concurs:
a) Evaluarea dosarelor inregistrate

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul Casei
Corpului Didactic a Judetului Maramures/ pe pagina web a institutiei/ proiectului, la adresa
www.ccdmaramures.ro . Eventualele contestati vor fi depuse la sediul CCD MM
(secretariat)/online la adresa de e-mail ccdmaramures@agmail.com , in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii
va fi transmisd candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la Interviu.
b) Interviu
Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic a Judetului Maramures /pe pagina web a institutiei/proiectului, la adresa
www.ccdmaramures.ro, in termen de 1 zi lucrdtoare de la ultima probd de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor n

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, n
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

28.10 - 06.11.2024 Depunerea dosarelor

06.11.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

06.11.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

06.11.2024 Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
selectiei in urma evaluarii dosarelor

07.11.2024 A Depunerea eventualelor contestatii

07.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

07.11.2024 Afisarea rezultatelor contestatiilor

08.11.2024 Interviul

08.11.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului

08.11.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 28.10.2024, la sediul Casei Corpuiui Didactic a Judetului Maramures si pe
site-ul institutiei, www.ccdmaramures.ro .

Partener 1 CC
Director, prof. Florin-iW
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