Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Planul National

P

Anexa 3 la Pro
Nr. 579 /CCD MM/ 26.03.2025

ANUNT DE SELECTIE

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures
anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de expertl (expert evaluare calitate program formare)
in cadrul proiectului ,ACTIV DIGITAL iN SCOALA TAlI"

l. INFORMATII PROIECT

Beneficiar: Asociatia GO-AHEAD

Partener 1: Casa Corpulw Didactic a Judetului Maramures
Partener 2: Casa Corpului Didactic Brasov

Durata proiect: 14 luni

Bugetul proiectului: 12,851,458.20 lei

Scopul proiectului este dezvoltarea si implementarea a 3 programe de formare continuad

de Redresare si Rezilient3

pentry

3000 de cadre didactice din invatdmantul preuniversitar de stat din judetele Maramures, Me wedmti

Caras-Severin, Brasov si Prahova, in vederea dezvolt&rii competentelor digitale si de ped

agoglge

digitala ale acestora, pe 3 nivele de dificultate (A2-B1, B2, C1-C2) pentru a integra eficient
tehnologiile in practicile de predare, a pregati elevii pentru era digitala si a creste calitatea educatiei,

vizand toate activitatile specifice, de la predare, evaluare, comunicare cu parintii si pana la ¢
si schimbul de continut si resurse digitale, in conformitate cu cadrul european pentru compe
digitale ale cadrelor didactice DigCompEdu si standardul ECDL. Minim 1500 de cadre didact
elabora materiale educationale deschise (minim 1500 RED) care vor fi publicate pe o platforn
va cuprinde o colectie de lectii multimedia, care sa serveasca drept modele de bune practici
fiecare arie curriculara/disciplina de studiu pentru diferite nivele de educatie.

Il ACTIVITATILE PROIECTULUI

in cadrul proiectului ,ACTIV DIGITAL iN SCOALA TAY”, activitatile care se vor desfasura sun
A1. Elaborarea documentatiei programelor de dezvoltare profesionala continua

domeniul tematic Pedagogie digitala (pe nivele de dificultate)
Rezultate:

e 3 suporturi de curs (inclusiv exercitii practice, teste, etc)
A2, Acreditarea programelor de formare elaborate
Rezultate:

e 3 documentatii de acreditare
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A3.1 Diagnoza actualizata a nevoii de formare. Recrutarea si selectia GT, inc‘heiereia

acordurilor cu unitatile de invatamant, mentinerea GT in formare si mentorat
Rezultate:
e 1 achizitie finalizata (instrument software de diagnoza si gestiune activitati)

e 3000 de completari initiale

JContinutul acestui material nu reprezinti in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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1 raport de diagnoza initiala

)

e 3000 de completari la finalul programului

e 1 raport de diagnoza finala

\
|
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® 3000 de cadre didactice selectate, conform tintelor pe judete si pe grupuri defavorizate, nivelj

prescolar/primar/gimnazial/liceal
e 1 lista de rezerva cu maxim 100 de persoane
e Acorduri de partener asociat cu toate unitatile de invatdmant care au cadre didactice
e 3000 de cadre didactice mentinute in formare
e 3000 de cadre didactice mentinute in mentorat

A3.2 Desfagurarea formarii profesorilor
Rezultate:

e 3000 de cadre didactice formate

e Minim 123 de grupe de formare

e Minim 123 de pachete de documente de formare
e 3.000 de RED

in GT

A3.3 Sprijinirea metodologica a participantilor din grupul tinta prin activitati de mentorat

si comunitati de invatare
Rezultate:

e 30 de grupuri de invatare lunare (3 luni)

e 3000 de rapoarte de sprijin

e 3000 de profesori sprijiniti prin grupuri de invatare
A3.4 Sprijin in elaborarea materialelor educationale deschise si publicarea

platforma care sa serveasca drept modele de bune practici
Rezultate:

e Peste 1700 de ore de sprijin, 7 luni, 8 experti RED

e 3000 de sesiuni 1-1 online

A3.5 Monitorizarea eficientei participarii la programul de formare prin obse
practicilor de utilizare a competentelor digitale in procesul didactic
Rezultate:

e 3000 de profesori sprijiniti prin interactiune 1-1

A3.6 Monitorizarea, evaluarea si raportarea calitatii programelor de formare
Rezultate:
e 1 raport la final de proiect

A3.7 Certificarea competentelor dobandite in cadrul programului de formare

Rezultate:
e Minim 85% dintre participanti certificati

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvemnului Romaniei’
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in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partene
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

*
d Uniunea Europeana

A4. Promovarea programului de formare de competente de pedagogie digitala
Rezultate:

Finantat de Planul National

§ NextGenerationEU

1 strategie de comunicare/proiect
10 evenimente judetene organizate si desfasurate (50 de participanti)
2 spoturi (cate unul pentru evenimentele de inceput si unul pentru evenimentele de fi

14 Rapoarte lunare

|
14 video-uri pentru promovarea si evidentierea beneficiilor dezvoltarii competentelor dé

pedagogie digitala.
Minim 28 de postari in social media.

8 x Comunicate de presa

6 x Articole pe subiecte de interes privind beneficile pedagogiei digitale: beneficii,

competente digitale dezvoltate
4 x Aparitii TV/IMEDIA/PODCAST
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Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata Nr.ore/ ‘ |
crt. denumire postului experti | activitati expert |
i R
1. | A3.6 Monitorizarea, Expert 1 8 luni 80 ore/luna ;
evaluarea si raportarea evaluare | :
calitatii programelor de calitate ‘
formare program
formare, P1

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizérii activitatilor aferente atir

* In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locur
munca, un numar de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptaména lucrate.

infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de p
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonat& Ministerului Ed
si Cercetarii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in
proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cu
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru

Continutul acestui material nu reprezinti in mod obligatoriu pozifia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei’
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. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
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Obiectul anuntului de selectie se refera la recrutarea si selectia unui expert evaluare calitate

program formare in vederea desfasurarii activitatilor specifice din cadrul proiectului PNRR_23
LACTIV DIGITAL IN SCOALA TA!". in acest sens, expertul evaluator va monitoriza si eva

punct de vedere calitativ activitatile desfésurate in cadrul proiectului pentru livrarea programelor de

formare:
— PeDA (Pedagogie Digitala Activa): Strategii si Instrumente pentru Educatia Moderna;
— PRO-Expert: Profesorul EXPERT in era digitala - de la RED la Al;
— Inovator pentru viitor — Pedagogia Digitala si schimbarea in educatie.

In procesul de recrutare si selectie a expertului calitate program formare, vor fi €
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru parti
prezentate in cele ce urmeaza.

IV.CONDITII DE ELIGIBILITATE:

ID:23,
ua din

valuati
cipare,

i. Denumire expert: EXPERT EVALUARE CALITATE PROGRAM FORMARE, P1 |
Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér de | Durata Nr. ore |
crt. denumire postului posturi activitatii formator | |
1. A3.6 Monitorizarea, Expert 1 8 luni 80ore/lund | |
evaluarea si raportarea evaluare |
calitatii programelor de calitate |
formare program B
formare, P1 ;

a) Descrierea activitatilor:
Expertul evaluare calitate program formare P1, participa la elaborarea strategiei/ plan
monitorizare a proiectului, elaborénd instrumente de monitorizare a activitatii de for
cadrelor didactice in vederea identificarii indicatorilor calitativi ai proiectului. De aser
acesta va coordona procesul de formare din punct de vedere calitativ prin eva
prestatiei formatorilor si prin supraveghe implementarii activitatilor proiectate in p
conform planificarilor. Totodatd, se va asigura cd materialele si metodele utilizat
actualizate si relevante.
Expertul evaluare calitate program va monitoriza respectarea termenelor in activits
raportare lunara. In acest sens, va aplica strategii de comunicare cu formatorii, asiste
formare si directorul de program pentru a creste vizibilitatea programelor de formare
prin proiect. Colaborarea sa se va extinde si cu ceilalti experti pentru a integra form
strategia generala a proiectului.

b) Numar posturi vacante: 1
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c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 80 de ore/luna timp de 8 luni pe perioadé;

activitatilor de formare/certificare ale programului /programelor, in perioada: aprilie
decembrie 2025.
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

— A3.6 Monitorizarea, evaluarea si raportarea calitatii programelor de formare

f) Descrierea sarcinilor si atributiilor:

LContinutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemnului Romaniei*
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Denumire post Conditii specifice ‘
vacant/expert 1
EXPERT Din cererea de finantare si fisa postului ‘
EVALUARE — Definirea indicatorilor calitativi la nivelul proiectului;

CALITATE ‘

— Elaborarea strategiei/ planului de monitorizare a proiectului, elaborand

Eggl\(iiéll\iﬂ instrumente de monitorizare a activitatii de formare a cadrelor didactice
P1 ? in vederea identificarii indicatorilor calitativi ai proiectului

— Evaluarea continua a calitatii activitatilor din cadrul proiectului in vederea
descrierii organizarii si functionarii proiectului, a experientelor pe care le |
au cei implicati in program; ‘

— Utilizarea metodelor calitative in evaluarea activitétilor de formare |

\
\

desfasurate pentru livrarea programelor de dezvoltare profesionala
continua din cadrul proiectului;

— Monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul programelor de formare,
in vederea identificarii unor masurarii continue a progresului proiectu |UI
respectiv a beneficiilor grupului tinta; 9

— Identificarea si implementarea Tmbunatatirilor necesare la nivel de | |
program; |

— Redactarea rapoartelor de evaluare a calitatii programului; IR

— Aplicarea de masuri corective din punct de vedere calitativ prin inpu ul
venit de la responsabilii mentorat si coordonatori locali formare;

— Orice alte sarcini care au legatura cu indeplinirea obiectivelor principale

ale postului. |

a) Cerinte/competente necesare:

— Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

— Experienta in evaluarea programelor de formare/ in evaluarea proiectelor educationale
implementate la nivel local/national sau in cadrul proiectelor cu finantare europeand etc.;

— Experienta in formarea continua a cadrelor didactice in cadrul unor programe de f rmarei
continud a personalului didactic in domeniul pedagogiei digitale/instruire asistata de‘
calculator/utilizarea mediilor digitale in educatie si formare; 5%

— Competente in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii (certificarea abilitatilor de‘
operare computer; experienta anterioara in implementarea/gestionarea in sistem online sau ‘
blended-learning a programelor de formare), in utilizarea mediilor digitale in educatie SII
formare, in crearea de resurse educationale deschise—RED etc.; 1

— Adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasa functia pe care este incadrat, ve hlmea |
in invatamant, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului ca acesta
nu a fost sanctionat/(d) disciplinar in ultimii 2 ani scolari. ‘

b) Constituie avantaje: |
— Experienta in coordonarea/implementarea/ evaluarea activitatilor de formare continua, alta|
decat cea mentionata la Conditii de eligibilitate (de exemplu: coordonarea programelor dej
formare, scrierea si acreditarea programelor de formare, implementarea programelor de |
formare in calitate de responsabil de program/metodist al casei corpului didactic pentru
domeniile: pedagogie digitald, instruire asistatd de calculator, respectiv utilizarea mediilor |
digitale in educatie si formare, autor/coautor suport de curs, evaluarea calitativa/cantitativa |
a resurselor investite in cadrul proiectelor in vederea identificarii eficientei acestora, autor de|
resurse educationale deschise, activitate de mentor etc.); ‘

\
|
|

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei* i
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c) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

V.
— Programul de lucru: nr. orientativ de ore:

y ‘
Planul National |
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Studii postuniversitare, masterat, doctorat in domenii relevante pentru domeniul pe}d gogie
digitald, instruire asistatad de calculator, respectiv utilizarea mediilor digitale in edy‘J atie si |
formare; ‘
Autor/coautor de studii, rapoarte, metodologii, proceduri de lucru privind activita ea de
formare/evaluare, articole/publicatii in domeniul pedagogiei digitale, instruirii a3|st te de
calculator, respectiv utilizarii mediilor digitale in educatie si formare; |
Organizare/coordonare workshop/seminar/simpozion/conferinte la nivel Judetean n tional, |
relevante pentru domeniile pedagogiei digitale, instruirii asistate de calculator, re pectlv‘
utilizarii mediilor digitale in educatie si formare; 1
Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile — |
POSDRU/POCU/POCA/Fonduri norvegiene, PNRAS, ERASMUS relevante pentru}
tematicile pedagogiei digitale, instruirii asistate de calculator, respectiv utilizarii mediilor |
digitale in educatie si formare; ‘ ‘
Experientd in derularea de proiecte/programe in aria pedagogiei digitale, instruirii asistate de ‘

i T = W s =z 3 |
calculator, respectiv utilizarii mediilor digitale in educatie si formare; ;

Acumularea a 90 credite profesionale transferabile prin programe de formare care au:abordat 1
tematici adiacente domeniilor pedagogiei digitale, instruirii asistate de calculator, re spectiv ‘
utilizarii mediilor digitale in educatie si formare, in ultimii 5 ani; ‘
Experientd manageriala (membru CA, director, inspector etc.) w ‘
Experientd in coordonarea/ derularea/ implementarea/evaluarea programelor de ‘farmare}
acreditate/avizate ME; ‘
Formator in cadrul altor programe de formare ale CCD -urilor sau ale altor furrjizori de}
formare acreditati. ‘
Evaluator in cadrul altor programe de formare ale CCD -urilor sau ale altor furqlzori de;
formare acreditati. |

Alte dovezi in concordanta cu functia de expert evaluare calitativa a programelor de formarex. ;

Competente specifice formarii adultilor;
Abilitati de lucru in echipa;

Capacitate de motivare; |
Capacitate de coordonare a relatiilor de grup;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
Capacitate de analiza si sinteza; ‘
Aptitudini organizatorice si administrative pentru planificarea si desfasurarea sesiunilor de ;
formare;

Capacitate de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
Capacitate de comunicare si de relationare;

Competente de evaluare,

Competente digitale.

Capacitate de realizare a documentelor cadru pentru buna desfasurare a proiectuluj;
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

CONDITIILE POSTULUI:

o in cursul sdptamanii: maxim 4h/zi lucratoare (in intervalul 16:00 — 20:00);

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméaniei’
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o in weekend: (S) si (D) maxim 8 h (in intervalul 09:00 — 20:00); R
— Norma de lucru lunard cu timp de lucru inegal conform dinamicii activitatilor proiectului, pe
perioada Contractului de finantare, nu poate depasi 80 h/lun&: 4 h/zi x nr. zile lucratoare; cu
conditia de a nu depasi 20 h /sdptdmana lucrate in proiect.
- Conditii materiale:
o ambientale: nu se lucreaza in conditii ambientale deosebite
o deplasari: nu este cazul. i

VL. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09. 2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organlgrame‘i Si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambur%s abile Tn
care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de |Tscriere \
la concurs va contine urmatoarele documente: ;
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie; |
b) Scrisoarea de intentie; \ ‘
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potTivit legii,
dupa caz; ‘
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectua* ea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (cerinte/co m petente
necesare); ‘
e) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente po% tiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria ridspundere cid nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului); {
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de san&tate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult|
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau ge cétrei
unitatile sanitare abilitate; \ N
i) Adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasa functia pe care este incadrat, vechimea in !
invatamant, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului c& acesta ﬁ)u a fost |
sanctionat/(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari. }
j) Declaratie de disponibilitate — Anexa 2; }
k) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 4
Anexa 3 i
|) Declaratie pe propria raspundere - Anexa 4. \

Nota: ‘
— Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii !
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) vor fi certificate de |
candidat pentru ,,conformitate cu originalul” si semnatura. |

— Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. !

— n opis se inscrie fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste. 1

— Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, co ditiilor

generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in CV.

|
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei |
|
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— Lipsa oricarui document dmtre cele enumerate mai sus, inclusiv a oplsul
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului. ‘

I s a

specifice mentionate in anuntul de selectle

VII. BIBLIOGRAFIA
— GHIDUL SOLICITANTULUI Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar; |

~ Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate din Planului National de Redresg

si Rezilienta, Pilonul VI. Politici pentru noua generatie, Componenta 15. Educati
Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei Investltla‘
Program de formare la locul de munca pentru personalul didactic, Apel: Pedagog|
digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar. |

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: |

Candidatii vor depune documentele in format letric. Dosarul va fi depus /trimis la secr%iariatul,
Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures din Baia Mare, str. Petéfi Sandor, nr. 12-14, in
intervalul orar 09:00 — 16:00, termen limita 04.04.2025.

Dosarele transmise prin curierat rapid la adresa Baia Mare, str. Petéfi Sandor, nr. 12-14, cod
postal 430165, jud Maramures (persoana de contact: Dumitru loana, tel.0262-275935), trebuie s&
ajunga la sediul CCD Maramures, pana la data de 04.04.2025, ora 16,00.

IX. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Probe de concurs:
a) Evaluarea dosarelor inregistrate
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicata la sediul Casei
Corpului Didactic a Judetului Maramures, la avizier si pe pagina web a iﬁstitu’giei:
www.ccdmaramures.ro,
Eventualele contestatii pot fi depuse in format fizic, la sediul CCD MM — secretariat, s onlinei
la adresa de e-mail ccdmaramures@gmail.com , in termen de 24 ore de la data publicarii rejjltatelor

acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare ‘aﬁerenté
dosarului sdu depus (numarul de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii| pentru
ocuparea functiei de expert evaluare calitate program de formare P1, in cadrul proiectului. Aceasta
modalitate de codificare fi va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru
candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la Interviu.

b) Interviu
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In urma desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor in rdinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la avizierul Casei 3‘ rpului
Didactic a Judetului Maramures, pe pagina web a institutiei: www.ccdmaramures.ro. |
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarat ?dm|3|

vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatad perioada derularii activ
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatu

|tgt|| cu
rasaua

unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in funoLue de

complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de

? gcoate

din nou la concurs pozitia respectivd, dacd nici un candidat nu are profilul necesar in cadru‘l
proiectului. |

Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat. 1

|
X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI: ‘

Etape /activitati Concurs formatori ‘
Depunere Depunerea dosarelor si inregistrarea acestora. 26.03.2025 - 04.04.2025
dosare
Verificarea Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor 04.04.2025
:lcljilwti)rlllilgﬁ;tive Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii 04.04.2025
o desatelss eligibilitatii administrative a dosarelor |

Depunerea eventualelor contestatii 04.04.2025 - 07.04,2025
Solutionarea eventualelor contestatii 07.04.2025 |
Afisarea rezultatelor contestatiilor 07.04.2025
Evaluarea Evaluarea dosarelor 08.04.2025
dosarelor Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii 08.04.2025
dosarelor |
Depunerea eventualelor contestatii 08.04.2025 - 09.04.2025
Solutionarea eventualelor contestatii 09.04.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor 09.04.2025
Interviul Afisare grafic interviu 09.04.2025
Interviul candidatilor 10.04.2025
Afisarea rezultatelor in urma interviului 10.04.2025
Afisarea rezultatelor finale 11.04.2025
Afigat astazi 26.03.2025, la sediul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures $Q pe site-
ul institutiei, www.ccdmaramures.ro . i
Partener 1 CCD MM,
Director, prof. FIorm:M’haﬁS} N
é’m ﬂ"‘g S‘v;\*’q
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