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1. MISIUNEA PEDAGOGICA (50 puncte)
Domenii de Indicatori de performanta Descriptori de performanta Punctaj: 50 p
competenta Maxim | Autoevaluare | Acordat
1. Situarea CDI in | a)Preocuparea pentru cunoasterea | a. Se preocupd sustinut si permanent de cunoasterea structurii 2p
sistemul de structurii MEC, a legislatiei in vigoare si a MEC, a legISIfmel in vigoare si a retelei CDI. 2p
invatimant retelei CDI b. Se preocupa periodic de cunoasterea structurii MEC, a
’ ’ legislatiei in vigoare si a retelei CDI. Ip
c. Se preocupa ocazional de cunoasterea structurii MEC, a
legislatiei in vigoare si a retelei CDI. 0,5p
2. Inscrierea a)Elaborarea proiectului CDI tindnd cont | a. Elaboreaza proiectul CDI, in mod eficient, complet si 2p
proiectului CDI in | de prioritatile definite in proiectul scolii ade;yat, in conformitate cu prioritatile definite in proiectul 5
. .. scolii. p
proiectul scolii b. Elaboreaza proiectul CDI, in mod complet si in conformitate
cu prioritatile definite in proiectul scolii. Ip
c. Elaboreaza proiectul CDI raspunzand partial prioritatilor
definite in proiectul scolii. 0,5p
b)Adaptarea si reactualizarea planificarii | a. Adapteaza si reactualizeaza sistematic i permanent 15p
activitatilor CDI in conformitate cu | Planificarea activitatilor in CDI, in conformitate cu situatia
si tuatia’ reald a scolii si cu posibilitatea reald a scolii si posibilitatea eficientizarii activitatilor. L,5Sp
eficientizarii activitatilor
Ip

0,5p
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Punctaj: 50 p

competenta Maxim Autoevaluare | Acordat
b. Adapteaza si reactualizeaza periodic planificarea activitatilor
in CDI, 1n conformitate cu situatia reald a scolii si posibilitatea
eficientizarii activitatilor.
c. Adapteaza si reactualizeaza ocazional planificarea
activitatilor in CDI.
¢) Predarea planificarilor calendaristice, in | a. Respecta intotdeauna formatul impus de recomandari si | 0,5 p
formatul impus de recomanddri si metodologii si preda la termenul stabilit planificarile
. o < calendaristice. 0,5p
metodologii, la termenele stabilite de catre b - . . ——
. L. . . Respecta deseori formatul impus de recomandari si
Consiliul de Administratie metodologii si predi la termenul stabilit planificirile
calendaristice. 0,25p
c. Predi planificirile calendaristice. 0,10 p
3. Definirea | a) Elaborarea de strategii si organizarea de | a. Elaboreaza strategii si organizeaza sistematic si permanent 1p
centrului de | activitati de descoperire a CDI, a | activitdtidedescoperireaCDL. I'p
. oY . . b. Elaboreaza strategii si organizeaza periodic activitati de
documentare  §i | organizarii sale fizice si intelectuale, de descoperire a CDI : 0.5
informare ca reper.are a resurselor pluridisciplinare si c. Organizeaza ocazional activitati de descoperire a CDI.
centru de resurse | multisuport 0.25p
pluridisciplinare | b)Promovarea in  randul  elevilor, | a.Se preocupd sistematic si permanent de promovarea catre 1p
si multisuport comunitatii educative si in comunitatii beneficiari a ffmdu.lul 'documentar sia actle1tat110r dlp QDI. 1p
. . b. Se preocupa periodic de promovarea citre beneficiari a
locale a CDI, a fondului documentar si a ) ) e
vitatil P fondului documentar si a activitatilor din CDI. 0,5p
activitatilor desfasurate c. Se preocupa la cerere de promovarea catre beneficiari a
fondului documentar si a activititilor din CDL 0,25p
c)Promovarea ofertei de formare a CCD a. Popularizeaza oferta de formare a CCD 1p
4. Cercetarea | a)Corelarea continuturilor d1s01p11nel de | a. Coreleaza continuturile disciplinei de invatamant/modulului 1p
documentara - | invatamant/modulului si a activitatilor de | v obiectivele urmarite, prevederile programei si timpul de
. n~ .o o invatare propriu grupului instruit. Ip
domeniu de | invatare cu obiectivele  urmarite, - 4 - -
tent ’ deril . L4 1 d b. Coreleaza continuturile disciplinei de Invatdmant/ modulului
competente Preye crle programel‘ ) §1 .1mpu © | cu obiectivele urmérite si prevederile programei. 05p
trasversaleA o invatare propriu grupului instruit. c. Coreleaza continuturile disciplinei de invatimant/ modulului
necesare Invatari cu obiectivele urmdrite. 025p
si exploatarii | p)Corelarea tipurilor de lectii cu curba de | a. Coreleaza tipurile de lectii cu curba de efort a elevilor si 1p
1nforma‘glel efort a elevilor si sarcinile de invatare, sarcinile de.: 1n\ia§f1re, s.ta.lblhn(.i .strate.gla didactica optima in
o . . . . < | vederea asigurdrii unei instruiri eficiente. lp
stabilind strategia didactici optimd 1In ST = - — —
. _ e, . . . b. Coreleaza tipurile de lectii cu sarcinile de Invatare, stabilind
vederea asigurarii unei instruiri eficiente. strategia didactica optima In vederea asigurarii unei instruiri
eficiente. 0,5p
0,25p
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c. Coreleaza tipurile de lectii cu curba de efort a elevilor si
sarcinile de Invatare.
c)Programarea activitatilor de invatare in | a. Programeaza activitatile de invatare in timp, pe semestre, in 1p
timp, pe semestre, in functie de structura functie de structura anului scolar, a particularitatilor grupului
. T e . | instruit §i a complexitatii continuturilor, asigurand parcurgerea
anului scolar, a particularitatilor grupului : : ;
. A S . completd a continuturilor propuse. Ip
mstmlt si a complexitatii continuturilor, b. Programeaza activitatile de Invatare in timp, pe semestre, in
asigurand  parcurgerea  completd  a | functie de structura anului scolar, a particularitatilor grupului
continuturilor propuse. instruit, asigurand parcurgerea completa a continuturilor
propuse. 0,5p
c. Programeaza activitatile de invatare in timp, pe semestre, in
functie de structura anului scolar, si a complexitatii
continuturilor, asigurand parcurgerea completa a continuturilor
propuse. 0,25p
d. Programeaza activitatile de invatare in timp, pe semestre, in
functie de structura anului scolar, asigurand parcurgerea
completa a continuturilor propuse. 0,10p
d)Predarea planificarilor calendaristice, in | a. Preda planificarile calendaristice, in formatul impus, de 0,5p
formatul impus de recomanddri si recomandari si metodologii, la termenele stabilite de cétre
. . « Consiliul de Administratie. 0,5p
metodologii, la termenele stabilite de catre e — —
- L . b. Preda planificarile calendaristice la termenele stabilite de
Consiliul de Administratie. citre Consiliul de Administratie. 025p
c. Preda planificarile calendaristice, in formatul impus, dar cu
intarzieri nejustificate. 0,10p
¢)Adaptarea si reactualizarea planificarii | a. Adapteaza si reactualizeaza planificarile in conformitate cu 0,5p
in conformitate cu situatia reali la fiecare | Situatia reala si sarcinile de Invatare existente. 0,5p
_ .. A . b. Adapteaza si reactualizeaza planificarile in conformitate cu
clasa si sarcinile de Invatare existente. .. . :
’ sarcinile de invatare existente. 0,25p
rmular iecti T ration a. Formuleaza obiectivele operationale /competentele in termeni | 1
ormularea obiectivelor operationale ' peratiol ompetent p
competentelor in manierd operationala, de performanta si adecvat scopului urmarit. 1p
adecvati S,CO ului urmarit ’ b. Formuleaza obiectivele operationale /competentele in termeni
p ) de performanta. 0,5p
g)Stabilirea  obiectivelor operationale/ | a. Stabileste obiectivele operationale/ competentele astfel incat 1p
competente astfel incit si existe un sd existe un echilibru intre dobandirea de cunostinte si formarea
. - A1 . . | de abilitati si atitudini. Ip
echilibru intre dobandirea de cunostinte si . — . —
T T ’ b. Stabileste obiectivelor operationale/ competentele astfel incat
formarea de abilitati si/ atitudini. sa existe un echilibru intre dobandirea de cunostinte si formarea
de abilitati. 0,5p
0.25p

0,10 p
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c. Stabileste obiectivele operationale/ competentele astfel incat
sa existe un echilibru intre dobandirea de cunostinte si atitudini.
d. Stabileste obiectivele operationale astfel incat sa asigure
dobandirea de cunostinte.
h)Identificarea si corelarea elementelor de | a. Identifica si coreleaza elementele de continut cu programa 1p
continut cu programa scolard si cu scolard §i cu manualele. : I'p
manualele b. Identifica si coreleaza elementele de continut cu programa
: scolara. 0,5p
i)Propunerea strategiilor didactice de tip | a. Propune strategii didactice de tip actiy, participqtiy, formgtiv, 2p
activ, participativ, formativ, care | care transforma elfz.vu.l intr.-un fac‘For ach al propriei formari. 2p
< A . b. Propune strategii didactice de tip activ, participativ.
transformd elevul intr-un factor activ al 1p
propriei formari.
j)Propunerea situa‘giilor de invatare care | a. Propupe situatii de .invé‘,[are care so.li.cité participarea cre?ativa'} 2p
solicitd participarea creativi a cat mai a cat mai multor elevi, dezvoltand spiritul de lucru in echipa si
. A .. comunicarea elev - elev. 2p
multor elevi, dezvoltand spiritul de lucru — TR S ——— —
" R ) . Propune situatii de invatare care solicita participarea creativa
In echlpa si comunicarea elev -elev. a cat mai multor elevi, dar care nu favorizeaza dezvoltarea
spiritului de lucru in echipa si comunicarea elev -elev. lp
c. Propune situatii de invatare care solicita participarea creativa
a unui numar redus de elevi, care nu favorizeaza dezvoltarea
spiritului de lucru in echipa si comunicarea elev -elev. 05p
k)Elaborarea proiectului didactic clar si a. Elaboreaza proiectul didactic clar si explicit tinind cont de | 2 p
explicit tinand cont de urmitoarele repere: | Urmatoarele repere:
- precizarea obiectivelor; - precizarea oble.ctlvelo.r; .
- selectarea continutului esential; - selectarea continutului esential;
- conceperea str’ategiei de inv’é‘;are diferentiata; - conceperea strategiei de invatare diferengiatfi;. .
- elaborarea testelor de evaluare a progresului - elaborarea testelor de evaluare a progresului instruirii. 2p
instruirii. b. Elaboreaza proiectul didactic clar si explicit tindnd cont de
urmatoarele repere:
- precizarea obiectivelor;
- selectarea continutului esential;
- conceperea strategiei de Invatare diferentiata; lp
c. Elaboreaza proiectul didactic clar si explicit tinand cont de
urmatoarele repere:
- precizarea obiectivelor;
- selectarea continutului esential;
0,5p

0,25 p
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d. Elaboreaza proiectul didactic clar si explicit tinind cont de
urmatoarele repere:
- selectarea continutului esential;
I)Crearea conditiilor optime in vederea | a. Creeaza conditiile optime 1n vederea receptarii cunostintelor 1p
receptarii cunostintelor (material vizual (material vizual relevant si n cantitate suficientd). Ip
relevant si in cantita;te suficientd) b. Creeaza conditii in vederea receptarii cunostintelor (material
$ ) vizual relevant). 0,5p
c. Creeaza conditii in vederea receptarii cunostintelor (material
vizual n cantitate suficienti). 0,25p
m)Evitarea excesului de detalii, | a. Evitd excesul de dptalii, trgnsmiterea cunostintelor facandu-se | 0,5 p
transmiterea  cunostintelor  facandu-se gradat, intr-o succesiune logica. _ : 0.5p
radat. intr-o succesiune logici b. Transmiterea cunostintelor se face gradat, intr-o succesiune
g ’ gica. logica, dar existd un exces de detalii. 0,25p
n)Utilizarea unui limbaj care sa favorizeze | a. Utilizeaza un limbaj care sa favorizeze atingerea obiectivelor | 1 p
atingerea obiectivelor propuse §i crearea | Propuse si crearea unui climat motivational pozitiv. 1p
unui climat motivational pozitiv b. Utilizeaza un limbaj care sa favorizeze atingerea obiectivelor
’ p ) propuse. 0,5p
O)Core]area m()dahtél;ll de comunicare cu | a- Modalitatea de comunicare este corelata cu continutul 0,5p
continutul informatiei, particularititile de informatiei, particularitatile de varsta si individuale ale
Vé.I‘S’té. si indiviciuaie ale merﬁbrilor membrilor grupului instruit. 0.5p
2 ) b. Modalitatea de comunicare este corelata cu continutul
grupului instruit. informatiei, particularititile de varsti ale membrilor grupului
instruit. 0,25p
p)Conducerea lectiei conform proiectului | a. Conduce lectia conform proiectului deja stabilit si 1p
deja stabilit si monitorizarea activitatii monitorizarea activitatii elevilor astfel Incat sa obtind maximum
. A Al < .o . g de eficientd a lectiilor. 1
elevilor astfel incat sa obtind maximum de Cond i = i - T N BT P
eficients a lectiilor. . Conduce lectia conform proiectului deja stabilit . 0.5
r)Organizarea procesului de instruire in | a. Procesul de instruire este organizat in forme si prin situatiide | 1 p
forme si prin situatii de invitare adecvate invatare adecvate tipului de deprinderi care trebuie formate.

. . . ’. C. 1
tipului de deprinderi care trebuie formate. P
s)Selectarea situatiilor de invatare care si | a. Seleqtegzé sitqagiile de invatare menit.e sa stimgleze gandirea | 1p
stimuleze gandirea elevului si capacitatea elevului si capacitatea de argumentare si care sa-i formeze
de areumentare si care si-i formeze deprinderile de munca si studiu necesare instruirii pe durata Ip

; g . $ o . intregii vieti.
deprinderile de munca si studiu necesare b. Selecteaza situatiile de invatare menite sd stimuleze gandirea | 0,5 p

instruirii pe durata intregii vieti.

elevului si capacitatea de argumentare.
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s)Identificarea necesarului de material | a. Identifica necesarului de material didactic, corelat cu natura 0,5p
didactic, corelat cu natura activititii . activitafii . 05p
t)Corelarea materialelor didactice | a. Coreleaza materialele didactice complementare cu 0,5p
complementare cu  continuturile  de continuturile de Invatare, astfel incat acestea sa constituie un
N ~ A e . suport in procesul instructiv educativ. 0,5
invatare, astfel incat acestea sd constituie P P P
un suport in procesul instructiv educativ.

;)Identiﬁcarea Sl selectarea celor mai | a. Identifica si selecteaza cele mai adecvate surse de informare 0,5p
adecvate surse de informare §i teme de si teme de studiu, care sa raspunda nevoii de dezvoltare a 0,5p
. . . 9 .. elevilor.
Studlu’ care Sé,l raspunda nevoii  de b. Identifica si selecteaza surse de informare si teme de studiu, 0,25p
§ §
dezvoltare a elevilor. care sa rispundi nevoii de dezvoltare a elevilor.
u)Asigurarea conditiilor materiale | a. Asigurd conditiile materiale necesare aplicarii instrumentelor 05p
necesare aplicarii  instrumentelor de de evaluare, in vederea obtinerii unei evaludri obiective si
evaluare. in vederea obtinerii unei unitare a tuturor elevilor §i crearii unui climat motivational
o . N pozitiv, care sd potenteze rezultatele obtinute si obtinerea
evalparl ‘oblect.l.ve i qnltare a tujcuror dovezilor necesare. 0,5 p
elevilor si credrii unui climat motivational | b. Asigura conditiile materiale necesare aplicarii instrumentelor
ozitlv. care sa otenteze rezultatele | de evaluare, in vederea obtinerii unei evaluari obiective si
p ) p ! : $
obtinute si obtinerea dovezilor necesare. | Unitare a tuturor elevilor . 0,25p
v)Consecventa in administrarea probelor | a. Administreaza probele de evaluare, consecvent, corelat cu 2p
de evaluare, corelat cu termenele impuse termenele impuse si natura instrumentelor de evaluare. 2p
b . . - n
si natura instrumentelor de evaluare b. Administreaza probele de evaluare, consecvent, respectand
termenele impuse. Ip
c. Administreaza probele de evaluare, corelat cu natura
instrumentelor de evaluare. 05p
X)Ana]iza ierarhica, pe colectivul de elevi | a. Analizeaza ierarhic, pe colectivul de elevi si procentual pe 0,5p
si procentual pe tipuri de itemi sau tipuri de itemi sau instrumente de evaluare, rezultatele evaluarii
. elevilor. 0,5
instrumente de evaluare, a rezultatelor P
evaludrii elevilor.
z)Utilizarea rezultatelor elevilor in scopul | a. Utilizegz?l rezu.ltatele el@vilor in scopul diggnozei, prognozei 1p
diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor, saulseltec‘,uel elevilor, oferind feed-back pozitiv persoanelor |
. .- evaluate.
oferind feed-back pozitiv persoanelor — — . - . P
b. Utilizeaza rezultatele elevilor in scopul diagnozei, prognozei
evaluate. sau selectiei elevilor. 0,5 p
zz)Stabilirea strategiilor didactice | a. Stabileste strategiile didactice adecvate, in scopul remedierii 1p
adecvate in scopul remedierii | deficientelor procesului educational, in functie de rezultatele
b .
) . . ~_ | Inregistrate la evaluare. 1
deficientelor procesului educational, in & P
functie de rezultatele Inregistrate la 6 0,5p

evaluare.
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b. Stabileste strategii didactice, in scopul remedierii
deficientelor procesului educational, in functie de rezultatele
inregistrate la evaluare.
Zzz)Identiﬁcarea in urma observarii in | a. Identifica, in urma observarii in diverse situatii, a stilului de 0,5p
diverse situatii a stilului de invitare a | Invatareafiecaruielev. 0.5p
fiecarui elev.
zzzz)Flexibilitate, adaptabilitate si|a F.l.exibi}itatfz, ad.a}ptabilitate si creativitate in construir.ea 1p
creativitate in construirea lectiilor si a lectiilor si a situatiilor de lucru, astfel incat sa fie valorificate
situatiilor de lucru. astfel inéﬁt si fie toate stilurile de invatare existente intr-un colectiv de elevi. Ip
5 > 1 1° vye . P ~ .
valorificate toate stil.urile de 1invatare })E;CI:ilﬁzi‘bslih;a:ft’uzf[li?{);?l()ilel1{32&;3.1 creativitate In construirea 0,5 p
existente intr-un colectiv de elevi. ] ]
zzzzz)Selectarea celor mai eficiente | a Selegtee.lzé celg .mai eﬁcien.t.e tehnic.i in Veder.ea facilitér.ii 1p
tehnici in vederea facilitarii invatarii si 1nve}§gr.11V51. reg'laFu procesul}ll }nstructlv-?ducatlv 1p.func‘,qe de
reolirii brocesului instructiv — educativ in posibilitatile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit. Ip
g . p o . . b. Foloseste sporadic tehnici menite s faciliteze invatarea si
< $te sp ! $
ﬁmc',[‘le de pc‘>‘s1b111ta‘,[11.e‘ Sl _rltmlﬂ de reglarea procesului instructiv-educativ in functie de posibilititile
asimilare proprii grupului instruit. si ritmul de asimilare proprii grupului instruit. 0,5p
zzzzzz)Interpretarea informatiilor obtinute | a. Interpreteaza informatiile obtinute pe baza evaluarilor, 1p
5 : A identificand potentialul de excelenta al elevilor si favorizand
pe baza evaluarilor, identificand ficand potentialul de e 1
tentialul d lentd al elevil . | factorii climatului motivational pozitiv pentru punerea in
po en.,IE: u c e,),(ce. cnta a © e‘Vl 9r $1| valoare a elevilor capabili de performanta. 1p
faVQr}Zand factorii climatului motivational [, Interpreteazi informatiile obtinute pe baza evaludrilor,
pozitiv pentru punerea in valoare a | identificAnd potentialul de excelenti al elevilor. 0,5p
elevilor capabili de performanta.
zzzzzzz.Valorificarea informatiilor prin | a. Valgriﬁgé infO@agiile colectate pri'n se'lectglrea formelor Qe 1p
selectarea formelor de pregitire si pregatire si strategnlo'r adecvgte zonei a'ptitudlnale a fiecarui
stratesiilor adecvate zonei aptitudinale a elev, planul de pregatire suplimentard tinand seama de
fieca g, 1 lanul dp . economia de timp a elevilor si a profesorilor. 1p
iecdrui elev,  planu € Pregatire "y, rifica informatiile colectate prin selectarea formelor de
suplimentara {indnd seama de economia pregatire si strategiilor adecvate zonei aptitudinale a fiecarui
de timp a elevilor si a profesorilor . elev, fird a tine seama in planul de pregitire suplimentard de
economia de timp a elevilor si a profesorilor 0,5p
5. Colaborarea cu | a)Proiectarea si coordonarea programelor | a. Proiecteaza si coordoneaza programele suplimentare de 1p
echipa suplimentare de pregitire pentru elevii cu pregatire pentru elevii cu lacune in instruire sau pentru
pedagogica din lacune 1n instruire sau pentru promovarea promovarea examenelor de absolvire si obtine rezultate care sa | 1 p
. . ! . depaseasca performantele minimale.
unitatea de examenelor de absolvire si atingerea
invatdmant in performantelor minimale acceptabile.
vederea realizarii 0,5p
de activitati 7
disciplinare si 025 p

inter/transdiscipli
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b. Proiecteaza si coordoneaza programelor suplimentare de
pregatire pentru elevii cu lacune in instruire sau pentru
promovarea examenelor de absolvire i atingerea
performantelor minimale acceptabile.
c. Proiecteaza si coordoneaza programele suplimentare de
pregétire pentru elevii cu lacune in instruire sau pentru
promovarea examenelor de absolvire.
b)Capacitatea de a conlucra pentru | a. Conlucreaza cu colegii si identifica zonele de vecinatate, 1p
identificarea zonelor de vecinitate in ?le%and si deZ\V/olvtand tefnelg tra.nsd1501p11nar.e adecvate. astfel
. . - .. | Incat acestea sa raspunda obiectivelor operationale curriculare. 1p
vederea alegerii adecvate si dezvoltarii ~ = ——
L. .| b. Conlucreaza cu colegii pentru identificarea zonelor de
temelor transdisciplinare aStf?l . Incat | yecinatate in vederea alegerii si dezvoltirii temelor
acestea sa raspunda obiectivelor | transdisciplinare astfel incét acestea sa raspundi obiectivelor
operationale curriculare. operationale curriculare. 0,5p
c. Conlucreaza cu colegii pentru identificarea zonelor de
vecinatate in vederea alegerii si dezvoltarii temelor
transdisciplinare. 0.25p
c¢)Integrarea contributiilor de continut ale | a. Integreaza contributiile de continut ale fiecarei discipline in 2p
fiecirei discipline in mod armonios, mod armonios, perml‘;anq dgzvoltarea temelor propuse prin
A programa si atingerea obiectivelor. 2p
permitdnd dezvoltarea temelor propuse - R - e
. ; N T b. Integreaza contributiile de continut ale fiecarei discipline
prin programa si atingerea obiectivelor. permitind dezvoltarea temelor propuse prin programa si
atingerea obiectivelor. Ip
c. Integreaza contributiile de continut ale fiecarei discipline
permitand dezvoltarea temelor propuse prin programa. 0,5p
d)Flexibilitate si creativitate in folosirea | a. Flexibilitate si creativitate in folosirea cunostintelor si 1p
cunostintelor si corelarea intra si c~0rela}¥ea 1ntrft slvmterdlsmpl}nara §i propunerea gct1v1ta‘,[110r si
. T e situatiilor de invatare, adaptandu-le particularitatilor grupului
interdisciplinara si propunerea activitatilor instruit 1p
§1 sltuaEI}IOIi de mva@r'ea adgptandu—le b. Flexibilitate si creativitate in folosirea cunostintelor si
particularitatilor grupului instruit. corelarea intra i interdisciplinara i propunerea activitatilor si
situatiilor de invatare. 0,5p
c. Flexibilitate si creativitate in folosirea cunostintelor si
corelarea intradisciplinara si propunerea activitatilor si
situatiilor de invitare. 0,25p
¢)Modul de organizare a cunostintelor de | a. Modul de organizare a cunostintelor de transmis §i forma de 1p
transmis si forma de transmitere transmitere facﬂlte'aza receptarefit. _ (1) 15)
faciliteazi receptarea. b. Modul de organizare a cunostlptelor fac'll'lteaz? receptarea. D P
c. Forma de transmitere a cunostintelor faciliteaza receptarea. 0.25p
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Domenii de
competenta

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 50 p

Maxim | Autoevaluare | Acordat
f)Construirea unor situatii adecvate de | a. S.i‘.rua‘g.i.ile d.e lucrulsi d; comuni'c.are sunt ade?cvate in 'Vede.rea 1p
lucru si de comunicare in vederea feltcﬂltalrn sc(llmlrtlbulul de informatii elev-elev si cadru didactic- 1

IR . . . .. elev, elev-adult.
facilitarii schimbului de informatii elev — - . . - P
. . ) ’ b. Situatiile de lucru si de comunicare sunt adecvate in vederea
elev si cadru didactic - elev, elev - adult. facilitarii schimbului de informatii cadru didactic-elev. 0,5p
c. Situatiile de lucru si de comunicare sunt adecvate in vederea
facilitirii schimbului de informatii elev-elev 0,25p
g)ldentificarea si selectarea celor mai a. Identifica si §electeazé cele mai adecv.a.lte surse de informare 1p
adecvate surse de informare si teme de sll teplle de studiu, care sa raspunda nevoii de dezvoltare a Ip
. < = < .. elevilor.
1 I T n n 11 S V . p 5
studiu,  care S? aspunda evo de b. Identifica si selecteaza surse de informare si teme de studiu, 0,5p
dezvoltare a elevilor. care sd raspunda nevoii de dezvoltare a elevilor.
h)Exersarea deprinderﬂor la nivelul | a Exerse.aza'l fieprim.ierile la nive}u} sqlicitat Qe Ilatlfl‘a .aCtiVitﬁﬁi 1p
solicitat de natura activititii la clasa si la clasa si prin sustinerea .(?e act}VltaFl metoAdlco—stun'glﬁce la
rin sustinerea de activititi metodico cererea si in interesul scolii sau implicarea in derularea unor
p S tifi 3 1 A 1 i proiecte i programe 1n interesul dezvoltarii institutionale. Ip
stunfitice la cererea §1 In interesul gcolit b. Exerseaza deprinderile prin sustinerea de activitati metodico-
sau stiintifice la cererea si in interesul scolii sau implicarea 1n
implicarea 1In derularea unor proiecte i | derularea unor proiecte si programe in interesul dezvoltirii
programe in  interesul  dezvoltarii | institutionale. 05p
institutionale c. Exerseaza deprinderile la nivelul solicitat de natura activitatii
’ la clasa. 0.25p
i)Identificarea nevoilor de dezvoltare prin | a. Identificarea nevoilor de dezvoltare prin proiecte si a 1p
: : : A roiectelor adecvate , in conformitate cu interesele si nevoile
proiecte si a proiectelor adecvate , in | Prorec i $ |
. . . . organizatiei.
conformitate cu interesele si nevoile & e — S— _ p
oreanizatiei b. Este implicat in viata organizatiei, cunoscand interesele si
g e nevoile acesteia. 05p
c. Cunoaste interesele si nevoile organizatiei. 0,25p
j)intocmjrea documentatiei aferente | a. Intgcmeste docymenta;ia aferegté derqlérii proiectelor, o 1p
derularii proiectelor, valorificAnd creativ Yalorlﬁcand creatlY pvrodusel.e proiectului la nivelul organizatiei, | 1 p
rodusele roiectului la nivelul H2 vederea dezvoltdrii acesteia.
p atie] pA d d Itarii b. Intocmeste documentatia aferenta derularii proiectelor. 0,5p
organizatici, m vedaerea ezvoltari
acesteia.




Domenii de
competenta

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 50 p

Maxim | Autoevaluare | Acordat
k)Capacitatea de a coordona participarea | a. Coordoneaza participarea mai multor persoane la activitati 1p
mai multor persoane la activitti care se care se desfasoara in cadrul CDI sau in alta locatie din interiorul
< A N sau exteriorul unitatii de invatamant, monitorizand activitatea pe
desfasoara in cadrul CDI sau in alta D I < o
tot parcursul desfasurarii ei, astfel incat aceasta sa fie eficienta si | 1 p

locatie din  interiorul sau exteriorul
unitatii de Invatamant, monitorizand
activitatea pe tot parcursul desfasurarii ei,
astfel incat aceasta sa fie eficienta si sa se
desfasoare fara tulburarea ordinii publice
s1 sd asigure securitatea participantilor.

sd se desfasoare fard tulburarea ordinii publice si sé asigure
securitatea participantilor.
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II. MISIUNEA CULTURALA (20 puncte)

Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

competentﬁ Maxim Autoevaluare Acordat
1. Punerea in a)Facilitarea accesului utilizatorilor CDI | a. Faciliteazd permanent si sustinut accesul utilizatorilor CDI Ia 0,5p
practici a la informatia cu caracter cultural informatia cu caracter cultural. , : 0,5p
actiunilor cu b. Faciliteaza periodic accesul utilizatorilor CDI la informatia cu
’ caracter cultural. 0,25
Cara(?ter (iultural c. Faciliteaza doar la cerere accesul utilizatorilor CDI la informatia
cuprinse in cu caracter cultural. 0,10p
proiectul scolii si b)Promovarea imaginii CDI ca pOl de | a. Promoveaza permanent si sustinut imaginea CDI ca pol de cultura 05p
in documentele cultura in cadrul comunitatii locale in cadrul comunitiii locale. 0.5p
oficiale formulate ’ b. Promoveaza periodic imaginea CDI ca pol de cultura in cadrul
de M.Ed.C comunitatii locale. 0,25
¢ M.Ed.L. c. Promoveaza ocazional imaginea CDI ca pol de cultura in cadrul
comunitatii locale. 0,10 p
¢)Numarul activitatilor culturale propuse a. Realizeaza in totalitate activitatile cu caracter cultural cuprinse in 05p
realizate proiectul pedagogic si cultural al CDI. 0,5p
b. Realizeaza majoritatea activitatilor cu caracter cultural cuprinse in
proiectul pedagogic si cultural al CDI. 0,25
c. Realizeazd un numir minim de activitati cu caracter cultural
cuprinse in proiectul pedagogic si cultural al CDL. 0,10p
d)Numairul participantilor la fiecare | a. Se preocupd permanent de atragerea unui numar maximal de 0,5p
actiune participanti la fiecare actiune culturald in CDI. 0,5p
’ b. Se preocupd periodic de atragerea unui numar maximal de
participanti la fiecare actiune culturald in CDI. 0,25
c. Se preocupd ocazional de atragerea unui numar oarecare de
participanti la fiecare actiune culturald in CDL 0,10p
2. Valorizarea a)Promovarea valorilor culturale | a. Promoveaza sistematic si permanent valorilor culturale romanesti 15p
culturala a romanesti i europene prin organizarea de |$ieuropene prin organizarea de actiuni specifice. L5p
patrimoniului actiuni specifice b..PromO\{eaza pel‘lOd.IC .Valorlllor culturale romanesti si europene
. ’ prin organizarea de actiuni specifice. Ip
CDI, al scolii si c. Promoveaza ocazional valorilor culturale romanesti si europene
comunitatii locale prin organizarea de actiuni specifice. 05p
b)Selectarea de modele sociale relevante | a. Selecteaza permanent modele relevante pentru sistemul de valori 05p
pentru sistemul de valori al societatii, [ alsocietdtii. : __[05p
valorizand situatiile. in vederea creirii b. S.elec.t'eaza periodic modele relevante pentru sistemul de valori al
.. o ) ) societatii. 0,25
unui sistem propriu de valori al elevului c. Selecteaza ocazional modele relevante pentru sistemul de valori al
societatii. 0,10 p
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Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

competenti Maxim | Autoevaluare | Acordat
c)Capacitatea de a explica si analiza | a Explica, analizeazd i evalueazd permanent si adecvat 05p
continuu cu elevii regulile sociale (corelat particularitatilor de varstd ale elevilor comportamentul social al | 0,5 p
. sy A= A acestora.
cu particularitatile de varstd), evaluand b. Exolics i analizeazi periodic sl ad . — P—
L ) . Explica si analizeaza periodic si adecvat particularitatilor de varsta | 0,25
obiectiv ] Com_portament]:ﬂ social  al ale elevilor comportamentul social al acestora.
acestora, identificand caile adecvate de [ Explica ocazional comportamentul social al elevilor. 0,10p
actiune.
d)Capacitatea de a motiva si de a corecta | a. Motiveaza si corecteazd permanent si cu tact pedagogic 05p
comportamentul elevului, prin aplicarea | comportamentul elevului. 05p
recompenselor si a sanctiunilor, ca urmare | b. Corecteaza permanent comportamentul elevului. 0.25
a evaludrii comportamentelor prin prisma '
regulilor existente in familie, scoald i | c. Corecteazi ocazional comportamentul elevului. 0,10 p
societate
e)Valorificarea potentialului cultural al | a. Valorifica permanent si sistematic potentialul cultural al fondului 2p
fondului documentar existent in CDI documentar existent in CDL._ : 2p
b. Valorificd periodic potentialul cultural al fondului documentar
existent in CDI. Ip
c. Valorifici doar la cerere potentialul cultural al fondului
documentar existent in CDI. 0,5p
DOrganizarea de anjma"[ii si activité;i a. Organizeazd permanent animatii §i activitati culturale, conform 2p
culturale proiectului pedagogic si cultural al CDI. 2p
b. Organizeaza periodic animatii §i activitati culturale. Ip
c. Organizeaza ocazional animatii i activitati culturale. 0,5p
g)Num'er de parteneriate incheiate i | a. Se p.reocupé permanent de realizarea unui numir maxim de 1p
activitati culturale realizate in colaborare | Parteneriate culturale. : : : I'p
’ b. Se preocupa periodic de realizarea unui numar maxim de
parteneriate culturale. 0,5p
c. Se preocupa ocazional de realizarea unui numar oarecare de
parteneriate culturale. 0,25p
3. Activitati a) Numar de participanti din unitatea de a. Se preocupd permanent de atragerea unui numar maxim de 2p
legate de lectura invatimant participanti la animatiile lectura. 2p
’ b. Se preocupa periodic de atragerea unui numar maxim de
participanti la animatiile lectura. 1p
c. Se preocupa ocazional de atragerea unui numir oarecare de
participanti la animatiile lectura. 0,5p
b)Numér de documente a. Se preocupa permanent de exploatarea intregului fond documentar 1p
consultate/imprumutate din CDI adecvat temei animatiei lectura propuse. Ip
0,5p
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Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

compet entﬁ Maxim Autoevaluare Acordat
b. Se preocupa periodic de exploatarea intregului fond documentar
din CDI adecvat temei animatiei lectura propuse.
c. Se preocupa ocazional de exploatarea fondului documentar din
CDL
¢)Numar de animatii, concursuri de |a Se preocupd permanent de realizarea in parteneriat cu cadrele 2p
lectura organizate in cadrul CDI, inclusiv didactice a unui numar maxim stabilit de animatii si concursuri de | 2 p
in parteneriat cu cadrele didactice lecturd.
1 pa b. Se preocupa periodic de realizarea in parteneriat cu cadrele | 1 p
didactice a unui numar maxim stabilit de animatii §i concursuri de
lectura. 0,5p
c. Se preocupa ocazional de realizarea unui numar oarecare de
animatii gi concursuri de lectura.
d)Numar de participan‘gi din cadrul | a. Se preocupa permanent de atragerea unui numar maximal de 2p
comunititii locale participanti din comunitatea locala. 2p
’ b. Se preocupd periodic de atragerea unui numar maximal de
participanti din comunitatea locala. lp
c. Se preocupa ocazional de atragerea unui numdr oarecare de
participanti din comunitatea locala. 0,5p
e)Parteneriate cu institutii de promovare a | a. Se preocupa permanent de stabilirea unui numar maximal de 1p
cartii parteneriate cu institutii de promovare a cartii si lecturii. Ip
’ b. Se preocupd periodic de stabilirea unui numar maximal de
parteneriate cu institutii de promovare a cartii si lecturii. 0,5p
c. Se preocupa de stabilirea unui numar oarecare de parteneriate cu
institutii de promovare a cartii. 0,25p
4. Expozitii, a)Numar de expozitii propuse si realizate a. Organizeaza permanent expozitii, conform proiectului pedagogic 0,4 p
vizite si intalniri si cultural al CDL.__ _ 04p
: : b. Organizeaza periodic expozitii. 0,2p
tematice, ateliere e : - 0.1
de creatie c. Organizeaza ocazional expozitii. L P
’ b)Numar de vizite propuse si realizate a. Organizeaza periodic vizite, conform proiectului pedagogic si 04p
cultural al CDI. 0,4p
b. Organizeaza ocazional vizite. 0,1 p
¢)Numar de intdlniri tematice propuse si | a Organizeaza periodic intalniri, conform proiectului pedagogic si 04p
realizate cultural al CDI. 0,4p
b. Organizeaza ocazional intalniri tematice. 0,1 p
d)Numar de ateliere de creatie propuse si | a. Organizeaza permanent ateliere de creatie, conform proiectului 04p
realizate pedagogic si cultural al CDIL. 0,4p
b. Organizeaza periodic ateliere de creatie. 0,2p
c. Organizeaza ocazional ateliere de creatie. 0,1p
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Domenii de
competenta

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

Maxim Autoevaluare Acordat
e)Implicarea cadrelor didactice si a | a Se preocupa sustinut de implicarea permanentd a cadrelor 04p
comunititii locale didactice si a comunitdtii locale in realizarea de expozitii, vizite,
’ intdlniri tematice si ateliere de creatie. 04p
b. Se preocupd de implicarea periodica a cadrelor didactice si a
comunitatii locale in realizarea de expozitii, vizite, intalniri tematice
si ateliere de creatie. 0,2p
c. Se preocupd ocazional de implicarea cadrelor didactice in
realizarea de expozitii, vizite, intAlniri tematice si ateliere de creatie. | 0,1 p
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II1. MISIUNEA DE GESTIONARE A CENTRULUI DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (20 puncte)

Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

competenta Maxim Autoevaluare | Acordat
1. Gestionarea a)Corelarea 1intre situatia de facto si | a. Apropiere maximala de standardele privind amenajarea spatiului. 1p
spatiului CDI caracteristicile teoretice definitorii ale — — : — : Ip
spatiului CDI (locatii, spatiile specializate b. Co'rela}Fea optlma 1qtre situatia fi'e fact9 si carqct@rlstlclle tgqretlce
K o ’ > | definitorii ale spatiului CDI (locatii, spatiile specializate, mobilier) 0,5p
mobilier) c. Corelare minima intre situatia de facto si caracteristicile teoretice
definitorii ale spatiului CDI (locatii, spatiile specializate, mobilier) 0,25p
b)Respectarea criteriilor de amenajare a | a. Respecta toate criteriile de amenajare a CDI in organizarea 1p
CDI in organizarea spatiului CDI spatiului. . : — : . : Ip
b. Respectd partial criteriile de amenajare a CDI in organizarea
spatiului. 0,5p
c. Nu respecta criteriile de amenajare a CDI in organizarea spatiului. | 0,25 p
2. Gestionarea a)Propunerea achizi;ionérii mobilierului, | a Propune sistematic achizitionarea mobilierului, materialelor si 05p
mobilierului, materialelor si echipamentelor necesare echipamentelor, 1n fF‘ncne fi‘? f‘evmle ldentlﬁ?ate' : : 1 05p
: . b. Propune periodic achizitionarea mobilierului, materialelor si
materialelor si ) :
. echipamentelor. 0,25
echipamentelor c. Propune achizitionarea mobilierului, materialelor si
echipamentelor doar la cererea organelor de conducere. 0,10p
b)Gradul de functionalitate si respectarea | a. Se. preocupé si;tematic de respectarea parametrilor tehnici si de 05p
parametrilor tehnici ai echipamentelor functionare ai ef’hlp?me.melor' i — 05p
b. Se preocupa periodic de respectarea parametrilor tehnici si de
functionare ai echipamentelor. 0,25
c. Se preocupa de respectarea parametrilor tehnici si de functionare
ai echipamentelor doar in caz de avarie sau defectiune. 0,10p
3. Gestionarea a)Corelarea nevoilor utilizatorilor cu un | a Satisface in termeni maximali nevoile utilizatorilor referitoare la 05p
fondului fond documentar pluridisciplinar ~si fondpl dgcumentar' p!urlglsc1p11nar si multisuport adecvat varstei
. o . . . | elevilor si profilului unitatii scolare. 0,5p
documentar multisuport adecvat varstei elevilor si b C ~ . . - . .
L R . Coreleaza optim nevoile utilizatorilor referitoare la fondul
plur 1F11sc1p11nar profilului unitatii scolare documentar pluridisciplinar si multisuport adecvat varstei elevilor si
multisuport profilului unititii scolare cu fondul existent in CDI. 0,25p
c. Coreleazd minimal nevoile utilizatorilor referitoare la fondul
documentar pluridisciplinar si multisuport adecvat varstei elevilor si
profilului unititii scolare cu fondul existent in CDL 0,10p
b)Facilitarea accesului liber la informatie 1p
a. Promoveaza si incurajeaza accesul liber la informatie. Ip
b. Sustine accesul liber la informatie. 0,5p
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Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

competenta Maxim Autoevaluare | Acordat
c)Promovarea fondului documentar a. Promoveaza sistematic fondul documentar existent in CDI. 1p
Ip
b. Promoveaza periodic fondul documentar existent in CDI. 0,5p
c. Promoveaza doar la cerere fondul documentar existent in CDI. 0,25p
d)Practicarea unei politici documentare | a. Aplica sistematic politica documentara asumata la nivelul scolii. 1p
prospective. — : _ : _ Ip
b. Aplica ocazional politica documentara asumata la nivelul scolii. 0,5p
c. Aplica deficitar politica documentard asumata la nivelul scolii. 0,25p
e)Realizarea operatiilor biblioteconomice | a. Realizeaza sistematic operatiile biblioteconomice conform tuturor 1p
conform normelor in vigoare normelor in vigoare. I i Ip
b. Realizeaza periodic operatiile biblioteconomice conform normelor
in vigoare. 0,5p
c. Realizeazi aleatoriu operatiile biblioteconomice. 0,25p
f)Gradul de respectare a sistemului de | a. Respecta permanent si sistematic sistemul de clasificare a 05p
clasificare a documentelor. documentelor. : : _ : 0,5p
b. Respectd partial si aleatoriu sistemul de clasificare a | 0,25
documentelor.
g)Gradul de respectare a criteriilor de | a. Respecta permanent si sistematic criteriile de selectie a fondului 1p
selectie a fondului documentar documentar. N : : I'p
b. Respecta uneori criteriile de selectie a fondului documentar. 0,5p
h)Corelarea necesarului de fond | a. Coreleaza in termeni maximali necesarul de fond documentar cu 0,5p
documentar cu natura activitatii in CDI si natura activitatilor din CDI si cu nevoile utilizatorilor. 0,5p
. -1 . ’ b. Coreleazd optim necesarul de fond documentar cu natura
cu nevoile utilizatorilor. activitdtilor din CDI si cu nevoile utilizatorilor. 0,25p
c. Coreleazda minim necesarul de fond documentar cu natura
activititilor din CDI si cu nevoile utilizatorilor. 0,10p
1)Stadiul informatizarii CDI si de realizare | a. Introduce si actualizeaza permanent datele din baza de date a CDI. 05p
a bazelor de date i : — : 0,5p
b. Introduce si actualizeaza periodic datele din baza de date a CDI. 0,25
c. Introduce si actualizeazi doar la cerere datele din baza de date a | 0,10 p
CDL
4. Gestionarea a)Corelarea proiectului CDI cu proiectul | a Se preocupd de apropiere maximala intre proiectul CDI si 1p
functionarii CDI | scolii proiectul scolii. : : _ Ip
b. Coreleaza optim proiectul CDI cu proiectul scolii. 0,5p
c. Coreleaza proiectul CDI cu proiectul scolii doar la cerere. 0,25p
b) Asigurarea unui program flexibil care sa | a Agiguré permgqent $1 sistematic un program flexibil care sa 1p
permiti accesul utilizatorilor in CDI permita accesul utilizatorilor in CDI. 1p
b. Asigura periodic un program flexibil care sd permitd accesul
utilizatorilor in CDI. 0,5p
16 0,25p




Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

competenta Maxim Autoevaluare | Acordat
c. Asigurd ocazional un program flexibil care sd permitd accesul
utilizatorilor in CDI.
c)Elaborarea si propunerea ROI al CDI ca | a Elaboreaza si propune un ROI adecvat CDI si in concordantd cu 05p
parte integranta a ROI unitatii scolare ROI al unitatii SCOIEfre' __ 0,5p
b. Propune un ROI in concordantd cu ROI al unitatii scolare. 0,25
c. Elaboreazi un ROI propriu CDI. 0,10 p
d)inregistrarea ritmica a utilizatorilor si | a. Inregistreaza ritmic si sistematic utilizatorii si activitatile derulate 0,5p
activitatilor derulate in CDI pentru |12 CDL. N S . 05p
. . . o b. Inregistreaza periodic utilizatorii si activititile derulate in CDI. 0,25
remedierea disfunctionalitdtilor i : it 0.10
c. Inregistreaza ocazional utilizatorii si activitatile derulate in CDI. »1VP
5. Gestionarea a)ldentificarea nevoilor temporale ale | a. Identifica sistematic si permanent necesarul temporal implicat de 1p
timpului activitatilor din CDI (timpul petrecut in |2ctivitatile din CDI (timpul petrecut in CDI). _ S ) ¥
CDI) b. Identifica periodic necesarul temporal implicat de activitatile din
CDI (timpul petrecut in CDI). 0,5p
c. Identifica ocazional necesarul temporal implicat de activitatile din
CDI (timpul petrecut in CDI). 0,25p
b)Capacitatea de relationare cu echipa | a. Relationeaza permanent gi eficient cu echipa pedagogica pentru 1p
pedagogica pentru elaborarea proiectului claborarea proiectului pedagogic si cultural al CDI. 1p
edagogic si cultural al CDI b. Relationeaza periodic cu echipa pedagogica pentru elaborarea
pedagogic § proiectului pedagogic si cultural al CDI. 0,5p
c. Relationeaza doar la cerere cu echipa pedagogica pentru
elaborarea proiectului pedagogic si cultural al CDI. 0,25p
c)Adaptarea orarului CDI, a proiectului | a. Adapteaza permanent orarul CDI si proiectul pedagogic si cultural 1p
pedagogic si cultural al CDI la realitatea al CDI la re‘fhtat?a unitatii scolare. — Ip
unitatii scolare b. Adapteaza periodic orarul CDI si proiectul pedagogic si cultural al
HES ’ CDI la realitatea unitatii scolare. 0,5p
c. Adapteazd ocazional sau la cerere orarul CDI si proiectul
pedagogic si cultural al CDI la realitatea unititii scolare. 0,25p
6. Gestionare a)ldentificarea nevoilor financiare si a | a Identifica permanent nevoile financiare si resursele de finantare a 05p
financiara resurselor de finantare pe  baza |-activitdtii curentein CDI. _ 05p
T . RPTI . ... . | b. Identifica periodic nevoile financiare si resursele de finantare a
indicatorilor  cantitativi si  calitativi e . i
e - .. activitatii curente in CDI. 0,25
specifici scolii c. Identifica doar la cerere nevoile financiare si resursele de finantare
a activitatii curente in CDI. 0,10p
b)Stabilirea bugetului de amenajare si | a Stabileste periodic si adecvat bugetul de amenajare (reamenajare) 05p
functionare a CDI si a surselor de |3 functionare a CDL 0,5p
b. Stabileste doar la cererea organelor de conducere bugetul de | 0,20

finantare

amenajare si functionare a CDI.

17




Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 20 p

competent{l Maxim Autoevaluare Acordat
7. Gestiunea a)Obiectivitate in autoevaluare si | a. Este obiectiv in autoevaluare si identificarea necesarului de 05p
formarii identificarea necesarului de instruire. in | Instruire, in functie de nevoile unitatii de invatamant, ale sistemului
. . . S PSSR si personale, prin raportarea la standardele de calitate din domeniu si
profesionale functie de nevoile unitatii de invatamant, - : : .
> A ; . 5 la obiectivele Planului de actiune al scolii. 0,5p
ale sistemului si pers.onale,‘ prin rap(')rta'rea b. Este obiectiv in autoevaluare prin raportarea la standardele de
la standardele de calitate din domeniu si la | calitate din domeniu si la obiectivele Planului de actiune al scolii 0,25 p
obiectivele Proiectului scolii
b)Participarea la stagii de pregitire pe | a. Participa la stagii de pregitire, recomandate de catre 1SJ, CCD, 0,5p
termen scurt si lung in vederea satisfacerii Consiliul de Administratie, pe termen scurt si lung in vederea | 0,5 p
. . ... .| satisfacerii nevoilor personale §i ale organizatiei (reconversie
nevoilor personale si ale organizatiei o - 8
. : o profesionald, doctorate, masterate cursuri, stagii de formare,
(reconversie  profesionald, doctorate, . ) o . . .
. . schimburi de experientd organizate de CCD sau de alti operatori
masterate, cursuri, stagii de formare, | ycreditati).
schimburi de experientd organizate de
CCD sau de alti operatori acreditati)
c)Exersarea deprinderilor la nivelul | a. Exerseaza deprinderile la nivelul solicitat de natura activitatii la 05p
solicitat de natura activititii si prin clasd si prin sustinerea de activitati metodico-stiintifice la cererea si
. e . e in interesul scolii sau implicarea in derularea unor proiecte si
sustinerea de activitati metodico-stiintifice . e
’ A e programe in interesul dezvoltarii institutionale. 0,5p
!a C_ererea si in interesul 500.111 Saq b. Exerseazd deprinderile prin sustinerea de activitati metodico-
implicarea In derularea unor proiecte $i | stiintifice la cererea si in interesul scolii sau implicarea in derularea | 0,25
programe in interesul dezvoltarii | unor proiecte si programe in interesul dezvoltarii institutionale.
institutionale c. Exerseazi deprinderile la nivelul solicitat de natura activitatii la | 0,10 p
’ clasa.
d)Preocuparea pentru activitati de formare | a- Se preocupd de activititi de formare complementare celor 05p
complementare celor didactice prin didactice, prin obtinerea de competente in domeniul social, IT,
. A ’ . comunicare in limba strdind de circulatie internationald etc. si
obtinerea de competente in domeniul | . R o e
; ; implementarea in activitatea didacticd a competentelor dobandite ori | 0,5 p

social, IT, comunicare in limba striaina de
circulatie internationala etc. si
implementarea in activitatea didactica a
competentelor dobandite ori de cate ori se
impune

de cate ori se impune.
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IV. MISIUNEA DE COMUNICARE (10 puncte)

Domenii de

Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 10 p

competentﬁ Maxim Autoevaluare Acordat
1. Introducerea a)Crearea si aplicarea instrumentelor de | a. Concepe, adapteaza si aplici cu consecventd si ritmicitate 1p
informatiei in analiza a nevoilor beneficiarilor instrumente de analiza a nevoilor beneficiarilor. Ip
o el b. Adapteaza si aplica cu consecventa instrumente de analizd a
institutia scolara ) .5 i
’ nevoilor beneficiarilor. 0,5p
c. Adapteaza si aplica uneori instrumente de analizd a nevoilor
beneficiarilor. 0,25p
b)ldentificarea surselor de informare din | a Identifica sursele de informare din exteriorul si interiorul unitatii 1p
exteriorul i interiorul unitatii de | deinvatamant. : _ ___ I'p
A six A b. Identifici sursele de informare din interiorul unitdtii de
Invatamant PORRURA ’
; invatdmant. 0,5p
c. Identifica doar la cerere sursele de informare din exteriorul si
interiorul unititii de invatimant. 0,25p
c)Crearea instrumentelor de difuzare a | a Concepe, adapteazd si aplicd cu consecventd si ritmicitate 1p
informatiei necesare utilizatorilor instrumente de difuzare a informatiei necesare utilizatorilor. Ip
’ b. Adapteaza si aplicd cu consecventd instrumente de difuzare a
informatiei necesare utilizatorilor. 0,5p
c. Adapteaza si aplica uneori instrumente de difuzare a informatiei
necesare utilizatorilor. 0,25p
2. Facilitarea a)ldentificarea surselor de informare din | a. Identifica sursele de informare din exteriorul si interiorul unitatii 0,5p
circulatiei exteriorul si interiorul unitatii de de invatamant. : _ — 0,5p
. A A<= A b. Identifici sursele de informare din interiorul unitatii de | 0,25
informatiei in invatamant RO ’
. . ’1 ’ Invatamant.
mte'rlom' c. Identificd doar la cerere sursele de informare din exteriorul si | 0,10 p
institutiei scolare interiorul unitdtii de invatimant.
b)Actualizarea periodica a informatiei de | a Actualizeaza sistematic informatia de interes pentru beneficiarii 0,5p
interes pentru beneficiari CDL S— ___ i i __ 0,5p
b. Actualizeazd sporadic informatia de interes pentru beneficiarii | 0,25
CDL
c. Actualizeazd doar la cerere informatia de interes pentru | 0,10 p
beneficiarii CDI.
3. Participarea la a)Mediatizarea rezultatelor obtinute si | a Disemineaza, cu impact maxim, rezultatele activitatilor din CDIL. 3p
promovarea multiplicarea experientelor obtinute la SR : — 3p
T . N e eio A s A b. Disemineaza ocazional rezultatele activitatilor din CDI.
activitatii CDI nivelul intregii unitati de Invatdmant M i 2p
c. Promoveaza rezultatele activitatilor doar in interiorul CDI. 1p
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Domenii de Indicatori de performanta

Descriptori de performanta

Punctaj: 10 p

competenta Maxim | Autoevaluare | Acordat
4. Participarea la | a)Derularea de activitati promotionale in o _ S 1p
promovarea interesul scolii (obtinerea de premii sau |2 Participd activ la promovarea imaginii scolii. _ Ip
. T s .. .. .. _r . | b. Particip4, la cerere, la activitati promotionale 1n interesul scolii. 0,5p
imaginii scolii In | distinctii cu elevii, mediatizarea ofertei : :
comunitatea educationale, expozitii, cenacluri etc). c. Se implica intr-o maniera redusd in activitati promotionale in | 025 p
educationala si interesul scolii.
cea locald
5. Corespondentd | a)Capacitatea de a se implica in activitati | 3. Se implicd intr-o manierd accentuatd in activitati organizate si Ip
cu caracter organizate si desfasurate de organizatii |-desfdsurate de organizatii profesionale. : I'p
rofesional rofesionale de profil b. Se implicd In unele activititi organizate §i desfasurate de
p p p organizatii profesionale. 0,5p
c. Se implicd intr-o manierd minimad 1n activitati organizate si
desfasurate de organizatii profesionale. 0,25p
b)Gradul de implicare in grupuri de lucru | a M'anife'tsté grad mare de implicare in grupuri de lucru si forumuri 1p
si forumuri de discutie dediscutie. : Ip
b. Manifestd implicare in grupuri de lucru. 0,5p
¢. Minima implicare in grupuri de lucru. 0,25p

PUNCTAJUL CALIFICATIVUL
81p-100 p FOARTE BINE
71p-80 p BINE
61p-70 p SATISFACATOR
Sub 60 p NESATISFACATOR
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