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APLICAŢIE 

PENTRU GRUPUL FORMATORILOR PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ 

a personalului didactic în domeniul educaţiei timpurii incluzive 

Obiectivele Grupului de Formatori: 

• Dezvoltarea competenţelor formatorilor în domeniul educaţiei timpurii inclusive; 

• Organizarea de sesiuni de formare cu personalului didactic care lucrează  cu copii cu 

vârsta cuprinsă între 3 şi 6/7 ani apartinând minorităţii rome; 

• Promovarea schimbului de informaţii, opinii şi experienţă în domeniul educaţiei 

timpurii incluzive în scopul îmbunătăţirii practicilor educaţionale incluzive ;. 

• Formarea a 2500 cadre didactice şi directori/coordonatori de gradiniţă din 27 de 

judeţe . 

 

Mărimea grupului 

Numărul membrilor Grupului de Formatori pentru Educaţie timpurie incluzivă va fi de până la 

24 de persoane, cel puţin câte unul în fiecare din cele 24 de zone.   

Cele 24 de zone sunt: 

Zona 1 - Judeţul Alba Zona 9 – Judeţul Cluj Zona 17 – Judeţul Mehedinţi 

Zona 2 - Judeţul Arad Zona 10 – Judeţul Covasna Zona 18 – Judeţul Mureş 

Zona 3 - Judeţul Argeş Zona 11 – Judeţul Dâmboviţa Zona 19 – Judeţul Prahova 

Zona 4 - Judeţul Bihor Zona 12 – Judeţul Dolj, Olt Zona 20 – Judeţul Sălaj , Satu Mare 

Zona 5 - Judeţul Botoşani Zona 13 – Judeţul Galaţi Zona 21 – Judeţul Sibiu 

Zona 6 – Judeţul Braşov Zona 14 – Judeţul Gorj Zona 22 – Judeţul Suceava 

Zona 7 – Judeţul Buzău Zona 15 – Judeţul Iaşi Zona 23 – Judeţul Vâlcea 

Zona 8 – Judeţul Călăraşi, Ilfov Zona 16 – Judeţul Maramureş Zona 24 – Judeţul Vaslui 

 

 Numărul final al membrilor Grupului de Formatori va fi stabilit în funcţie de numărul 

candidaţilor admişi.  
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CE SE AŞTEAPTĂ DE LA GRUPUL DE FORMATORI ? 

- Disponibilitatea de a participa la Cursul de specializare pentru formatori în domeniul 

educaţiei timpurii incluzive din perioada 19-23 Ianuarie 2010 ; 

- Disponibilitatea de  a face schimb de informaţii şi cunoştinţe în legătură cu procesul de 

formare, în mod individual sau prin e-mail relaţionând astfel cu ceilalţi membrii ai grupului; 

- Disponibilitatea de a oferi expertiză în domeniul educaţiei timpurii incluzive, contribuind 

astfel la imbogăţitrea competenţelor profesionale ale personalului didactic din grădiniţe ; 

- Furnizarea unui modul general de formare de 2 zile (in week-end in perioada Februarie -

Iunie 2010) pentru educatori şi coordonatori de grădiniţe in una din cele 24 de zone, cu 

tematică: Repere conceptuale pentru educaţia incluzivă cu focalizare pe dimensiunea 

interculturală. 

- Furnizarea modulului pentru cadrele didactice privind practicile educaţionale de 2 zile (în 

week-end în perioada Februarie - Iunie 2010) în una din cele 24 de zone, cu tematica: 

Practici educaţionale în serviciile de educaţie timpurie pentru o educaţie interculturală. 

- Furnizarea unui modul de formare de 1 zi (in week-end în perioada Februarie - Iunie 2010) 

destinat directorilor/coordonatorilor de grădiniţe în una din cele 24 de zone cu tematica: 

Managementul diversităţii în serviciile de educaţie timpurie  

- Mobilitate cu privire la deplasarea în localităţile din mediul rural din zona alocata fiecărui 

formator. Deplasarea poate fi făcută cu autoturismul propriu sau cu alte mijloace de 

transport. Cheltuielile de deplasare sunt incluse în onorariu.   

- Redactarea raportului de formare după  fiecare modul al fiecărei grupe de participanţi . 

Ce se oferă Grupului de Formatori ? 

- Posibilitatea de a urma un program de formare de 5 zile cu tematica: repere 

conceptuale pentru educaţia incluzivă cu focalizare pe dimensiunea interculturală, 

modele naţionale şi internaţionale de bună practică cu privire la educaţia incluzivă , 

comunicare interculturală , învăţare interculturală , metode interactive de învăţare în 

contextul educaţiei incluzive, managementul grădiniţei incluzive şi managementul 

mediului educaţional incluziv în medii multiculturale; 

 



     

Professional Development for Early Childhood Education Staff Inclusive Early Childhood 

Education Programme under the Social Inclusion Project   

   

 

� Toate cheltuielile decontate (masă, cazare, transport) la cursul de formator de 5 zile 

care se va desfăşura rezidenţial într-o staţiune de pe Valea Prahovei în perioada 19-

23 Ianuarie 2010 

� Schimb de experienţă pe probleme de educaţie timpurie incluzivă; 

� Contracte de formare vor fi remunerate cu 90 Euro brut/zi (impozabil cu 16%). In 

onorariu formatorului sunt incluse şi cheltuielile cu privire la transportul local in zona 

in care isi desfasoara activitatea de formare. 

� La sfârşitul cursului de formare a formatorilor, participanţii vor primi un certificat de 
absolvire a cursului.  

 

Nr 

crt 

Denumire zona/formator Număr de localităţi în care se 

va desfăşura formarea 

Număr de zile de 

furnizare de formare 

estimate 

Onorariu/zi 

(euro) 

1 Trainer Zona 1 Alba 6 30 90 

2 Trainer Zona 2 Arad 3 15 90 

3 Trainer Zona 3 Argeş  2 10 90 

4 Trainer Zona 4 Bihor 5 25 90 

5 Trainer Zona 5 Botoşani  4 20 90 

6 Trainer Zona 6 Braşov  6 30 90 

7 Trainer Zona 7 Buzău  4 20 90 

8 Trainer Zona 8 Călăraşi –Ilfov 4 20 90 

9 Trainer Zona 9 Cluj 4 20 90 

10 Trainer Zona 10 Covasna 2 10 90 

11 Trainer Zona 11 Dâmboviţa  2 10 90 

12 Trainer Zona 12 Dolj Olt 4 20 90 

13 Trainer Zona 13 Galaţi  3 15 90 
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14 Trainer Zona 14 Gorj 4 20 90 

15 Trainer Zona 15 Iaşi  3 15 90 

16 Trainer Zona 16 Maramureş  6 30 90 

17 Trainer Zona 17 Mehadinti 7 35 90 

18 Trainer Zona 18 Mureş  6 30 90 

19 Trainer Zona 19 Prahova 3 15 90 

20 Trainer Zona 20 Sălaj -Satu 

Mare 

4 20 90 

21 Trainer Zona 21 Sibiu 5 25 90 

22 Trainer Zona 22 Suceava 6 30 90 

23 Trainer Zona 23 Vâlcea  5 25 90 

24 Trainer Zona 24 Vaslui 2 10 90 

  100 500  

 

CUM POŢI FI INCLUS ÎN GRUPUL FORMATORILOR PENTRU DEZVOLTAREA 

PROFESIONALĂ   A EDUCATORILOR? 

Pentru a putea deveni membru al Grupului de Formatori trebuie ca aplicaţia ta, să fie 

selectată, în funcţie de criteriile stabilite, pe baza fişelor de aplicaţie, a CV-ului format 

Europass şi a scrisorii de intenţie 

 Aplicaţia va fi redactată în limba Română, cu font-ul Arial de marimea 10. 

a. Acordaţi deosebită atenţie caracteristicilor impuse pentru a stabili dacă sunteţi 

persoana care îndeplineşte cerinţele  necesare. 

b. Vă rugăm să completaţi formularul cât mai clar şi temeinic. Asiguraţi-vă că formularul 

reflectă o evaluare corectă atât a experienţei acumulate  cât şi a abilităţilor lingvistice. 

c. Asigurati-vă că formularul este completat în întregime de către dumneavoastra. 
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ACTIVITATI ALE PROIECTULUI 

1. Dezvoltarea modulelor de formare destinate cadrelor didactice şi 

directorilor/coordonatorilor de grădiniţe. Activitatea va fi realizată de coordonatorul activităţii 

de elaborare a modulelor şi experţii în dezvoltarea modulelor. 

2 Dezvoltarea suportului de curs (prezentări PPT, fişe de lucru, etc.) pentru formarea 

formatorilor în domeniul educaţiei timpurii incluzive.  Activitatea va fi realizată de experţii în 

formare, împreună cu coordonatorul formării. 

3. Selectarea formatorilor pentru dezvoltarea profesională  a personalului din grădiniţe în 

domeniul educaţiei timpurii incluzive (Grupul formatorilor).  

4. Organizarea formării pentru Grupul formatorilor (5 zile rezidenţial, 19-23 Ianuarie 2010 ). 

Cursul va fi susţinut de experţii în formare. 

5. Organizarea cursurilor de formare la nivel de zone pentru cadre didactice şi 

directorii/coordonatorii de grădiniţe. Cursurile vor fi de 1-2 zile, organizate în weekend-uri, pe 

cele 3 module, în perioada Februarie -Iunie 2010. Formarea din cele 27 de judeţe va fi 

realizată de formatorii din Grupul formatorilor . 

6. Organizarea activităţii de follow-up. Activitatea va fi realizată de către asistenţii în follow 

up. 

METODOLOGIE DE SELECŢIE A FORMATORILOR 

Aplicaţia pentru selecţia formatorilor va fi afişată în retelele formatorilor, pe site-uri de interes 

pentru domeniu vizat de formare şi pe site-ul www.schultz.ro. 

Prin completarea şi trimiterea aplicaţiei, candidaţii îşi exprimă acordul de a fi inscrişi cu 

datele personale în baza de date a consorţiului. 

Doar candidaţii care vor avea aplicaţiile selectate vor primi răspuns până la data de 11 

Ianuarie. Dacă până la data de 11 Ianuarie 2010 candidaţii nu primesc răspuns se consideră 

că nu au fost admişi în Grupul de formatori. 
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ETAPELE DE SELECŢIE: 

Etapa 1. Primirea şi înregistrarea CV-urilor solicitanţilor 

Etapa 2. Selectarea CV- urilor  

Vor fi analizate toate CV-urile in format Europass, primite pentru a observa în ce masură 

corespund cu profilul de formator descris în prezenta aplicaţie. CV urile vor fi analizate în 5 

zile de la primirea lor.  

Criterii de selecţie pentru Curriculum Vitae 

Criteriu selecţie Valoare 
punctaj 

Educaţie (formare iniţială)  1-4 puncte 

Experienţă în domeniul educaţiei timpurii (min. 5 ani)   1-4 puncte 

Experienţă de formator (min. 3 ani) 1-4 puncte 

Experienţă în programe şi proiecte de educaţie timpurie, educaţie incluzivă (min. 2 

ani) 

1-4 puncte 

Alte calificări relevante:  1-4 puncte 

TOTAL 20 puncte 

 

Etapa 2 Analiza scrisorii de intenţie şi a fisei de înscriere. 

Vor fi analizate scrisorile de intenţie pentru a observa in ce masură corespund răspunsurile 

cu profilul descris în prezenta aplicaţie. Scrisorile de intenţie  vor fi evaluate în 7 zile de la 

primirea lor. 
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CRITERII DE SELECŢIE  

 ETAPA 2 

 

 

 

 

 

 

Criteriu selecţie Valoare 
punctaj 

Motivaţia participantului 1 - 6 puncte 

Capacitatea de evaluare a impactului formării 1 - 6 puncte 

Capacitatea de a răspunde provocărilor profesionale 1 - 6 puncte 

Capacitatea de autoevaluare a propriilor competenţe 1 - 6 puncte 

Posibilitatea de deplasare în zona în care va susţine activităţile de instruire 1 - 6 puncte 

TOTAL 30 puncte 


