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ARGUMENT

Practicarea unui invatamant modern solicita cadrului didactic un dinamism sporit, o
distributivitate extinsa fata de problemele scolii si o adaptare rapida la noile solicitari pedagogice. Cadrul
didactic este dator sa-si largeasca permanent cultura in disciplina pe care o preda si in pedagogie si, nu
in ultimul rand, sa-si dezvolte competentele comunicative.

Formarea continua este o necesitate cu caracter de permanenta pentru toate cadrele didactice,
indiferent de ciclul de Tnvatamant la care lucreaza (prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional) sau
vechimea n sistem.

Oferta de programe de formare continud pentru anul scolar 2010 -2011 se proiecteaza tinand
cont de principiille de baza ale formarii continue si dezvoltarii profesionale ale cadrelor didactice:
principiul adaptabilitdtii (adaptarea programelor de formare continua la caracteristicile grupului tinta);
principiul egalitdtii de sanse, principiul calitdtii, principiul transversabilitatii competentelor, principiul
convergentei si complementaritdtii.

Programele de formare din Oferta de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic
Maramures urmaresc sa faciliteze dezvoltarea competentelor generale si specifice ale cadrelor
didactice in functie de nevoile individuale si cele ale organizatiei din care provine.

Procesul Tnvatarii moderne se bazeaza pe valorificarea tuturor dimensiunilor si laturilor
personalitatii umane. Din acest motiv invatarea trebuie sa fie novatoare, participativa, permanents,
adica o “educatie pe tot parcursul vietii”.

Programele de formare continua propuse urmaresc sa raspunda atat nevoilor personale, celor
profesionale ale cadrelor didactice, cat si celor organizationale; in aceeasi masura, acestea favorizeaza
schimbarea mentalitatii educatorului, componentd indispensabila in realizarea reala a reformei
invatamantului. Activitatea de formare continua vizeaza profesionalizarea carierei didactice prin
stabilirea si urmarirea obiectivelor legate de pregatirea psihopedagogica, metodica si de specialitate
(revizuirea metodelor de predare- invatare- evaluare), abilitati cu caracter social (cultivarea si
dezvoltarea unor aptitudini si atitudini socio-profesionale optime, schimbarea mentalitatilor,
colaborarea cu comunitatea intr-o maniera care sa conduca la dezvoltarea elevilor, incurajarea
autoreflectiei si dezvoltarii profesionale), competente constructiv-creative, constructiv - actionale .

DIRECTOR CCD MM, METODISTI ai CCD MM,
Prof. Gelu TODORUT Prof. Doina KONTA,
Prof. Bianca BODEA
Prof. Sanda INCEU
Prof. Simion POP

5
BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1, cod:010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrala: 4056200;4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro



Analiza de nevoi privind formarea continua a cadrelor didactice
din judetul Maramures

Tn sistemul educational actual, confruntat cu schimbdri semnificative, formarea continu3 a cadrelor
didactice constituie constituie modalitatea prin care dascalii isi pot dezvolta abilitatile de care au nevoie
pentru a face fata provocarilor si pentru a furniza o educatie de calitate. Educatia nu se poate schimba
fara actiunea acestora, implicit actiunea dascalilor poate fi articulata prin profesionalism ce poate fi
asigurat de pregatirea complexa data dascalilor.

Tn acest context, rolul Casei Corpului Didactic este esential, problematica dezvoltdrii profesionale si
personale a cadrelor reprezentand elementul central al activitatii institutiei.

Activitatile de formare continua, metodice, culturale si stiintifice pe care si le propune Casa
Corpului Didactic Maramures fin anul scolar 2010 — 2011, wurmaresc sa asigure promovarea unui
fnvatamant de calitate, sprijinind cadrele didactice in demersul lor educativ, promovand programe de
formare ce raspund asteptarilor beneficiarilor.

Procesul Tnvatarii moderne se bazeaza pe valorificarea tuturor dimensiunilor si laturilor
personalitatii umane. Din acest motiv invatarea trebuie sa fie novatoare, participativa, permanents,
adica o “educatie pe tot parcursul vietii”.

Realizarea unei analize de nevoi de formare, riguroase si concludente sustine Oferta de formare
continua a Casei Corpului Didactic Maramures cu date relevante necesare proiectarii tuturor
activitatilor de formare continua, respectiv al activitatilor metodice, culturale si stiintifice.

Orice interventie de optimizare si reformare in plan educativ are sanse de reusita doar daca se
bazeaza pe o buna cunoastere a starii de fapt, respectiv a domeniului ce urmeaza a fi supus schimbarii.
Din aceasta perspectiva, analiza nevoilor educationale generale /sistemice, precum si a celor individuale
devin prioritare n constructia unui program / proiect de formare si perfectionare instructiv-educativa.

Pornind de la ciclul lui Deming, analiza sistematica a formarii continue, reprezentata in fig. 1
comporta cateva etape esentiale pe care le-am parcurs:

Diagnoza — identificarea sistematica

a nevoilor de formare

Evaluarea — demersurilor
formative, pentru a asigura
corelarea acestora cu nevoile
individuale de invatare i
contributia la scopurile mai largi
ale organizatiei

Proiectare - stabilirea unor
strategii si demersuri prin
programe de formare continu&
adecvate pentru a satisface
nevoile de formare

Furnizare — implementarea
demersurilor formative propriu-zise

Fig. 1 Analiza sistematica a formarii continue
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Primul pas in realizarea analizei nevoilor de formare a constat in colectarea informatiilor de la
cadrele didactice participante la activitati de formare, in anul scolar 2009 — 2010.

Instrumentele utilizate Tn acest scop au fost chestionarul, focus-grupurile si documente de
cercetare (rapoarte ale activitatilor de formare ale formatorilor, chestionare completate de formabili Tn
urma participarii lor la diverse programe derulate de C.C.D. MM. in anul scolar anterior). De asemenea
au fost analizate documente precum:

e Planurile de dezvoltare institutionala a unor organizatii scolare din mediul rural si mediul urban

maramuresean;

e Analiza scopurilor organizationale particularizate la nivelul unitatilor de invatamant din teritoriu;

e Fisele posturilor educabililor (standarde ocupationale, atributii de serviciu);

e Analiza complexa a comunitatii de provenienta a formabililor (nevoi si probleme ale comunitatii;

integrarea institutiilor si politicilor educative in strategia comunitara);

e Analiza SWOT privind activitatea de formare continua la nivel de judet.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI OPORTUNITATI

e Reprezinta principalul organizator de programe de | ¢ Strategia M.E.C.T.S. cu privire la
formare continuda a personalului din judetul formarea continug;
Maramures; e Noua viziune asupra misiunii si
e |nitiazd si organizeaza periodic, activitati stiintifice, functiilor CCD cuprinse in
metodice, educative cu impact pozitiv asupra Regulamentul CCD;
beneficiarilor; e Noua deschidere a ISJ

fata de

Colaboreaza cu formatori si profesori cu experienta
didactica pentru sustinerea de stagii de formare, care
sunt parteneri ai CCD;

Ofera consultantd de specialitate, metodica si
psihopedagogica personalului
didactic/nedidactic/didactic auxiliar din judet;

Este partenera in proiectul-pilot de realizare a
Centrelor de Documentare si Informare, asigurand
crearea si dezvoltarea retelei de Centre de
Documentare si Informare in judet;
Sustine si  editeaza revista
Maramureseana”.

Dispune de editura proprie” Maria Montessori” a

proprie  “Scoala

activitatea de formare a cadrelor din
judet si implicare in problematica

CCD;
Existenta formatorilor locali Tn mai
multe directii de formare;

construirea pietei locale de ofert3;
Receptivitatea  tinerelor  cadre
didactice  fata de formarea
profesionala..
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cadrelor didactice care vor sa publice in baza unui
contract, lucrdri educative, stiintifice, metodice,
monografii, creatii artistice;

e Este centru metodologic pentru bibliotecarii si
documentaristii din judet;

e Dispune de un valoros fond documentar, destinat
informarii cadrelor didactice;

e Dezvolta relatii de parteneriat educational n tara si
strainatate;

o Dezvolta abilitati de comunicare si cooperare cu
institutiile cu rol educativ in comunitatea rurala
(familia, biserica, autoritati locale, asociatii si
organizatii, etc.);

e |nitiazd cadrele didactice Tn elaborarea i
implementarea de proiecte.

PUNCTE SLABE

AMENINTARI

e Lipsa de functionalitate a unor filiale proprii;

e Functionarea cu un numar minim de angajati;

e Dificultate in diseminarea informatiei, mai ales in
zona rurala;

Scaderea interesului unor categorii
de cadre didactice pentru activitatea
de formare (mai ales dupa gradul |);
Lipsa de responsabilitate a unor
manageri fata de formarea continug;
Distanta relativ mare fata de centrele
universitare, furnizoare de formare
continua;

Costurile ridicate ale deplasarii
formabililor in centrele universitare;
Lipsa de disponibilitate a unor cadre
didactice universitare de a se deplasa
in aceasta localitate de “provincie”.

Tabel nr.1- Analiza SWOT
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Tematica cercetarii privind Analiza nevoii de formare continua

= Investigarea nevoii de formare a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar
maramuresean

Scopul

= Elaborarea Ofertei de formare continue a Casei Corpului Didactic;

Obiective:

= |dentificarea nevoii de dezvoltare profesionald si personala a cadrelor didactice, in vederea
atingerii obiectivelor personale si a celor de sistem;

= Diversificarea si flexibilizarea ofertelor educationale in functie de nevoile si interesele
beneficiarilor;

= QOrientarea programelor de formare pe dezvoltarea de competente si nu pe acumularea de
informatii si cunostinte academice;

= Adaptarea ofertei educationale la nevoia de formare si la asigurarea accesului egal si sporit la
educatie pe tot parcursul vietii.

Esantionarea

Au fost propusi spre chestionare 512 cadre didactice, provenind din 64 unitati scolare din judet, au
raspuns solicitarilor un numar de 384 respondenti, proveniti din 48 unitati scolare. S-a tinut cont de
opiniile tuturor respondentilor, chestionarele fiind completate corect de catre acestia. Distributia pe
varsta, studii si spatiu comunitar urban — rural arata ca cea mai mare parte a subiectilor investigati sunt
din categoria de varsta 23 - 50 ani.

Dimensiunile cercetarii:
® |Localizarea resurselor materiale si a celor umane;
= Participarea la formare si identificarea initiativelor de formare;
= |dentificarea modalitatilor de realizare a activitatilor de formare;
= Gradul de disponibilitate al cadrelor didactice pentru formare / dezvoltare profesionals;
= Valorificarea la clasa a competentelor dobandite in cadrul activitatilor de formare continua -
caracterul practic aplicativ al competentelor dobandite;
* Forma si tipul de program pentru care cadrele didactice manifesta interes;
* Domeniile in care formarea personal poate fi imbunatatita.
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Indicatori ai cercetarii

= Mediul de provenienta a unitatilor scolare,

= Nivelul de Tnvatamant la care predau cadrele didactice;

= Participarea in anul scolar anterior la formarea continua a cadrelor didactice;

= |dentificarea cursurilor de formare la care au participat cadrele didactice;

= |dentificarea motivelor pentru care cadrele didactice nu au participat la cursuri de formare;
= Disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala in anul scolar 2010 -2011;
= Aplicabilitatea competentelor dobandite in urma participarii la cursuri de formare;

» Tipul de program pe care |-ar urma cadrele didactice in anul scolar 2010- 201;

= Forma de organizare a activitatilor agreata de cursanti;

= Domenii care manifesta interes pentru dezvoltare profesionala proprie.

Cercetarea de teren a avut loc cu scopul colectarii de informatii privind nevoia de formare continua
a cadrelor didactice din unitatile scolare. Tn acest sens, au avut loc intalniri ale profesorilor metodisti cu
directorii unitatilor scolare, cu responsabilii cu formarea continua din scoli si cu colegii dascali, in cadrul
cercurilor pedagogice, al comisiilor metodice sau al consiliile profesorale precum si in cadrul unor actiuni
de diseminare a Ofertei de formare, ori a unor activitatilor de evaluare finale ale unor cursuri
acreditate, simpozioane, inspectii tematice ale I.S.J. MM.

Ca instrumente de cercetare s-au utilizat discutiile individuale, focus — grupurile, raspunsurile
subiectilor fiind consemnate pentru a putea fi prelucrate.

Subiectii din cele 48 de unitati scolare, unde s-a aplicat chestionarul, constituie lotul destinat
anchetei.

Anexa nr. 1 contine adresa catre unitatile scolare propuse pentru anchetd, respectiv chestionarul
privind Analiza nevoilor de formare continud / perfectionare.

Interpretarea rezultatului

Primele aspecte vizate 1in chestionar au fost cele de stabilire a sunt cele legate de
identificare/localizare a resurselor materiale si a celor umane.

Indicatorii care au stat la baza alegerii unitatilor scolare ce au aplicat chestionarul privind nevoia
de formare continua sunt: mediul in care functioneaza scoala, pozitia geografica a localitatii,
departarea acesteia fata de centrul de formare, numarul cadrelor didactice din scoald, nivelul de
fnvatamant la care se preda. Chestionarul a fost aplicat in 48 unitati scolare, 28 din mediul urban si 20
din mediul rural (fig. 2 ).
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Mediul de provenienta al scolilor in care s-a aplicat
6% chestionarul

54%
| mediyl, | urban rural total
murban Q- .
| scoli 26 22 40
N % 65% 35% 100%

Fig. 2 - Mediul de provenienta al unitatilor scolare in care s-a aplicat chestionarul privind analiza de nevoi

Chestionarul a fost administrat unui numar de 384 cadre didactice, a caror functii didactice sunt
urmatoarele: directori — 24, educatoare - 42, invatatori — 74, maistri instructori, respectiv 226 profesori

(fig. 3).

6.26% Functiile didactice ale respondentilor
10,93%

19,27%

m directori

m educatoare
m invatatori
m profesori

| maistriinstr

m total
58,85%
directori | educatoare | invatatori profesori | maistri instructori | total
24 42 74 226 18 384
6.25% 10.93% 19.27% | 5885% 4 68% | 100.00%
Fig. 3 - Functiile didactice ale cadrelor didactice
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n unitatile din mediul rural in care colectivul de cadre didactice este mai redus, au fost chestionate cate
2 invatitoare, respectiv 2 educatoare in adresa citre scoli s-a sugerat responsabilului cu formarea
continua sa selecteze cate un profesor de la fiecare disciplinda din cadrul catedrelor din scoli. Din

interpretarea datelor reiese ca respondenti,

sau grad didactic | — 28%, respectiv sunt stagiari — 7 % (fig.4).

Nivelul de perfectionare al cadrelor didactice prin grade didactice
80
70
et
= 60
b
= 50
=
@ 40
B 30
o
= 20
10 l i
4]
limba | mate | chimi | infor | biolo | istori | tehn | educ |consil i
romd |matic| esi \matic| gie | e ge |ologii| atie | iere
na, li a fizica a Ograﬂ fizica
mki e, etc
mode
rne
W stagiar 4 4] 1 1 2 5 4 4] 4] 4 <]
m cu definitivat 18 11 6 3 4 15 9 8 1 5 8 17
cugradul Il 12 14 12 4 5 28 4 10 2 3 18 33
m cugradul | 15 20 10 4 4 3 8 8 1 3 12 18
™ total 49 45 29 12 14 48 26 30 4 11 42 74

Fig. 4 - Nivelul de perfectionare al cadrelor didactice
In cazul personalului didactic care preda in Tnvatamantul prescolar si primar, nivelul de
dezvoltare profesionald, dobandit prin grade didactice este prezentat in tabelul de mai jos:

cu
disciplina / etapa de dezvoltare cu gradul | cu

profesionala stagiatura | definitivat | Il gradul | | total
educatoare 4 8 18 12 42
invatatoare 6 17 33 18 74
total 10 25 51 30 116
procent % 8,62% 21,55% | 43,96% | 25,85% | 100%

Din cei 384 respondenti, 291 sunt femei iar 93 barbati (fig. 5).
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In ceea ce priveste nivelul la care predau cadrele didactice chestionate, s-a constatat ci ponderea ca
140 cadre didactice predau in Invatdmantul gimnazial, 76 la liceu, 52 in invatdmantul profesional si

tehnic,iar restul cadrelor in invatamantul prescolar si primar (fig.6).
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Primul aspect vizat prin chestionar urmareste identificarea gradului de participare al subiectilor la
programe de formare continua derulate prin Casa Corpului Didactic Maramures, in anul scolar 2009 —
2010. Astfel din cei 384 subiecti au participat 117 (30,5%) la un program sau mai multe programe de
formare. Au fost enumerate cursurile de formare la care acestia au participat: Initiere IT si Utilizare Ael,
IntelTeach. Instruirea in societatea cunoasterii, Educatia pentru mediu, Standard manager, Consiliere si
orientare, Managementul strategic la nivelul clasei de elevi, Metoda proiectelor la vdrste timpurii,
Educati asa, Metode interactive de grup, Educati asa!, Gradinita muzicald, Didactica Fle, Eticd si morald
n sistemul educational.

Cei 267 cadre didactice care au afirmat ca nu au participat la programe de formare derulate prin
CCD MM, n anul scolar 2009 — 2010, au invocat urmatoarele motive:

a. s-au perfectionat prin grade didactice: 21% - gradul didactic definitiv (56 respondenti); 13% (35
respondenti) - gradul didactic Il, respectiv 9% - gradul didactic | ( 24 respondenti). Alte motive
invocate: participarea la cursuri postuniversitare — masterat, doctorat. O alta parte a
respondentilor sustin ca au participat la programe de formare continua derulate de alti furnizori
sau prin MECTS, respectiv cd au cumulat cele 90 de credite prin participari la programe de
formare/perfectionare, anterioare.

b. nu au dorit — situatie amintita de catre 3 respondenti;

c. nu au putut — in aceasta situatie cadrele didactice chestionate au specificat drept motive
urmatoarele: motive personale — de sandtate, maternitate, lipsa timpului, implicarea in activitati
extrascolare, , programul scolar extrem de incarcat, lipsa informarii, lipsa resurselor financiare.

in ceea ce priveste disponibilitatea cadrelor didactice chestionate pentru dezvoltarea profesionald
proprie, respondentii au afirmat cda manifesta disponibilitate mare (58,34%), medie (34,36%), mica (7%).

Disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare
profesionala in anul scolar 2010-2011

224(58,34%)

384 (100%)

W mare
m medie
mica

= total

132 (34,36%)

28(7,30%)
Fig.7
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Itemii 5 si 6 din chestionar urmaresc determinarea gradului de valorificare a cunostintelor
dobandite de catre subiecti in urma participarii la programe de formare de formare, respectiva masurii
in care aceste programe au contribuit la dezvoltarea de competente cu caracter practic aplicativ.

Masurain care competentele dobéndite au avut caracter practic aplicativ
o~
~
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Fig.8 Masura in care competentele dobandite au avut caracter practic

aplicativ

in
foarte
mare mare mica
masura | masura masura total
139
208 37 384
36,19%
54,16% 9,65% 100%

Tn cea ce priveste aplicabilitatea cunostintelor la clasd de cétre cadrele didactice participante la
cursuri de formare, subiectii sustin ca aplica la clasa cunostintele Tnsusite intr-o foarte mare masura -

30,72%, in mare masura -59,38% respectiv in mica masura -9,9%.

Aplicarea cunostintelor la clasa

®infoarte mare masura micamasura  Etotal

30,72%

B mare masura

59,38%

9,8%

Fig.9 Aplicarea cunostintelor la clasa

Aplicarea cunostintelor la clasa
in foarte
mare mare mica
masura masura | masura total
30,72% 59,38% 9,90% 100%
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Evaluarea eficientei si eficacitatii programelor de formare a realizata pe parcursul anului scolar si
prin efectuarea unor activitati de monitorizare in unitatile scolare din judet pentru a masura impactul
acestora asupra calitatii procesului educational. Din discutiile profesorilor metodisti cu personalul
didactic din unitatile scolare, a rezultat ca acestea doresc sa participe la activitati de formare adaptate
cerintelor moderne ale educatiei, bazate pe interactive, a carei curricule se bazeaza pe continuturi cu
caracter pragmatic, formatoare de abilitati practice, cu accent pe dezvoltarea competentelor
transferabile si a atitudinilor bazate pe valori. Din dialogul purtat cu cadrele didactice,in timpul
activitatilor de monitorizare, s-a desprins ideea necesitatii de a pune la dispozitia cursantilor suporturi
de curs in format electroni sau tiparit.

Optiunile subiectilor pentru tipul de program ce l-ar dori sa-I parcurga, au putut fi stabilite cu
ajutorul itemului 7.

Tipul de program preferat pentru formare

400 A
350
300 A
250 A
200 -
150 -
100 - . /
50 A
0 A T T T
acreditate acreditate neacreditate total
/program /program
lung scurt M nr.cadre did.

Fig.9 Tipul de program preferat de catre cadrele didactice
Pentru a identifica ce forme de organizare a activitatilor de formare continua sunt agreate de
subiecti, itemul 8 din chestionar solicita respondentii sa aleaga una sau mai multe variantele date 174
dintre cadrele didactice respondente prefera stagiile de formare, 128 ar prefera dezbaterile, 134 ar dori
sa lucreze pe ateliere, iar 142 prin proiecte. 7 respondenti au optat pentru alte forme de organizare a
activitatilor cum ar fi realizarea cursurilor on-line. De asemenea, in chestionarele completate, subiectii
mentioneaza ca ar prefera sa desfasoare activitati de formare in unitatile scolare in care predau sau in
unitati scolare cat mai apropiate de domiciliul acestora.
Forma de organizare a activitatilor

invatare prin

stagii de formare | dezbateri | ateliere proiecte altele
174 128 134 142 7
- 16
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Ultimul item al chestionarului solicita subiectii sa identifice domeniile Tn care s-ar putea dezvolta din
punct de vedere profesional. Astfel s-a putut realiza o ierarhizare a prioritatile de dezvoltare
profesionala ale respondentilor:

in domeniul didacticii disciplinei, cursurile de formare ce vizeazd metodele de predare —
invatare- evaluare a disciplinelor de invatamant au optat intru-un procent de 43% pentru
acestea..

Este de evidentiatd preferinta cursantilor pentru cursul Standard manager- 17%, pentru
cursurile din domeniul Comunicare si relationare - 62%;

Interes sporit este manifestat pentru cursurile din domeniul Tehnologiei informatiei —Initiere
IT si Utilizare AeL - 31%, IntelTeach. Instruirea in societatea cunoasterii-63%,
Interculturalitate si incluziune — 27%, Managementul proiectelor — 29%, cursurile din
categoria Noile educatii 25%.

Investigatia realizatd evidentiaza interesul manifestat de cadrele didactice pentru formarea

continud si pentru dezvoltare profesionald. in acest context, construirea Ofertei de formare continud se

va baza pe informatiile colectate de la beneficiari, aceasta fiind adaptata nevoii reale de formare.
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1.1.STANDARD MANAGER

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Program acreditat de catre CNFP, conform deciziei nr. 203 din 22.12.2008,
90 credite,

Public-tintd vizat

Cadre didactice care ocupa functii de conducere , directori si directori adjuncti
Cadre didactice care aspira in perspectiva la functii de conducere.

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Nevoia constatata de imbunatatire a procedurilor si practicilor manageriale din
unitatile scolare ;

Necesitatea ameliorarii comunicarii si a unei relationari eficiente la nivel
organizational in unitatile scolare ;

Dezvoltarea abilitatilor managerilor de scoli si a cadrelor didactice interesate
de managementul educational in conceperea, elaborarea si implementarea de
proiecte educationale si manageriale care sa eficientizeze procesul educational
in ansamblu;

Dezvoltarea abilitatilor cursantilor in gestionarea eficienta a tuturor categoriilor
de resurse manageriale specifice educatiei.

Durata (nr. total
de ore de
formare):

280

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

e Modul | — Management educational, 94 ore;
e Modul Il - Comunicare si curriculum, 96 ore;
o Modul lll = Tehnici informationale computerizate 90 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Initierea si abilitarea cursantilor in practici si proceduri manageriale eficiente si
moderne care sa eficientizeze institutia educativa, procesul educational n
ansamblu pentru a facilita atingerea standardelor presupuse de contextul socio
educational european.

Obiective e promovarea unor practici si proceduri reformatoare si eficiente in

domeniul managementului educational si institutiuonal
e formarea si dezvoltarea la cursanti a unor competente de management
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organizational
e initierea cursantilor

in cunoasterea si

manageriale specifice domeniului educatiei
e formarea unei culturi manageriale in randul cadrelor didactice
e conceperea unor materiale (structuri si scheme specifice) care sa vina
in sprijinul practicilor manageriale eficiente ;

exercitarea

functiilor

Competente
vizate

Competente organizatorice, de proiectare si coordonare a intregii activitati

educative din scoalgs;

Dezvoltarea competentelor de comunicare manageriale- comunicarea asertiva,

delegarea si coaching-ul;

Dezvoltarea abilitatile de lucru cu calculatorul

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010

1 grupd, Modul 1

Trim. Il apr.- iun. 2011

1 grupa, Modul 3

Trim. | ian.- mar. 2011

1 grupa, Modul 2

Trim. 111 iul.- sept. 2011

Modalitdti de

Analiza produselor cursantilor, chestionar, portofoliu.

evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori nationali si locali
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 280
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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1.2 EDUCATIA PENTRU MEDIU

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung, acreditat de catre CNFP, conform deciziei nr. 157 din 30.09.2008,
25 credite,

Public-tintd vizat

Cadre didactice, manageri din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Problema ecologica este una dintre marile probleme societale ale globului,
prin urmare ale Uniunii Europene si ale Romaniei. Impreun3 cu criza resurselor,
criza demografica, decalajul economic dintre state, problema inarmarii, s.a. ea
reprezinta o amenintare la adresa supravietuirii pe temen mediu si lung a
speciei umane.

Programul pe care il propunem raspunde nevoilor grupurilor tinta prin:

- prezentarea unei informatii corecte din punct de vedere stiintific si

metodic; corelarea acestor informatii cu cele deja nsusite;

- conturarea unor principii care vizeaza schimbarea de mentalitate in privinta

nevoii de formare pe tema propusa;

- participarea directd, constructiva la propria formare;

- structurarea strategiilor de formare in functie de psihologia adultilor;

asimilarea unor modele de structurare a continuturilor, de dirijare a
activitatilor si de evaluare prin extinderea resurselor procedurale in raport cu
cele factuale.

Durata (nr. total
de ore de
formare):

89

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Notiuni de ecologie si protectia mediului - 22 ore

Natura in viata omului- 24 ore

Educatia pentru mediu prin activitati curriculare si extracurriculare - 27 ore
Managementul proiectelor de mediu- 16 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea competentelor teoretice si practice privind Educatia pentru mediu a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar .
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Obiective Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic pentru o eficientd
educatie ecologica;
Valorificarea metodelor si tehnicilor de antrenare/ activizare a elevilor in scopul
protejarii mediului;

Competente Dezvoltarea capacitatilor de proiectare a activitatilor scolare in vederea formarii

vizate unei constiinte si conduite ecologice la elevi;

Dezvoltarea de strategii educationale pentru a forma convingeri si deprinderi de
aparare, conservare, dezvoltare a mediului inconjurator, la elevi,
Formarea capacitatilor de adaptare rapida la nevoile unui mediu curat;

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. 111 iul.- sept. 2011

Modalitati de Analiza produselor cursantilor, chestionar, portofoliu.
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori locali: Prof. Pop Vasile Florin; Prof. Dehelean lulica, Prof.Todorut Gelu, Prof.
dr. Hotea Radu, Prof. Pop Marcela Adriana, Prof. Hotea Marcelina, Prof. Pop Narcisa,
(nivel de Prof. Hopartean Ana, Prof.Fertigan Mariana
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdar cursanti 75
planificati
Numdr ore de 267
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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1.3. EDUCATIA FORMATOARE DE CARACTER

2. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu, program acreditat de catre CNFP, conform deciziei nr. 93 din
22.09.2009, 12 credite,

Public-tintd vizat

Educatori, invatatori, profesori diriginti, personal didactic auxiliar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Numeroase cercetari in domeniu scot in evidenta realitatea cu care ne
confruntam n societate, in viata de zi cu zi, cu precadere in spatiul scolar
romanesc. Factorii care o genereaza si formele sub care aceasta se manifesta
sunt multiplii, Insa la baza ei stau trasaturi de caracter neformate sau ,uitate”,
cum ar fi: politetea, harnicia, perseverenta, rezistenta, cinstea, demnitatea,
responsabilitatea, solidaritatea, toleranta, altruismul, curajul, creativitatea,
patriotismul, preocuparea pentru interesul personal si lipsa oricarei intelegeri
pentru avantajele intereselor comunitare reprezinta cauzele care determina
insuccesul multora dintre noi.

Pentru problemele acute cu care se confrunta dascalii din unele scoli, la
care ani de-a randul s-a cautat solutii, insa instruirea elevilor prin educarea
caracterului ofera rezultate pozitive.

Programul ,Educatia formatoare de CARACTER” ofera cadrelor didactice
maramuresene metode, solutii, sugestii Tn vederea  formdrii caracterului

elevilor nostri.
Durata (nr. total | 48
de ore de
formare):
Planificarea pe = Justificarea programului (De ce Mai intdi caracterul !)
stagii/module = Notiuni generale de psihologie — Caracterul

tematice, timp
alocat:

= 49 de trasaturi de caracter pentru succes

= Schimbarea culturii, Metode de predare despre caracter

= Construirea caracterului prin lauda, Corectarea bazata pe caracter
= Pasi pentru implementare

= Construirea unei familii de caracter

= Tehnici de memorare, tehnici de a povesti

Curriculum-ul programului

Scop

Educarea abilitatii si cresterea competentei cadrelor didactice de a

23
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operationaliza cu forme variate si metode active de proiectare, predare,
evaluare, specifice disciplinelor de invatamant.

Obiective

Identificarea ariilor de probleme specifice diferitelor categorii de varsta si gruparilor
educationale;

Asimilarea modelului comportamental de bun caracter in practicile educative cu elevii;
Cunoasterea, selectarea si aplicarea unor metodelor celor mai potrivite de cultivare a
caracterului;

Identificarea si aplicarea metodelor construire a caracterului prin lauda si corectare;

Competente
vizate

Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si de activizare a elevilor;
Elaborarea de strategii eficiente pentru cultivarea caracterului;

Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol

psihocomportamental;

Adoptarea de conduite eficiente pentru construirea caracterului;
Manifestarea deschiderii fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii
profesionale.

Calendarul programului

Trim. 1V oct.- dec. 2010 2

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. 11 iul.- sept. 2011

Modalitdti de

analiza produselor cursantilor, chestionar, portofoliu

evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori nationali si locali: prof. psih. Baciu Amelia, prof. Konta Doina, inst. Tyekar
(nivel de Ana Maria, ed. Munteanu Georgeta, prof. Todorut Gelu.
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 100
planificati
Numdr ore de 192
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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2.1.INITIERE IT SI UTILIZARE AeL

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung, acreditat de catre CNFP, conform deciziei nr. 218 din 19.12.2007,
25 credite, furnizor SC. SIVECO Romania

Public-tintd vizat

cadre didactice din fnvatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

AEL este o platformd integratd de instruire §i gestiune a continuturilor
educationale din gimnaziu si liceu si oferd suport pentru instruire si invatare,
pentru testare, administrarea continuturilor, monitorizarea si evaluarea
procesului de invatare. Prin acest curs se doreste Incurajarea invatdmantului
inovativ si stimularea creativitatii profesorilor si elevilor, oferind un cadru
general favorabil pentru dezvoltarea proiectelor si participarea beneficiarilor
sistemului educational la dezvoltarea societatii informationale.Acest program
asigurd un nivel optim de cunostinte IT

Durata (nr. total
de ore de
formare):

89

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Modulul I — Initiere IT — 46 ore
Modulul Il — Utilizare AEL — 43 ore

Curriculum-ul programului

Scop Promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de catre toate cadrele
didactice a computerului in procesul de predare - invatare si cel de evaluare.
Obiective Utilizarea platforma AEL din scoal3;
Facilitarea fnvatarii cu ajutorul platformei AEL;
Dezvoltarea de aplicatii in domeniul ariei curriculare.
Competente Dezvoltarea competentelor personale in utilizarea calculatorului;
vizate Dezvoltarea abilitatilor de documentare si comunicare prin internet;

Dezvoltarea de abilitati specifice utilizarii platformei Ael in procesul instructiv-
educativ

Calendarul programului
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Trim. IV oct.- dec. 2010 2 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. 11 iul.- sept. 2011
Modalitdti de Teste interactive ; Interevaluare

evaluare Test online si hands-on conform metodologiei de testare SIVECO

2. Resurse umane

Formatori Instructori Ael acreditati: Furnea Loredana, Popescu Nicoleta, Ilioasa Adriana,
(nivel de Covaci Nicoleta, Pop Silvia, Cotfas Anca, Takacs Anda, Pop Florin, Popescu Doru, Pop
pregditire) Laurentiu, Koblicica Catalin, Babut Nechita

3. Criterii economice

Numdr cursanti 72

planificati

Numdr ore de 356

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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2.2.INTEL-TEACH. INSTRUIREA IN SOCIETATEA CUNOASTERII

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung, acreditat de catre CNFP, conform deciziei nr. 132 din 02.11.2007, 25
credite, furnizor SC. SIVECO Romania si INTEL CORPORATION

Public-tintd vizat

cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Pedagogia moderna, bazata pe interactivitate, se afla intr-o continua cautare
de solutii de proiectare si de aplicare de sisteme de formare care sa autorizeze
mai multa actiune si interactiune in invatare, acces la cunoastere prin medierea
profesorului (doar cu indrumarea lui), bazata pe demersurile de informare si
prelucrare a informatiilor, pe o invatare in ritm propriu, realizata practic, prin
observare, experimentare si descoperire, gratie utilizarii calculatorului si
tehnologiei multimedia.

tematice, timp
alocat:

Durata (nr. total | 89

de ore de

formare):

Planificarea pe Modulul 1: Predarea bazata pe proiecte - 11 ore
stagii/module Modulul 2: Planificarea propriei unitati de invatare -11 ore

Modulul 3: Realizarea conexiunilor - 12 ore

Modulul 4: Crearea unei aplicatii din perspectiva elevului - 11 ore
Modulul 5: Evaluarea proiectelor elevilor - 11 ore

Modulul 6: Planificarea pentru succesul elevului - 11 ore

Modulul 7: Facilitarea cu ajutorul tehnologiei - 11 ore

Modulul 8: Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare - 11 ore

Curriculum-ul programului

Scop Promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de catre toate cadrele
didactice a computerului in procesul de predare - invatare si cel de evaluare.
Obiective Sprijinirea cadrelor didactice in promovarea invatarii centrate pe elev, prin
integrarea tehnologiei si prin abordari bazate pe proiecte.
Competente - Dezvoltarea competentelor de folosire a tehnologiei pentru a dezvolta
A1 A - - 28
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vizate

competente necesare elevilor in secolul XXI.

- Formarea , dezvoltarea abilitatilor de proiectarea a strategiilor didactice
utilizand tehnologia moderna pentru a stimula procesul de invatare prin
cercetare, comunicare si dezvoltarea capacitdtilor de colaborare si
interpersonale.

- Formarea deprinderilor si a abilitatilor munca diferentiata la clasa

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Ill iul.- sept. 2011

Modalitati de Teste interactive ; Interevaluare

evaluare Test online si hands-on conform metodologiei de testare SIVECO
2. Resurse umane

Formatori Ilioasa Adriana, Konta Doina, Pop Florin, Todorut Gelu

(nivel de

pregdtire)
3. Criterii economice

Numdr cursanti 45

planificati

Numdar ore de 267

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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2.3.DEZVOLTARE A COMPETENTELOR DE EVALUARE

ALE CADRELOR DIDACTICE (DeCeE)

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu, program de perfectionare datorat reformei, conf. Art. 33,
alin. (2) litera a din Legea 128/1997, acreditat CNFP  prin decizia nr.
46/12.04.2008, furnizor C.N.C.E.l.P.-M.E.C.T.S.; 12 credite

Public-tintd vizat

cadre didactice dininvatamantul preuniversitar care predau sa nivel gimnazial, liceal si
profesional tehnic si a caror discipline constituie probe de evaluare a cunostintelor
elevilor, la nivel national

tematice, timp
alocat:

Justificare Programul DeCeE raspunde necesitatii de a dezvolta competentele de evaluare ale
(necesitate, cadrelor didactice, cu prioritate ale celor care actioneaza in calitate de evaluatori pentru
utilitate testele nationale , examenul de bacalaureat sau alte evaluari nationale.

Durata (nr. total | 60 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe o Elemente de noutate in integrarea evaludrii in contextul proiectarii curriculare. Teorii
stagii/module si principii moderne ale evaluarii performantelor si competentelor elevilor. Metode,

tehnici si instrumente de evaluare - 20 de ore

o Activitati practic-aplicative, de analiza a modelelor, de aplicare si transfer in contexte
noi, de proiectare si dezbatere critica - 24 de ore

o Proiectarea, aplicarea si interpretarea rezultatelor aplicarii unui instrument de
evaluare, cu respectarea tuturor etapelor. - 10 ore

o Prezentarea structurii portofoliului cursantului si a schemei de evaluare, suport
pentru intocmirea portofoliului si evaluarea finala- 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea competentelor din domeniul evaluarii elevilor pe care cadrele didactice le
activeaza in demersul didactic in vederea indeplinirii conditiilor de calitate optime ale
serviciilor educationale din invatamantul preuniversitar

Obiective = Analiza modului de aplicare a prevederilor referitoare la evaluare, din metodologiile

specifice si a realizarii procesului de evaluare;

= Analiza relatiei dintre obiectivele / competentele stabilite in curriculumul national,
cele existente in programele de evaluari si ceea ce se evalueaza in mod real prin
evaluarea curenta (formativa si sumativa) si prin evaluarea finala
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= Realizarea unui demers complet de proiectare si realizare a unui instrument de
evaluare scrisd / orala / practica, de aplicare in conditii reale si de analizd a
rezultatelor obtinute;

= Analiza realizarii feedback-ului si a redimensionarii in consecinta a procesului de
predare —invatare - evaluare;

= Exersarea unor bune practici
competentelor elevilor

in  domeniul evaluarii performantelor si a

Competente
vizate

e Aplicarea optimizatd a prevederilor si cerintelor documentelor normative pe
baza analizei; Curriculumului National si a metodologiilor specifice;
Proiectarea unui instrument de evaluare scrisd/practicd/orala;

Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii cu aplicarea metodelor specifice
gandirii critice;

Constientizarea efectelor deciziilor de evaluare cu asumarea responsabilitatilor
privind necesitatea transparentei si a documentdrii acestor decizii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. 111 iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

analiza produselor cursantilor, chestionar, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori Formatori nationali: Bout Odarca, Stetco Mirela, llie Ella, Coman loana, Bizdu

(nivel de loan,Varadi Izabela, Codrea Elvira, Vasilescu lleana, Nutiu Georgeta, Barcutean Marius,

pregdtire) Pop Mariana, Todorut Gelu, Konta Doina, Trif Margareta, Pop Anca, Maiorescu
Gheorghe, Mihali Marinela, Muresan loan, Todoran Valentina, Friedrich Janina,
Dimirache Diana, Oros Paula, Frentiu Marilena, Cucuiat Ciprian, Codrea Elvira, Pohl
Andrea, Ciurte Simion, Mardar Leonard, Loghin Maria, Vele Liviu, Filip Pavel, Pop Vasile,
Coroiu Mircea.

3. Criterii economice

Numdr cursanti 50

planificati

Numdr ore de 120

formare

planificate
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Finantare

Buget si resurse extrabugetare

2.4. VORBIREA CU SPRIJINUL SEMNELOR

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Programe tematice sau modulare realizate prin stagii nondisciplinare (2)
modul lung, 89 de ore. Program acreditat pe locatia Maramures — 25 credite
profesionale transferabile, conform OM nr. 4620 din 05.08.2010 — furnizor CCD
Bihor

Public-tintd vizat

cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic, care
lucreaza in invatamantul special

Justificare
(necesitate,
utilitate

Existenta elevilor cu dificultdti severe in comunicare a determinat gasirea unor solutii
eficiente de actiune si sprijin n vederea integrarii acestor copii si a adultilor cu
probleme de deficiente mintale moderate si severe. Limbajul semnelor a fost utilizat
dintotdeauna, ca o forma de comunicare. De cele mai multe ori semnele sunt
combinate cu limba vorbita.

Programul vine in sprijinul profesorilor care lucreaza cu astfel de elevi pentru a

eficientiza si a face posibila comunicarea imbunatatind semnificativ calitatea vietii si
sansele dezvoltarii acestor personale.

Durata (nr. total | 89

de ore de

formare):

Planificarea pe Problematica psihopedagogiei handicapului de intelect —14 ore;
stagii/module Specificul dezvoltarii limbajului la deficientul mintal — 14 ore;

tematice, timp
alocat:

Educatia incluziva. Aspecte ale integrarii copiilor cu handicap de intelect - 14 ore;
Implementarea schimbarii in Tnvatamantul special. VSS —strategie didactica
inovativa - 14 ore;

Munca in echipa si rolul acesteia in sustinerea implementarii VSS- 14 ore;
Experiente de utilizare a VSS in diferite institutii din Romania si Belgia-14 ore;
Evaluarea finala = 5 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Formarea deprinderilor de utilizare a semnelor de catre toate cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic, care lucreaza in invatamantul
special, care interactioneaza cu acesti copii/adulti si cu parintii acestor copii.
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Obiective - constituirea echipei semnelor si formarea trainerilor;
— realizarea curriculum-ului si a altor materiale didactice;
—instruirea personalului;
— introducerea metodei in activitatile cu copiii/adultii;
— demararea unei actiuni preventive de mai mare anvergura in vederea facilitarii
unui autentic si real proces de incluziune.
Competente — proiectarea activitatilor si respectarea semnelor corespunzatoare lexiconului VSS;
vizate — abilitati in comunicarea cu sprijinul semnelor (utilizdnd semnele din cele doua
categorii Semne de bazd I sill );
— relationarea informatiilor asimilate cu cele specifice altor discipline psihopedagogice;
— comportament social responsabil in relationarea cu persoanele deficiente mintal
(utilizand cu responsabilitate si intr-un mod eficient vorbirea cu sprijinul semnelor).
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. 111 iul.- sept. 2011
Modalitati de portofoliu
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori nationali - CCD BH
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 178
formare
planificate
Finantare Resurse extrabugetare
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2.5.EDUCATIE PENTRU INFORMATIE I

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu; Program acreditat pe locatia Maramures - 13 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 93/07.07.2008, furnizor CCD Sibiu

Public-tintd vizat

Personalul de conducere, indrumare si control, profesorii documentaristi
(responsabilii CDI) din unitatile scolare.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Formarea cadrelor de conducere — manageri scolari, responsabili CDI —, a
profesorilor documentaristi si a bibliotecarilor este o chestiune strans legata de
punerea in practica la nivel local a proiectului CDI, proiect prioritar al MECTS

Durata (nr. total
de ore de
formare):

48

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Modulul 1. Proiectul CDI sensibilizare si informare -16 ore;

Modulul 2. Metodologia elaborarii proiectului de dezvoltare institutionala (PDI) -
12 ore;

Modulul 3. Amenajarea si functionarea unui CDI in functie de rolul sau pedagogic
si cultural -18 ore;

Evaluare finala -2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea competentelor generale si specifice ale profesorilor
documentaristi si ale echipelor pedagogice din scolile cuprinse in
proiectul bilateral romano-francez ,Educatia pentru informatie in
mediul rural defavorizat” privind exploatarea unui Centru de
Documentare si Informare (CDI).

Obiective

Constientizarea avantajelor promovarii si aplicarii unei strategii documentare in
scoal3;

Intelegerea locului si rolului CDI in comunitatea educativa;

Conceperea si desfasurarea de activitati de documentare cu caracter disciplinar
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si interdisciplinar;

Conceperea si implementarea de proiecte de animatie cultural3;

Gestionarea informatizata a bazei de date a CDI (softuri specializate in gestiunea
bibliotecilor).

Competente
vizate

Pentru directori:
e utilizarea tehnologiilor informationale, conducere si coordonare,
gestionare si administrare a resurselor, dezvoltarea institutional3;
Pentru profesorii documentaristi si bibliotecari:
e utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiinteleeducatiei,
aplicarea conceptelor teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de
cunoastere, comunicare si relationare,evaluare.

Calendarul programului

Trim. 1V oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011

Trim. lll iul.- sept. 2011

Modalitdti de portofoliu
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori nationali atestati - Pop Mariana, Marina Gicu, Mesco Emilia, Matan
(nivel de lonel,
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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2.6.EDUCATIE PENTRU INFORMATIE Il

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu; Program acreditat pe locatia Maramures - 12 credite profesionale
transferabile, conform deciziei CNFP nr. 94/07.07.2008

Public-tintd vizat

Profesorii documentaristi (responsabilii CDI) din unitatile scolare.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Proiectul ,,Educatie pentru informatie” este unul dintre proiectele prioritare ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, de aceea formarea
personalului din unitatile scolare incluse in proiect este esentiala in
implementarea lui.

Durata (nr. total
de ore de
formare):

48

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Modulul 1. Proiectul CDI in Proiectul de dezvoltare institutionala - 8 ore;

Modulul 2. Gestionarea Centrului de Documentare si Informare - 16 ore;
Modulul 3. Proiectul pedagogic si cultural al Centrului de Documentare si
Informare - 22 ore, Evaluare finala - 2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Asigurarea accesului la informatie si integrarea ,pedagogiei reusitei scolare”
pentru asigurarea autonomiei elevilor in instruire cu ajutorul centrelor de
documentare si informare.

Obiective

Elaborarea proiectului centrului de documentare si informare articulat in
proiectul de dezvoltare institutionala in conformitate cu misiunea si functiile lui;
Utilizarea eficientda a resurselor centrului de documentare si informare fin
conformitate cu rolul sau pedagogic si cultural;

Tncurajarea inovatiei pedagogice prin promovarea lucrului in echipd pentru
optimizarea instruirii;

Tncurajarea dezvoltirii relatiilor cu actorii externi ai comunitatii educative.

Competente
vizate

Asigurarea managementului CDI din unitatea de invatamant;
Integrarea CDI in procesul educational din unitatea de invatamant;
Dezvoltarea competentelor de documentare in randul elevilor si al cadrelor
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didactice.

Calendarul programului

Trim. 1V oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011

Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitdti de portofoliu
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori nationali atestati - Pop Mariana, Marina Gicu, Mesco Emilia, Matan
(nivel de lonel,
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 25

planificati

Numdr ore de 48

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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2.7.CALCULATORUL SI PROIECTELE INTERDISCIPLINARE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu; Program acreditat - 15 credite profesionale transferabile, conform
deciziei CNFP nr.33 din 28.02.2008, furnizor Fundatia EOS Romania

Public-tintd vizat

Cadre din invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal si care au cel
putin abilitati medii de utilizare a pachetului Microsoft Office 2003 -2007 si a
internetului

Justificare
(necesitate,
utilitate

Programul isi propune formarea si dezvoltarea in randul cadrelor didactice a
competentelor de utilizare a TIC in procesul instructiv educativ, pentru a facilita
fnvatarea prin cooperare si descoperire aplicand metode activ participative in
activitati transdisciplinare precum si instruirea asistata de calculator.

Durata (nr. total
de ore de
formare):

60

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Modulul 1: Folosirea Microsoft Office in invatarea bazata pe proiecte

Modulul 2: Turul Clasei Virtuale(TCV)- tehnica de prezentare a unui proiect

Curriculum-ul programului

Scop Formarea si dezvoltarea in randul cadrelor didactice a competentelor de
integrare a TIC in procesul instructiv educativ

Obiective Integrarea abilitatilor TIC in procesul de predare —invatare
Utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini strategii de invatare centrate pe elev
si care se adreseaza diverselor nevoi ale elevilor
Folosirea TIC pentru a strange si analiza date, pentru a interpreta rezultate si a comunica
elemente n vederea Tmbunatatirii practicii instructionale si pentru a maximiza
invatarea.

Competente Competente metodologice

vizate Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare

BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
site: www.ccdmaramures.ro

BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Sector 1, cod:010168.

Tel. Centrala: 4056200:4056300

site: www.edu.ro

38



i Sousa ]

Competente psiho sociale
Competente antreprenoriale
Competente tehnice si tehnologice

Calendarul programului

Trim. 1V oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.-iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitdti de Portofoliu electronic
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori nationali atestati — Blavenstein Mariana, Tzekar AnaMaria, Butoi
(nivel de Valentina, Bodea Bianca, Konta Doina
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 36

planificati

Numdr ore de 120

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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[M. PROGRAME
DE FORMARE CONTINUA
PROPUSE iN URMA IDENTIFICARII
NEVOILOR DE FORMARE
DIN JUDET
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a. DIDACTICA DISCRIPLINEI

STRATEGII DIDACTICE MODERNE iN GRADINITA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung,
Program propus spre acreditare — cadrele didactice din grupul tinta pot opta
pentru parcurgerea oricarui modul

Public-tintd vizat

Educatoare,

Justificare
(necesitate,
utilitate

Profesia de educatoare este o arta ce presupune o imbinare de calitati si
aptitudini. Diversitatea materialelor necesare activitatilor desfasurate cu copiii in
gradinita impune cunoasterea tehnicilor de confectionare precum si modalitatile,
strategiile de lucrul. Pornind de la joc, activitatile instructiv educative derulate
in gradinita: activitatile practice si plastice, lectura, miscarea au menirea de a
ajuta prescolarii sa-si insuseasca implica toate procesele cunostintelor, sa-si
formeze priceperilor si deprinderi, sa-si perfectioneze wunor calitati motrice,
implicand dinamizarea intelectului.

tematice, timp
alocat:

Durata (nr. total | 89

de ore de

formare):

Planificarea pe Modul 1. Lectura in gradinita — 25 ore;
stagii/module Modul 2. Activitati plastice in gradinita — 16 ore ;

Modul 3. Tehnici moderne in activitatile practice — 16 ore;
Modul 4. Educatia pentru stiinta — 16 ore;
Modul 5. Exprimare prin miscare — 16 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Diversificarea si imbunatatirea strategiei didactice utilizate de educatoare in
cadrul activitatilor din gradinita
Obiective Dobandirea de cunostinte, metode si tehnici de lucru diversificate Tn munca cu
cartea;
Implementarea tehnicilor de lucru pentru confectionarea de materiale didactice;
respectiv n activitatile de expresie corporalg;
A R N —~ 41
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Dezvoltarea capacitatii de elaborare a activitatilor artistico-plastice in Tnvatamantul
prescolar.
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente de evaluare
Competente psiho sociale
Competente tehnice si tehnologice
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 1 grupd —Modul 1,2, | Trim. Il apr.- iun. 2011 1 grupd — Modul
34,5
1 grupd — Modul
1,2,34,5
Trim. | ian.- mar. 2011 1 grupd — Modul Trim. Ill iul.- sept. 2011
34,5
1 grupd — Modul 1,2
Modalitati de Portofoliu, lucrari practice, chestionare
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori locali: Bolchis Antoaneta, Pop Georgeta, Muresan Angela, Vlad Anuta,
(nivel de Zborovschi Alice, Mesaros Lidia, Chereji Gabriela-David Mirela, Zosin Angela, Barle
pregditire) Cornelia
3. Criterii economice
Numdr cursanti 75
planificati
Numdr ore de 267
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30 42
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1, cod:010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrala: 4056200;4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro



METODE INTERACTIVE DE GRUP

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt,
Program propus spre acreditare — cadrele didactice din grupul tinta pot opta
pentru parcurgerea oricarui modul

Public-tintd vizat

Educatoare,

Justificare
(necesitate,
utilitate

Tn Tnvdtdmantul prescolar proiectarea anuald si sdptimanald se bazeazd pe
derularea proiectelor tematice.
Justificare:
— Putine educatoare au parcurs cursuri abilitate care sa le familiarizeze cu
metodele interactive de grup;
— Formare deficitara la nivelul Liceelor si Colegiilor Pedagogice, Scolilor
Postliceale, Universitatilor sub aspectul aplicarii metodelor active;
— Necesitatea modernizarii activitatii la nivelul invatamantului prescolar,
adaptarii la cerintele actuale ale Reformei educationale;
— Necesitatea utilizarii metodelor interactive de grup in cadrul activitatii la
nivel prescolar;

Durata (nr. total
de ore de
formare):

40

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Module tematice:
= fixare concepte:
- metode de invatamant: definire concept
- metode interactive
- avantajele interactiunii
- clasificarea metodelor si tehnicilor interactive de grup:
metode de predare- invatare interactiva de grup
metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare
metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii
metode de cercetare in grup
- valentele formativ - educative ale metodelor interactive de invatare in grup
= descrierea metodelor: metoda predarii - invatarii reciproce, mozaicul,
metoda paladriutelor ganditoare, tehnica Floarea de nufar, metoda Lotus,
metoda Puzzle. metoda bula dubla, metoda Calatorie misterioasa, Metoda
Harta cu figuri, Metoda Jurnalul grafic, Metoda trierea asertiunilor, Metoda

YV VVY
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diagrama Venn, Metoda Explozia stelara, Schimba perechea, Studiul de caz,
Tehnica 6/3/5, Metoda turul galeriei, Metoda Piramida, Metoda Examinarea
povestirii, Metoda Investigatie in grup

aplicatii practice pentru fiecare metoda

Curriculum-ul programului

Scop Implementarea modelului international de strategie a schimbdrii bazatéd pe tipul

modern de informare si formare a cadrelor didactice, printr-o conceptie globald
despre educatie

Obiective intelegerea schimbarilor urgente din sistemul educativ, prin introducerea
de strategii moderne de finvatare si obtinerea unor experiente
profesionale moderne;
contributia programului METODE INTERACTIVE DE GRUP la procesul
educativ de integrare in invatamantul european a cadrelor didactice din
gradinite printr-o participare motivata de introducere a tehnologiilor
moderne ca o provocare a schimbarii;
accesul cadrelor didactice educatoare , la experienta altor cadre didactice
acumulata in procesul educational de cercetare ameliorativa care
prezinta importanta prin addugarea la invatamantul traditional a altor
strategii moderne de predare- invatare -evaluare;

Competente Competente metodologice

vizate Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011 3
Trim. | ian.- mar. 2011 3 Trim. lll iul.- sept. 2011
Modalitdti de Portofoliu, lucrari practice, chestionare
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori locali: Pop Georgeta, Mesaros Lidia
(nivel de
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pregdtire) ‘
3. Criterii economice
Numdr cursanti 175
planificati
Numdr ore de 280
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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METODA PROIECTELOR LA VARSTE TIMPURII

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt,
Program propus spre acreditare — cadrele didactice din grupul tinta pot opta
pentru parcurgerea oricarui modul

Public-tintd vizat

Educatoare, invatatori, institutori.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Abordarea in maniera integrata a activitatii didactice din gradinita este o metoda
moderna care presupune structurarea curriculumului in jurul unor teme de-a
lungul unui an scolar si care 1i permite cadrului didactic sa organizeze activitatile
de Tnvatare si consolidare in functie de interesele copiilor (care au libertatea de
a-si alege aria de stimulare unde doresc sa lucreze). Abordarea integrata
presupune un demers global, in care granitele rigide dintre activitati se sterg, iar
copiii sunt supusi unor experiente de invatare complexe, care le dezvolta
interesul pentru dobandirea cunostintelor.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe o Prezentarea bazei teoretice necesare metodei 4 — ore

stagii/module o Planificarea activitatii pe teme interdisciplinare: etapele derularii unui proiect

tematice, timp
alocat:

tematic; evaluarea proiectului; beneficii ale utilizarii metodei proiectului -10
ore

o Valorificarea produselor unei activitati integrate: modalitati de diagnosticare a
capacitatilor intelectuale -10 ore

Curriculum-ul programului

Scop Aplicarea la grupa a metodelor de invatare-evaluare care implica abordarea
integrata, invatarea bazata pe proiect.
Obiective Familiarizarea cu aceasta strategie de proiectare, invatare si evaluare;

Formarea competentelor de utilizare a metodei proiectelor in activitatea
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didactica;
Dobandirea abilitatilor vizand integrarea curriculard a temei alese;
Tmbinarea activitatilor educationale cu practica vietii cotidiene si cercetarea.

Competente
vizate

Competente metodologice — realizarea unor proiectdri moderne pe baza
proiectelor tematice

Competente manageriale si de comunicare

Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 2

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Ill iul.- sept. 2011

Modalitdti de Autoevaluare, chestionare, produse de grup.
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori locali: Fertigan Mariana, Clara Kirmaier, Cicioc Elena, Seling Mariana
(nivel de
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 100

planificati

Numdr ore de 96

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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DIDACTICA DISCIPLINEI
(PENTRU TOATE SPECIALIZARILE)

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

= cadre didactice de toate specialitatile si toate nivelurile;
= cadre didactice care lucreaza in Tnvatamantul simultan.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Strategiile didactice moderne au un caracter deschis, dinamic, iar
eficienta lor depinde de mai multe variabile implicate in procesul de predare-
invatare. Sub aspect functional, strategia didactica presupune stabilirea unui
echilibru intre activitatea de predare a cadrului didactic si cea de invatare a
elevilor. Se vor urmari in mod constant obiectivele generale ale scolii, in care
trebuie sa ne cuprindem propriile noastre finalitati, din care sa derive
planificarea si programul de lucru al elevilor, astfel ca nu prevederile stricte ale
manualelor sa fie primordiale.

Programele cuprind o serie de activitati si lectii dinamice, in perpetua
schimbare, bazadndu-se pe anumite notiuni si convingeri de baza, derulate astfel
Tncat sa raspunda taxonomiei scopurilor educative ale procesului de invatamant.

Durata (nr. total
de ore de
formare):

24

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Modulul | Proiectare didactica — 8 ore;

Proiectarea unitatilor de continut ;

= proiectarea anuala si semestriald a unitatilor de continut;
= elaborarea proiectelor de lectii;

=  programarea activitatii de invatare;
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asigurarea cu material didactic specifice fiecarei unitati de invatare;

Modulul Il Tnvatarea activa. Metode si tehnici de Tnvatare activd — 8 ore

strategii activ-participative;

locul si rolul metodelor active in cadrul teoriilor socio-culturale existentiale;
managementul cadrului spatio-temporal;

stiluri de predare moderna;

cunoasterea-actiune: a sti sa faci, a Tnvata sa fii;

Modulul lll Evaluarea didactica — 8 ore

mijloace si tehnici de evaluare (initiala, continua, finald; formativa,
sumativa);

elaborarea testelor si a altor mijloace de evaluare (matrice de specificatie si
matrice de evaluare);

autoevaluare; interevaluare; evaluarea progresului individual;

evaluarea curenta si finalg;

evaluarea pe baza descriptorilor de performanta;

Curriculum-ul programului

Scop Educarea abilitatii si cresterea competentei cadrelor didactice de a
operationaliza cu forme variate si metode active de proiectare, predare,
evaluare, specifice disciplinelor de invatamant.

Obiective o Utilizarea cunostintelor de didactica generala a specialitatii, de metodica si

psihopedagogie, in mod adecvat.

o Adoptarea de strategii didactice care sa permita utilizarea eficientd a
mijloacelor si auxiliarelor didactice in procesul instructiv-educativ.

o Selectarea unor metodele optime in vederea formarii gandirii critice si a
deprinderilor practice.

o Dezvoltarea competentelor necesare implementarii si adaptarii adiacente
reformei din cadrul educatiei la specificul din mediul rural (stabilirea
curricum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea
noului sistem de evaluare, planificarea si proiectarea activitatii didactice etc.)

o Reactualizarea cunostintelor psiho-pedagogice in vederea dezvoltarii
capacitatilor de utilizare a metodelor moderne de educatie, metode de
educatie compensatorie adecvate copiilor proveniti din familii dezavantajate
socio-cultural; competente privind didactica instruirii Tn clase cu predare
simultana.

o Dezvoltarea de competente de autoevaluare;

o Dezvoltarea de capacitati necesare realizarii de materiale didactice si a altor

resurse educationale adecvate noului curriculum.
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Competente Competente metodologice

vizate Competente de comunicare si relationare
Competente de evaluare

Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 2 Trim. Ill iul.- sept. 2011
Modalitdti de Portofoliu, lucrari practice, chestionare
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori locali
(nivel de
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 100

planificati

Numdr ore de 96

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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DIDACTICA FLE

EVALUAREA COMPETENTELOR DE iINTELEGERE SI EXPRIMARE ORALA

—NIVELUL A2 DIN CECR

DIDACTICA
1. Criterii curriculare
Tipul de program | Modul scurt
Public-tintd vizat | Profesori de limba si literatura franceza
Justificare Pedagogia moderna, care abordeaza sistemic procesul de predare —invatare - evaluare,
(necesitate, impune formarea profesorilor care predau limba franceza din perspectiva Cadrului
utilitate European Comun al limbilor — document european ce defineste competentele pe niveluri
- pentru schimbarea practicii pedagogice si implicit, a abordarii strategiilor de tip
comunicativ. Acestea vizeaza cu preponderentda competentele de intelegere si exprimare
orald, pe care elevii ar trebui sa le detina la iesirea lor din sistem. Profesorul de limba
franceza, in calitatea sa de specialist, ar trebui sa fie capabil sa stabileasca nivelul
corespunzator Cadrului European Comun al Limbilor, pentru toate competentele.
- 51
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Durata (nr. total 24

de ore de

formare):

Planificarea pe 2 weekend-uri a cate 12 ore

stagii/module Cadrul european comun de referinta al limbilor

tematice, timp
alocat:

Scenariul didactic
Evaluarea

Curriculum-ul programului

Scop Dobandirea de catre profesori a competentelor de evaluare a nivelului A2 din CECRL;
Obiective Proiectarea optimizatd a activitatilor de predare-invatare-evaluare, prin respectarea
cerintelor formulate de programele scolare si CECRL;
Proiectarea unor instrumente de evaluare a intelegerii si exprimarii orale;
Raportarea rezultatelor evaluarii la nivelurile CECRL;
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente de evaluare
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Portofoliu
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formatori locali: Oros Paula
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 20
planificati
Numdr ore de 24
formare
planificate
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Finantare

Buget

DIDACTICA LIMBII SI LITERATURII ROMANE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice debutante de limba si literatura romana din Tnvatamantul
preuniversitar

Justificare Prin acest curs se doreste incurajarea invatamantului inovativ si stimularea
(necesitate, creativitatii profesorilor de limba si literatura romana. Cursul raspunde nevoii de
utilitate pregitire a profesorilor pentru a aplica metode moderne in predarea limbii si
A1 A N - 53
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literaturii romane.

Durata (nr. total | 30

de ore de

formare):

Planificarea pe I. Proiectarea activitatii didactice — 20 ore
stagii/module 1.1. Delimitari conceptuale;

tematice, timp
alocat:

1.2. Etapele proiectarii activitatii didactice;

1.3. Documentele curriculare ale activitatii didactice;

1.4. Lectia- microsistem pedagogic;

1.5. Momentele lectiei;

1.6. Tipuri de lectii;

1.7. Modele alternative de structurare a lectiei;

1.8. Alcatuirea unui optional;

1.9. Experimentarea metodelor si tehnicilor alternative de predare.

Il. Evaluarea la limba si literatura romana — 10 ore

2.1.Evaluarea- componenta a procesului instructiv-educativ;

2.2. Formele evaluarii;

2.3. Metode, tehnici de evaluare;

2.4. Metode complementare de evaluare: autoevaluarea;observatia sistematica;
investigatia; portofoliul; referatul; proiectul scolar; studiul de caz- excursia
tematica.

Curriculum-ul programului

Scop Cresterea calitatii si a eficientei activitatii didactice in abordarea predarii-invatarii
si evaluarii la limba si literatura romana.
Obiective e S3 se cunoasca continuturile specifice si metodice ale disciplinei;
e Sa se dezvolte competentele lingvistice si gandirea autonoma, critica si
reflexiva in adoptarea tehnicilor si strategiilor de comunicare modern3;
e S3a se realizeze autoevaluarea si feed-back-ul in devenirea profesional3;
e Sa se foloseasca criteriile de evaluare in conformitate cu noua orientare a
abordarii strategiei didactice.
Competente La sfarsitul cursului veti avea competente pentru a:
vizate » proiecta continuturile instructiv-educative;
» utiliza metodele si strategiile de predare adecvate particularitatilor
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individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;

» stabili materialele si auxiliarele didactice utilizate in activitatile de
invatare;

» manifesta o conduitd metodologica inovativa in plan profesional;

» manifesta o conduita (auto)reflexiva asupra activitatilor didactice /
pedagogice proprii;

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor
practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Formatori: inspector sc. de specialitate, prof. Valentina Todoran
(nivel de prof. metodist, Bianca Bodea
pregdtire) prof. metodist, Sanda Inceu
3. Criterii economice
Numdr cursanti 75
planificati
Numadar ore de 90
formare
planificate
Finantare Buget

DIDACTICA IN VIZIUNE TRANSDISCIPLINARA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
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Justificare
(necesitate,
utilitate

Prin acest curs se doreste fincurajarea fnvatamantului inovativ si stimularea

creativitatii profesorilor si elevilor, oferind un cadru general favorabil pentru sprijinirea
elevului in a-si dezvolta in mod armonios valori si atitudini prin intermediul invatarii
proprii la diferite discipline scolare.

Durata (nr. total | 40

de ore de

formare):

Planificarea pe Module tematice:

stagii/module » Transdisciplinaritatea: definitii, premise, concepte, competente, finalitati.
tematice, timp Inovatia in procesul de invatamant — 5 ore;

alocat: » Transdisciplinaritate si invatare: premise ale diferentierii instruirii: TIM, TIE,

stiluri de invatare — 5 ore;

» Demersuri de proiectare n viziune transdisciplinara: nevoi, prioritati, obiective;
aplicatii— 5 ore;

» Strategii didactice Tn perspectiva transdisciplinara: invatarea prin cooperare,
fnvatarea activa, managementul grupului de elevi, strategii bazate pe proiect si
dezbatere; aplicatii - 10 ore;

» Evaluarea formativa in contextul invatarii transdisciplinare-5 ore;

» Optionalul in contextul transdisciplinaritatii — 5 ore;

» Dezvoltarea personala si profesionald in context transdisciplinar — 5 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Sprijinirea elevilor in a-si dezvolta Tn mod armonios valori si atitudini prin intermediul
fnvatarii transdisciplinare.

Obiective » Intelegerea schimbarilor urgente din sistemul educativ, prin introducerea de

strategii moderne de invatare si obtinerea unor experiente profesionale
moderne;

contributia programului la procesul educativ de integrare in invatamantul
european a cadrelor didactice printr-o participare motivata de introducere a
tehnologiilor moderne ca o provocare a schimbarii;

Competente Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

vizate Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor
individuale/ de grup, scopului si tipului lectiei;
Stabilirea materialelor si a auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de invatare;
Manifestarea unei conduite inovative in plan profesional;
Realizarea activitatilor instructiv-educative;
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de
comunicare;
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e Proiectarea evaluarii;
e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/ de grup;
e Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat Tn timpul temelor practice si
aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Formator: prof. metodist, Bianca Bodea
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 75
planificati
Numdr ore de 120
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare

CERCUL DE LECTURA SI PEDAGOGIA COOPERARII
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1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

invé‘gétori, profesori de limba si literatura romana, bibliotecari.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Spre deosebire de majoritatea tarilor din Europa, preocupate de incurajarea
lecturii elevilor, la noi lipsesc astfel de preocupari, sustinute institutionalizat, prin
care sa fie pregatite cadrele didactice pentru o abordare coerentd, motivata stiitific
si metodic a problemei lecturii.

Programul de formare isi gaseste utilitatea in pregatirea cadrelor didactice si a
bibliotecarilor pentru o abordare a lecturii prin reabilitarea lecturii inocente prin
activitati si proiecte personalizate.

Durata (nr. total | 24
de ore de
formare):
Planificarea pe e Modulul | Preliminarii : consideratii teoretice asupra actului lecturii
stagii/module literare; initiere in cercetarea didactica - 6 ore
tematice, timp e Modulul Il Demonstratii in vederea aplicarii programului de lectura in
alocat: Cercuri — Ateliere demonstrative - 10 ore
e Modulul Il Proiectarea activitatii intr-un Cerc de lecturda in scopul

stimularii lecturii elevilor, cat si a cercetarii problemei lecturii in vederea
Tmbunatatirii permanente a practicilor de abordare a didacticii lecturii
— 8 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Initierea cursantilor in organizarea unor activitati pentru cultivarea gustului pentru
lectura.
Obiective - sd intocmeasca bibliografia atat pentru problemele lecturii, cat si pentru cele

privitoare la cercetarea didactica

sa identifice tipuri de lectura si tipuri de lectori

sa participe la proiectul-pilot Cercuri de lectura prin initierea propriilor cercuri.

sa faca demonstratia unei activitati in cercurile create.

sa identifice principiile care stau la baza lecturii propuse in cercuri.

sa elaboreze un set de intrebari care ar putea sta la baza unor demersuri
investigative.

sa stabileasca tema si metodele de cercetare pentru analiza (de nevoi de
lectura) in propria scoala.
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sa analizeze nevoile de lectura ale fiecdrei scoli, grup de elevi in parte.

sa analizeze felul in care s-au aplicat metodele si instrumentele specifice
cercetarii didactice pentru depistarea nevoilor concrete.

- sa identifice probleme comune pentru eventuale construiri de proiecte n parteneriat.
- sa exerseze activitati experimentate Tn cadrul cercurilor de lectura.

- sd organizeze activitati extracurriculare prin care sa promoveze lectura.

Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente de evaluare
Competente psiho sociale
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor practice si

evaluare aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Formatori: Bout Odarca, Medan Gabriela
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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NOTIUNI DE GRAMATICA LIMBII MAGHIARE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Tnvatatori, sectia maghiara

Justificare
(necesitate,
utilitate

Faptul, ca in judetul Maramures nu exista licee/colegii pedagogice cu sectii
maghiare, iar cele mai apropiate institutii de acest gen sunt la Zaldu, Odorheiu
Secuiesc, Aiud, sau recent infiintat la Satu Mare, rezulta numarul mare al
invatatoarelor vorbitoare de limba maghiara absolvente al liceelor/colegiilor
pedagogice avand sectia romana. Ele sunt admise la proba orala de limba
maghiara si incadrate pe posturi de invatatoare de la sectia maghiara. Proba nu
vizeaza nsa cunostintele de gramatica, notiuni de teorie literard, lecturi literare,
etc. Desigur aceste cadre didactice intampina greutati in predarea limbii si
literaturii materne maghiare.

- Gramatica limbii maghiare si regulile de ortografie se schimba atat de dinamic,
incat cadrele didactice cu o vechime mai mare de 10 ani necesita formari privind
noutatile stiintifice.

- La analizele de lectii si intalnirile metodice cu invatatorii s-a propus organizarea unui
curs de perfectionare menit sa regleze aceste problem.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe Modul I. De la viziunea pozitivista la cea hermeneutica. Metode heuristice si noutati in
stagii/module textologie. Notiuni de teorie literarda moderne. Popularizarea literaturii contemporane si

tematice, timp
alocat:

posibilitatea studierii acesteia la ciclul primar (6 ore)

Modul II. Noutati in morfologie si sintaxa. Notiuni de gramatica descriptiva, valorile
functionale ale gramaticii (6 ore)
Modul Ill. Legende si adevaruri despre ortografie. Reguli, care nu mai sunt in vigoare,

publicatii si dictionare de ortografie noi, tendinte de schimbare a regulilor. Metode de
invatare, exersare a ortografiei. Tehnici de evaluare (6 ore)
Modulul V. Trecerea de la ciclul primar la cel secundar inferior. Armonizarea
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programelor scolare, a stilurilor pedagogice, constientizarea si corectarea greselilor din
manuale si diferite materiale didactice (6 ore)

Scop Dobandirea unor capacitati de facilitare a invatarii active si interactive, de
management cognitiv si metacognitiv al invatarii la elevi de promovare a invatarii
autentice prin demersuri specifice de predare — invatare - evaluare.

Obiective Dobandirea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea creativitatii si a deprinderilor
lexicale, dezvoltarea spiritului de echipa

Competente comunicare, creativitate, spirit de observatie

vizate - cunoasterea si aplicarea corecta a regulilor de ortografie, a notiunilor de gramatica si

teorie literara

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1

Trim. Il apr.- iun. 2011

Trim. | ian.- mar. 2011

Trim. Ill iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor practice si
aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Formator: dr. Varadi Izabella Eva
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 24
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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TEHNICI MODERNE UTILIZATE LA CLASELE

CU PREDARE iN LIMBA MAGHIARA

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt
Public-tintd vizat | Tnvatitori, educatoare, sectia maghiara
Justificare - realizarea transdisciplinaritatii Tntre ariile curriculare Limba si comunicare, Arte,
(necesitate, Stiinte ale naturii si Tehnologii, respectiv disciplinele Limba si literatura maghiara
utilitate maternd, Cunoasterea mediului, Educatie plastica si Abilitati practice
- diversificarea tehnicilor folosite la orele de abilitati practice
- - dezvoltarea creativitatii si a imaginatiei
- stimularea exprimarii personalitatii, cunoasterea tehnicilor de stimulare a exprimarii
personalitatii elevilor
- cunoasterea tehnicilor de stimulare a imaginilor interiore a elevilor nainte ca ei sa
primeasca imaginea concreta din ilustratii, desene animate sau/si filme
- cunoasterea metodelor de incurajare a lecturii individuale
- cunoasterea si redescoperirea materialelor naturale (ldna, fag din ceara de albine,
hartie reciclata, lut, panusi, paie, piele, tabla zincata, lemn, flori si rodii uscate,
vopsele naturale, etc.) si trezirea interesului fata de mediu, redirectionarea atentiei
asupra naturalului fata de sintetic
- cunoasterea tehnicilor traditionale/manufacturiale (paslit, tesut, fnsirarea
margelelor din sticld, reciclarea hartiei, olarit, confectionare papusi din panuss,
gravura, cioplit in lemn, vitralii etc.)
- cunoasterea tehnicilor moderne de abilitati plastice refacerea sau Tmbogatirea
echipamentului didactic din dotarea personal3;
- formarea simtului estetic, diversificarea tehnicilor folosite in confectionarea
materialelor didactice;
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- cresterea motivatiei elevilor pentru invatare, dezvoltarea creativitatii, a imaginatiei,
a abilitatilor lor practice si de experimentare;

- sprijinirea elevilor in studiul unei discipline scolare, antrenarea lor in confectionare
pentru o mai buna participare in procesul educatiei;

- stimularea exprimarii personalitatii la elevi;

Durata (nr. total | 40

de ore de

formare):

Planificarea pe Modul 1. llustrarea operelor literare cu tehnici moderne si mestesugaresti- 20
stagii/module ore

tematice, timp
alocat:

Modul 2. llustrarea basmelor si poeziilor cu tehnici moderne de abilitati practice- 20
ore

Scop

Realizarea transdisciplinaritatii intre ariile curriculare Limba si comunicare, Arte,
Stiinte ale naturii si Tehnologii, respectiv disciplinele Limba si literatura maghiara
materna, Cunoasterea mediului, Educatie plastica si Abilitati practice.

Obiective

Stimularea exprimarii personalitatii, cunoasterea tehnicilor de stimulare a
exprimarii personalitatii elevilor;

Cunoasterea tehnicilor de stimulare a imaginilor interiore a elevilor nainte ca ei
sa primeascd imaginea concreta din ilustratii, desene animate sau/si filme;
Cunoasterea metodelor de incurajare a lecturii individuale;

Cunoasterea si redescoperirea materialelor naturale (lana, fag din ceara de
albine, hartie reciclata, lut, panusi, paie, piele, tabla zincata, lemn, flori si rodii
uscate, vopsele naturale, etc.) si trezirea interesului fatd de mediu,
redirectionarea atentiei asupra naturalului fata de sintetic;

Cunoasterea tehnicilor traditionale/manufacturiale (paslit, tesut, finsirarea
margelelor din sticla, reciclarea hartiei, olarit, confectionare papusi din panusa,
gravura, cioplit in lemn, vitralii etc.).

Competente
vizate

comunicare, creativitate, spirit de observatie
- cuoasterea si aplicarea corecta a regulilor de ortografie, a notiunilor de gramatica si
teorie literara

BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
site: www.ccdmaramures.ro

BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Sector 1, cod:010168.

Tel. Centrala: 4056200:4056300

site: www.edu.ro




!'-__"'_._'5

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1 grupd Modul 1 Trim. Il apr.-iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 1 grupd Modul 2 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitdti de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor practice si
evaluare aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Formator: dr. Varadi Izabella Eva, Balint Katalin
(nivel de
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 25

planificati

Numdr ore de 40

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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DIDACTICA MATEMATICII

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Profesori de matematica care predau in Centre judetene pentru tineri capabili de
performanta

Justificare
(necesitate,
utilitate

Dezvoltarea competentelor necesare proiectarii demersului didactic pentru
tinerii capabili de performanta
Adaptarea cadrelor didactice la specificul activitatii de performanta.

Durata (nr. total

24

tematice, timp
alocat:

de ore de

formare):

Planificarea pe Proiectarea unitatilor de continut - 4 ore;

stagii/module Tnvitarea activi. Metode si tehnici de finvitare activd activititilor de

performanta— 10 ore
Evaluarea didactica pentru grupele de performanta — 10 ore

Scop Eficientizarea activitatii in grupele de excelenta
Obiective - aplicarea cerintelor metodice ale unei proiectari eficiente
- aplicarea strategiilor didactice adaptate programei concursurilor scolar
- elaborarea instrumentelor de evaluare specifice activitatii de
65
BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1, cod:010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrala: 4056200;4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro



!'-__"'_._'5

performanta
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.-iun. 2011
Trim. I ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor
evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Formator: insp. sp. prof. Maiorescu Gheorghe
(nivel de
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 25

planificati

Numdar ore de 24

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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GRADINITA MUZICALA
1.Criterii curriculare
Tipul de program | Modul scurt
Public-tintd vizat | Educatoare

Justificare
(necesitate,
utilitate

O mai mare implicare a educatiei muzicale in educatia generala a copilului prescolar;
Formarea si dezvoltarea abilitatilor de predare/invatare/evaluare in cadrul activitatilor
de educatie muzicala ;

Integrarea educatiei muzicale in toate domeniile experientiale ;

Necesitatea unei selectii corecte a repertoriului de cantece utilizat in gradinite;

Durata (nr. total

40

tematice, timp
alocat:

de ore de

formare):

Planificarea pe e Constituirea la nivelul invatamantului prescolar a retelei de grupe muzicale ale
stagii/module Gradinitei Muzicale

¢ Mijloace de transformare a unui cantec in joc muzical
e Cantul vocal la copii — dezbateri metodice
e Scenarii originale pentru spectacolele copiilor

e Importanta si influenta muzicii clasice in auditiile copiilor; prezentarea de CD-
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uri destinate acestor tipuri de activitati;
e Folclorul —sursa pentru repertoriul copiilor
e Aplicatii practice - repertoriu de cantece pentru prescolari
e Evaluare.

Scop Cresterea interesului educatoarelor pentru educatia muzicald,dorinta acestora de a
realiza constant si calificat , prin modalitati noi, obiective ale educatiei generale a
prescolarilor;

Obiective e Cunoasterea si depistarea aptitudinilor muzicale la prescolari;

e Realizarea de scenarii tematice originale si adecvate grupelor de varsta , pentru
spectacolele copiilor;

e Desfasurarea activitatilor muzicale la grupa astfel incat copiii sa-si dezvolte in mod
adecvat aptitudinile muzicale;

Competente Competente metodologice

vizate Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Ill iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic |-a realizat in timpul temelor
practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Olteanu Maria
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 40
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare

BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
site: www.ccdmaramures.ro

BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Sector 1, cod:010168.

Tel. Centrala: 4056200:4056300

site: www.edu.ro

68



L.- L_'E

3.2. MANAGEMENT

MANAGEMENTUL DE PROIECT

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice si persoane cu responsabilitati manageriale in unitatile scolare cu
populatie din grupurile dezavantajate;
Personal didactic auxiliar.

Justificare Folosirea oportunitatilor de atragere a fondurilor extrabugetare.

(necesitate, La nivelul unitatilor de invatamant se vor constitui grupuri de initiativa care vor

utilitate accesa fonduri pe educatie.
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Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe - Formarea de cunostinte si abilitati cu privire la redactarea documentatiei
stagii/module proiectelor — 6 ore;

tematice, timp
alocat:

concepte teoretice, tipuri de proiecte
completarea formularelor de aplicatie
matricea logica
buget
documente de parteneriat si documente suport
realizarea analizei de nevoi - 6 ore;
cunoasterea modului de identificare a partenerilor — 6 ore;
- ldentificarea liniilor de finantare optime rezolvarii nevoii / problemei din
unitate / comunitate — 6 ore.

Scop Tmbun3titirea capacititii manageriale a unitatilor de Tnvatdmant cu populatie
din grupurile dezavantajate si grupuri de initiativa interetnice cu scopul de a
elabora /implementa proiecte educationale.

Obiective e S3 Imbunatateasca capacitatea participantilor de a planifica si redacta cereri

de finantare care respecta cerintele programului PHARE;
¢ Sa dezvolte abilitati de scriere a proiectelor educationale
¢ Sa utilizeze strategiile de monitorizare si evaluare de proiect
¢ Sa cunoasca si sa aplice instrumente specifice activitatii de proiectare,
monitorizare si evaluare;
¢ Sa se familiarizeze cu principalele actiuni educative europene.

Competente Competente metodologice

vizate Competente de management, comunicare si relationare
Competente de evaluare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011

Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de Chestionare, observare, fise de evaluare si autoevaluare, produse realizate in

evaluare atelierele de lucru, portofoliu.
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2. Resurse umane

Formatori Formator: insp. sp. prof. Durus Ligia
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numar ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
MANAGEMENTUL FORMARII CONTINUE
1. Criterii curriculare
Tipul de program Modul scurt

Public-tinta vizat

Responsabilii cu activitatea de formare continua din scolile judetului Maramures

Justificare Aprofundarea Metodologiei formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul
(necesitate, preuniversitar
Formarea si consolidarea abilitatilor necesare conducerii activitatilor de
A s - = 71
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utilitate

perfectionare prin grade didactice si a activitatilor metodice

Durata (nr. total de
ore de formare):

24

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp

Metodologia formarii continue— 4 ore

Proceduri de lucru in activitatea responsabilului cu formare continua — 8 ore
Structuri programe CNFP — 4 ore

Activitati practice. Evaluare — 8 ore

alocat:

Scop Abilitarea responsabililor Tn vederea sustinerii dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice in scolile/institutiile din invatamantul preuniversitar.

Obiective - Formarea si consolidarea abilitatilor necesare conducerii si organizarii activitatilor de

perfectionare la nivelul unitatilor de Tnvatamant

- Dezbaterea si aprofundarea metodologiei formarii continue

- Prezentarea si dezbaterea structurii programelor de formare continua si a modalitatilor
de acreditare

- Prezentarea unor exemple de bune practici in elaborarea si derularea programelor

- Completarea unui chestionar

Competente vizate

Competente metodologice
Competente de management, comunicare si relationare
Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 4 Trim. Il apr.- iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 4 Trim. lll iul.- sept. 2011
Modalitdti de

evaluare

2. Resurse umane

Formatori

Formatori: Todorut Gelu, Konta Doina, Bodea Bianca, Inceu Sanda, Vele Liviu
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(nivel de pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 200
planificati

Numdr ore de 192
formare planificate
Finantare Buget

COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt
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Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
site: www.ccdmaramures.ro

BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Sector 1, cod:010168.

Tel. Centrala: 4056200:4056300

site: www.edu.ro

73



Public-tintd vizat

Cadre didactice care ocupa functii de conducere (directori si directori adjuncti, profesori
coordonatori), consilieri de imagine, profesori documentaristi, bibliotecari, personal
didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Cursul aduce in prim plan rolul si importanta crearii unei imagini de succes a institutiei
de invatamant care, in conditiile actuale ale descentralizarii, trebuie sa atraga de partea
ei cadre didactice foarte bine pregatite, elevi capabili de performanta, parinti multumiti
de procesul instructiv-educativ, surse si resurse extrabugetare. Toate acestea se pot
realiza daca managerul unitatii de fnvatamant stie sa scoatd in evidenta rezultatele si
realizarile remarcabile ale scolii, stie sa le promoveze in randul parintilor, a comunitatii
locale, la sponsori sau ONG-uri.

Consilierul de imagine din scoala este o functie relativ noua si fara prea multe
reglementidri metodologice. Tn consecintd, acest curs are ca scop dezvoltarea acelor
competente si abilitati care sa duca la crearea unei imagini de succes a scolii.

Durata (nr. total de
ore de formare):

40

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

e Comunicarea n activitatea de relatii publice;

e Definirea identitatii si imaginii institutiei publice;

e Mecanismul formarii imaginii publice si sociale;

e Analiza de imagine a unei institutii de invatamant;

e Campania de relatii publice: metode, tehnici, instrumente;

e Relatiile cu mass media si comunitatea locala: instrumente de abordare;
e Crize de imagine publicd; gestionarea crizelor;

e Imaginea cadrului didactic in scoald si societate.

Scop

Cunoasterea mecanismelor prin care se planifica, formeaza si gestioneaza imaginea unei
unitati de Tnvatamant; cunoasterea si utilizarea mijloacelor de promovare a imaginii
institutiei; intelegerea conceptului ,,criza de imagine” si cum poate fi aceasta gestionata.

Obiective

= sa promoveze imaginea scolii si sa dezvolte o cultura organizationala proprie;

= sa dezvolte relatii comunitare si de parteneriat cu diverse organizatii si institutii;

= 53 planifice, sa implementeze si sa evalueze o campanie de relatii publice pentru
promovarea imaginii scolii;

= 53 identifice si sa gestioneze eficient crizele de imagine publica;

= s3dinitieze si sa mentina relatii cu mas-media locala prin intermediul comunicatelor de
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presa, a articolelor sau a interviurilor;
= s3 organizeze o conferinta de presa;
= sa-si imbunatateasca imaginea personala.

Competente vizate

Dobandirea unor competente si abilitati in organizarea, derularea, evaluarea si
monitorizarea unei campanii de promovare a imaginii scolii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1 grupd Trim. Il apr.- iun. 2011 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2011 1 grupad Trim. Ill iul.- sept. 2011 1 grupa
Modalitdti de Portofoliu
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Formator: prof. metodist Bodea Bianca
(nivel de pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 75
planificati
Numdr ore de 120
formare planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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3.3. EDUCATIA PENTRU COOPERARE SI EDUCATIA
INTERCULTURALA

EDUCATIE INCLUZIVA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice din tnvatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate

Programul de formare se adreseaza in primul rand cadrelor didactice din scolile
cuprinse 1n strategia judeteana privind accesul la educatie al grupurilor
dezavantajate, pentru a dezvolta profesional personalul didactic, astfel incat sa
adopte un comportament incluziv si o atitudine reflexiva, sa creeze un mediu
educational prietenos si sa promoveze echitatea in educatie.

Durata (nr. total | 60

de ore de

formare):

Planificarea pe Educatie incluziva/antidiscriminare - 12 ore
stagii/module Metode active de predare- 18 ore

tematice, timp

Tnvitarea diferentiatd - Sprijin diferentiat pentru copii cu CES-12ore
Educatia adultilor, scoala si comunitatea - 12 ore

alocat: . . .
Curriculum la decizia scolii - 6 ore
Scop Dezvoltarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice in vederea formarii
competentelor specifice construirii unei scoli incluzive, deschise si adaptate
nevoilor tuturor copiilor, parintilor si comunitatii locale.
Obiective e Sa aplice principiile si filosofia care fundamenteaza educatia incluziva in
practica scolara curenta;
e S3 aplice strategii si metode de predare active, care iau in calcul diferitele
stiluri de Tnvatare ale elevilor si adultilor;
e S3 elaboreze si implementeze un curriculum integrat, centrat pe nevoile si
interesele copiilor, care sa valorizeze experientele personale si elementele
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culturilor din care provin elevii;

e S3 proiecteze si utilizeze instrumente de evaluare a situatiei initiale,
progresului si performantelor elevilor;

e Sa demonstreze abilitati si tehnici de ascultare activa si comunicare eficienta;

e Sa utilizeze strategii si metode de invatare prin cooperare si comunicare
intergrupal3;

e Sa faciliteze participarea parintilor si celorlalti membri ai comunitatii la viata
scolii;

e S3 colaboreze cu colegii, parintii si comunitatea in procesul de elaborare a
strategiilor si planurilor de dezvoltare a scolii;

Competente Competente metodologice
vizate Competente de management, comunicare si relationare
Competente de evaluare,
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Portofoliu, chestionare
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Pop Mariana, David Elisabeta, Todorut Gelu, Durus Ligia, Todoran Valentina, Pop
(nivel de Marcela, Timocea Lucretia, Ignat Dragomir, Baciu Florentina, Pop loana, Bodor
pregdtire) Agota, Konta Doina, Tiudic Delia,Avram Viorica, Lascu Cornelia, Seling Mariana
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 120
formare
planificate
Finantare Buget siresurse extrabugetare
- 77
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A DOUA SANSA

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Directori, invatatori si profesori din scolile care implementeaza programul —A doua
sansa.

Justificare
(necesitate,
utilitate

Multi elevi din comunitatile defavorizate abandoneaza scoala inainte de
terminarea invatamantului obligatoriu de zece ani. Riscul ce acesti elevi sa devina
viitori adulti analfabeti este foarte mare in special daca acestia depasesc varsta
legala care le-ar permite continuarea studiilor in sistemul formal de zi. Exista si
adulti din comunitatile defavorizate care se pot intoarce in mod voluntar, sa
invete diverse materii, sd isi dezvolte diverse aptitudini sau sa isi completeze
studiile. Ei pot sa Incerce o a doua sansa. Pentru aceasta este nevoie de o
pregatire a dascadlului. Existd anumite principii pe care trebuie sa le urmam si care
se aplica si In cazul educatiei incluzive. Din acest motiv, programul elaborate de
MECT, - A DOUA SANSA- aduce foarte multe elemente noi, de care trebuie sa
tinem seama.

Durata (nr. total | 40
de ore de
formare):
Planificarea pe O Organizarea si durata programului - A DOUA SANSA-
stagii/module 0 Inscrierea in programul - A DOUA SANSA- )
tematice, timp O Caracteristici in programul - A DOUA SANSvA-
alocat: 0O Metodologia programului - A DOUA SANSA- )
Q Curriculum specific programului - A DOUA SANSA-
0 Evaluarea in programul - A DOUA SANSA-
O Certificarea modulelor promovate in programul - A DOUA SANSA-
0 Aplicarea materialelor suport din programul - A DOUA SANSA-
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Scop e Pregatirea cadrelor didactice pentu sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor pentru
recuperarea invatamantului obligatoriu si de insertie scolara.
Obiective = Informarea participantilor asupra documentelor privind aplicarea programului
=  Familiarizarea participantilor cu curriculum-ul scolar si materialele suport din
programul - A DOUA SANSA-
= |dentificarea de catre participanti a principiilor care stau la baza elaborarii
materialelor suport si a modului in care sunt aplicate in cadrul ghidurilor.
= Demonstrarea de catre participanti a capacitatii de a aplica strategii si metode de
invatare adaptate nevoilor programului si specifice adultilor.
= Utilizarea de catre participanti a unor tehnici si metode de evaluare specifice in
cadrul programului -A DOUA SANSA-
= Demonstrarea de catre participanti a capacitatii de a adapta demersul curricular in
functie de nevoile cursantilor si de a identifica modalitati de aplicare a
curriculumului atat in cadrul programului cat si in afara ei.
Competente Competente metodologice, comunicare si relationare, competente de evaluare,
vizate competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitdti de Prelegeri, discutii, work-shop-uri, dezbateri ,biletele cu intrebari si sugestii fisa de
evaluare evaluare finala .
2. Resurse umane
Formatori Baciu Florentina, Todoran Valentina, Timocea Lucretia, Delia Tiudic
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 40
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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3.4. EDUCATIE CIVICA

METODE SI TEHNICI ELEMENTARE PRIVIND
DREPTULUI OMULUI

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Justificare
(necesitate,
utilitate

Cursul este generat de insuficienta cunoastere si aplicare in viata cotidiana a
valorilor si principiilor democratiei, a drepturilor si responsabilitatilor cetatenilor,
a rolului societétii civile. Tn consecint3, este nevoie de promovarea

de atitudini si valori democratice in comunitatea scolara si locala, de modele de
comportament pentru elevi, de formarea cadrelor didactice in domeniul
cunoasterii si protectiei drepturilor copilului.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe - teorii asupra drepturilor omului: teorii filozofice; teorii religioase, teorii istorice — 6
stagii/module ore

tematice, timp
alocat:

- tehnici de identificare a drepturilor omului in procesul instructiv educativ (in legislatie,
in parteneriate in colaborare cu autoritatile publice in relatia scoala — familie, Tn
relatia profesor- elev) — 4 ore

- stabilirea atelierelor temanice pe drepturi identificate Tn procesul instructiv educativ
si crearea mapelor de lucru — 6 ore

- expunerea unui drept al omului de fiecare echipa (formatd de 2-4 cadre didactice)
plus analizele comune de sfarsit — 4+2 ore

- naliza swot a cursului de formare — 2 ore
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Scop Cunoasterea, promovarea drepturilor omului in activitatea educationala
Obiective - Sainteleaga teoriile care au stat |la baza elaborarii drepturilor omului
- Sa identifice factorii implicati in aplicarea drepturilor omului in scoal3;
- Sa constientizeze valoarea pe care o are aplicarea drepturilor omului in scoala
- Sa inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai respectului pentru aplicarea
drepturilor omului in scoala
- Sa alcatuiasca un portofoliu de teste, exercitii si jocuri pe tema dreptutrilor omului in
scoala sau societate
- Sa incurajeze capacitatile de asumaresi aplicare a drepturilor omului de catre elevi si
de participare a lor la activitati cu caracter etic, moral, umanitar si social la nivelul
comunitatii.
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. lll iul.- sept. 2011
Modalitdti de calitativa— analiza acelor indicatori care reflecta: schimbarea modalitatlor de abordare a
evaluare profesorilor la clasa in relatia profesor elev (se verifica spiritul de toleranta si respect
pentru elevi); capacitatea de intelegere si implicare al elevilor n proiecte care includ
drepturile omului;
cantitativ a— numarul situatiilor /problemelor (aparent fara iesire) rezolvate
2. Resurse umane
Formatori Pop loan
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 24
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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EDUCATIA PARINTILOR PRIN METODA
EDUCATI ASA

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

educatoare, nivel de invatamant prescolar

Justificare
(necesitate,
utilitate

Educatia este un proces al carui scop esential este de a determina o anumita modificare
de comportament. Parintii sunt primii profesori ai copilului, care incep educarea
acestuia in mediul familial , fiind continuata apoi in gradinita si scoala. In acest context,
educarea parintilor dupa principii stiintifice de psihopedagogie devine o necesitate. in
general, comportamentul parental este inspirat din propria experienta de viata,
perpetuand, astfel atat aspecte pozitive cat si negative, pe parcursul mai multor
generatii. Parintilor le revine rolul esential in cresterea copiilor, asigurandu-le acestora
nu numai conditiile materiale, satisfacerea trebuintelor primare cat si un climat afectiv
favorabil educarii copiilor. Programul pe care il propunem vine in sprijinul tuturor celor
implicati in educatia copiilor , cu varste de la 3 la 12 ani, ca un sprijin real in
imbunatatirea relatiei dintre parinti, copii, cadre didactice.

Manualul descrie cele cinci teme care se vor realiza in cadrul programului Educatia
parintilor pe metoda “Educati asal”. Activitatile sunt interactive, continand si aplicatii cu
caracter ludic, care necesita implicarea activa a parintilor si cadrelor didactice.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):
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Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

Strategia de implementare a Proiectului de Educatie a
Parintilor ,Educati asa!” — 4 ore;

Tnvitarea sociald — 4 ore;

Cercul invatarii lui Kolb — 4 ore;

Modalitati de comunicare — 4 ore;

Notiuni cu privire la dinamica grupului —4 ore.
Prezentarea lectiilor - 4 ore

Scop Abilitarea cadrelor didactice educatoare/invatatori de a organiza cursuri cu parintii
bazate pe o metodologie unitara, metoda “Educati asa!” in vederea constientizarii
parintilor asupra rolului lor activ si proactiv in educatia copilului, cresterea
abilitatilor parentale pentru a elimina anumite disfunctii in educatia copilului si
stabilirea unor relatii pozitive .

Obiective

Competente Competente metodologice

vizate Competente de comunicare si relationare
Competente de evaluare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 3 grupe Trim. Il apr.-iun. 2011 4 grupe

Trim. | ian.- mar. 2011 3 grupe Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de chestionar, portofoliu, analiza produselor stagiarilor

evaluare

2. Resurse umane

Formatori POP Liana, Goci Elena, Pop narcisa, Vint Camelia, Nistor Zina, Muresan Marinela,

(nivel de Span Rozalia, Avram Rodica, Halas Georgeta, Florica, Jurasko, Tomoiaga Maria,

pregdtire) Bodnar Mihaela, Borodi Simona, Nan Lidia.

3. Criterii economice

Numdr cursanti 250

planificati

Numdr ore de 240

formare

planificate
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Finantare

Buget si resurse extrabugetare

3.5. CENTRE DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

CONSILIERE PENTRU INOVATIA PEDAGOGICA

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice interesate

Justificare Nevoia de crestere a calitatii procesului instructiv-educativ din scoala

(necesitate, Nevoia de formare a competentelor cheie pentru toti elevii nostri

utilitate

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):
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Planificarea pe o concepte teoretice - 8 ore
stagii/module o utilizarea resurselor din CDI — 8 ore
tematice, timp o competentele cheie vizate prin activitatile de inovatie pedagogica din CDI — 8 ore
alocat:
Scop - formarea de cunostinte si abilitati cu privire la tehnici de lucru inovative in CDI
- optimizarea ofertei educationale a scolii prin CDI
Obiective - formarea de cunostinte si abilitati cu privire la tehnici de lucru inovative in CDI
- safoloseasca strategiile eficiente de instruire;
- sa utilizeze diversele surse de informare, urmarindu-se dezvoltarea gandirii critice,
dezvoltarea creativitatii, etc..
Competente Competente cognitive, metodologice, de management;
vizate Competente de comunicare si relationare, gestionare a conflictelor
Competente de evaluare;
Competente psiho sociale.
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.-iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Ill iul.- sept. 2011
Modalitati de Produse realizate n timpul activitatilor practice, aplicatii la clasa si aplicarea unui
evaluare chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Durus Ligia, Baciu Florentina
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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3.6. DOMENIUL PSIHOPEDAGOGIC

PSTIHOLOGIA ELEVULUI iN CONTEXTUL ACTUAL

1.Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt
Public-tintd vizat | Cadre didactice interesate
Justificare Elevii de azi sunt mai inteligenti, dar si mai putin atrasi de scoala. Vor sa li se ofere
(necesitate, alternative, doresc sa devind independenti mai repede si sa fie luati in seama. Si e
utilitate normal, pentru ca lumea s-a schimbat. Numai ca, putin dispusd la schimbare, scoala
traditionald nu mai intelege elevul de azi. Profesorul poate da vina pe elev, pe societate
sau pe soartad, ajungand sa aiba o viata mizerabila si sa se simta neimplinit. Or, o astfel
de imagine ar putea fi evitata daca profesorul ar stapani mai bine tehnicile psihologice
- 86
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de persuasiune, de ascultare activd, de motivare a elevilor, ar invata sa-i stimuleze
gandirea critica in contextul influentei sociale.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe Elemente de managementul schimbarii— 4 ore
stagii/module Influenta sociala si impactul ei in mediul scolar — 4 ore

tematice, timp
alocat:

Stimularea gandirii critice la elev — 5 ore
Strategii de motivare a elevului- 6 ore
Tehnici de persuasiune in activitatea didactica— 5 ore

Scop Regandirea stilului didactic in contextul caracteristicilor psihologice ale elevului din
societatea actuala.
Obiective - Sa surprinda influenta dezvoltarii personale asupra stilului de adaptare la o
societate in continua schimbare
- sadobandeasca abilitati de stimulare a gandirii critice
- saidentifice si sa exerseze modalitati de persuasiune
- sainventarieze strategii de motivare a elevului
Competente Competente cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.-iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de

Portofoliul pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor practice si

evaluare aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Pop loana Maria
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numdr ore de 24
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formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
CONSILIERE SI ORIENTARE
1.Criterii curriculare
Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat

Educatori, invatatori, profesori, maistrii instructori.

Justificare Consilierea si orientarea reprezintda o componenta a sistemului de educatie care
(necesitate, faciliteaza integrarea socio-profesionalda a viitorilor absolventi prin servicii de
utilitate informare, consiliere si orientare.
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Corelarea si omogenizarea continuturilor si metodelor pentru orele de Consiliere
si orientare.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe Autocunoastere si dezvoltare personala -4 ore
stagii/module Comunicare si abilitati sociale-4 ore

tematice, timp
alocat:

Managementul informatiilor si comunicarii 4 ore
Planificarea carierei -4 ore

Calitatea stilului de viata -4 ore

Evaluare -4 ore

Scop Formarea personalului didactic privind aria curricular Consiliere si orientare si
intelegerea rolului acestora in sistemul educational.
Obiective e Familiarizarea cu programa ariei curriculare "Consiliere si orientare";
¢ Clarificarea conceptelor cheie din tematica propusa;
¢ Dobandirea si exersarea unor metode si proceduri didactice adecvate temelor
din programa pe cicluri de invatamant;
Competente Competente cognitive, metodologice, de management;
vizate Competente de comunicare si relationare, gestionare a conflictelor
Competente de evaluare;
Competente psiho sociale.
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Produse realizate Tn timpul activitatilor practice, aplicatii la clasa si aplicarea unui
evaluare chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Florentina Baciu, Pop loana, Ambrus Cristina, Baciu Amelia, Konta Doina, Todorut
(nivel de Gelu, Georgescu Luminita
pregdtire) Formatori locali
3. Criterii economice
Numdr cursanti ‘ 25
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planificati

Numdr ore de 24

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare

MANAGEMENTUL STRATEGIC
LA NIVELUL CLASEI DE ELEVI

1.Criterii

curriculare

Tipul de program | Modul scurt
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Public-tintd vizat | Educatori, invatatori, profesori, psihologi, maistri instructori, directori ai
unitatilor de invatamant;

Justificare Studiul managementului strategic poate deveni, in sine, o veritabild lectie de si
(necesitate, despre inteligenta, eficienta si gandire creatoare. Aprofundarea problematicii
utilitate sale este cu atat mai actuala cu cat tanarul azi este nevoit sa faca fata

contextelor presupuse de dinamismul unei societati in schimbare. El are idei si
solutii dar prea putin metode si strategii. Dincolo de o etica a actiunii, exista un
set de valori operante (forta argumentarii, imaginatia creatoare, perseverenta,
spiritul inovator, tenacitatea...) pe care adolescentul vrea sa le inteleaga si sa le
integreze in functie de ceea ce apreciaza ca fiind moral si profitabil in
demersurile sale. Tn acest sens, educatorul, profesorul, dirigintele, consilierul sau
psihologul scolar il pot indruma spre decizia optimala.

Surprindem o forta ce izvoraste din interactiunea grupului asa cum exista o forta
de polarizare a energiilor ce izvoraste din constiinta scopului comun. Gestionarea
/ managementul acestuia din urma constituie miza prezentului curs.

Durata (nr. total | 24

de ore de
formare):
Planificarea pe 1. Clasa de elevi ca microgrup, organizatie ( perspectiva psihosociald) - 6 ore
stagii/module 2. Scopuri si obiective ale clasei de elevi— 6 ore
tematice, timp 3. Modele de géndire si strategii de actiune — 6 ore
alocat: 4. Managementul scopului la nivelul clasei de elevi — 6 ore
Scop Formularea de conduite adaptative relativ la scopurile clasei de elevi;
Obiective - sa cunoasca particularitatile de functionare ale microgrupului ,clasa de elevi”;
- sa constientizeze dinamica grupului in functie de scopurile explicite ale
acestuia;
- sd inteleaga modelele de gandire ce stau la baza strategiilor de actiune;
- sa surprinda influenta grupului asupra constiintei individuale;
- sa descopere strategii de conduita eficienta la nivel individual / de grup;
- sa gestioneze optim scopurile comune ale clasei / grupului.
Competente Competente cognitive, metodologice, de management;
vizate Competente de comunicare si relationare,
Competente psiho sociale.
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Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

Produse realizate | in timpul activitatilor practice, portofoliu si aplicarea unui
chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Baciu Florentina
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 75
planificati
Numdr ore de 72
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare

MANAGEMENTUL CONFLICTULUI
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1.Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt
Public-tintd vizat | Personal didactic si didactic auxiliar
Justificare In cadrul scolii pot apadrea conflicte / divergente intra si interpersonale, intra si
(necesitate, interdisciplinare si chiar conflicte interioare personale ale elevilor (exemplu: intre
utilitate posibilitati de dezvoltare si aspiratii).
Se impun - din partea dascalilor - activitati de sensibilizare in sfera valorilor umane,
exercitii de empatie cu partenerii, construirea unor scenarii privind consecintele
actiunilor si deciziilor noastre asupra celor din jur, abilitatea de a aborda pozitiv o stare
conflictuala pentru a obtine rezultate creative, maturizarea si dezvoltarea
personala a celor implicati.
Durata (nr. total | 24 ore
de ore de
formare):
Planificarea pe * Familiarizarea cu problematica conflictului—4 ore
stagii/module = Abordari privind conflictul — 2 ore
tematice, timp = Cauzele conflictelor — 2 ore
alocat: = Stiluri de abordare a conflictelor — 2 ore
= Afirmarea de sine si critica 2 ore
=  Modalitati de amplificare respectiv diminuare a conflictului — 4 ore
= Model explicativ al procesului conflictual - 2 ore
=  Rolul comportamentul nonverbal — 2 ore
= Strategii ale managementului — 2 ore
= Metoda de rezolvare a problemelor -2 ore.
Scop Cultivarea/exersarea capacitatii de a aborda conflictele intr-un mod constructiv,
surprinderea potentialului pozitiv al acestora.
Obiective - sa considere diferentele individuale si culturale ca firesti si necesare
- sa formuleze strategii de analiza critica a atitudinilor si punctelor de vedere in
raport cu o diversitate de probleme
- saidentifice cauzele si natura conflictelor
- sa dezvolte competente utile pentru gestionarea conflictelor
- sa dezvolte competente de comunicare in scopul dezamorsarii conflictelor.
Competente Competente cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare, gestionare a conflictelor
Competente de evaluare a situatiilor de crizd;
- 93
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Competente psiho sociale
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Produse realizate n timpul activitatilor practice, la clasa si aplicarea unui
evaluare chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Ambrus Cristina, Pop loana, Baciu Amelia, Georgescu Luminita, Baciu
(nivel de Florentina
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 75
planificati
Numdr ore de 72
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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APLICATII ALE TEORIEI INTELIGENTELOR MULTIPLE

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice

Justificare
(necesitate,
utilitate

Cele mai recente studii din domeniul psihopedagogiei sustin ideea potrivit careia in
procesul de predare-invatare nu avem de-a face cu elevi in exclusivitate buni sau cu
elevi in exclusivitate slabi. Pornind de la aceasta realitate, prezentul curs Tsi
propune sa ofere modele de instruire diferentiatd bazate pe cunoasterea
autentica a potentialului elevilor si pe abordarea corespunzatoare a metodelor de
invatare.

Cadrele didactice participante vor dobandi o viziune pluralista asupra
inteligentei umane, respectiv o recunoastere a modalitatilor distincte ale
cunoasterii, precum si a faptului ca elevii au capacitati cognitive diferite si stiluri
proprii de invatare.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe Prezentarea de modele de instruire diferentiata, in functie de cunoasterea exacta a
stagii/module potentialului elevilor — 6 ore

tematice, timp
alocat:

Metode de invatare adaptate la caracteristicile afective, cognitive si aptitudinale ale
elevilor—6 ore

Rezilierea pluralista asupra inteligentei umane — 6 ore

Modalitati de dezvoltare a inteligentelor — 6 ore.

Scop

Reconsiderarea stilului didactic;

Obiective

sa constientizeze faptul ca fiecare persoand poseda cele opt inteligente intr-o
combinatie unica;

sa identifice si exerseze modalitatile de dezvoltare a inteligentelor;

sa surprinda interactiunile inteligentelor; crearea situatiilor de invatare care favorizeaza
aceste interactiuni;

sa recunoasca existenta diversitatilor in cadrul aceluiasi tip de inteligenta;
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Competente Competente cognitive, metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor
evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Baciu Florentina
(nivel de
pregdtire)

3. Criterii economice

Numdr cursanti 50

planificati

Numar ore de 48

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare
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METODE SI TEHNICI DE STIMULARE A CREATIVITATII

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice interesate

Justificare
(necesitate,
utilitate

Indiferent de domeniul de activitate, creativitatea, ca proces, se asociaza cu noutatea,
cu originalitatea. Ea se bazeaza pe combinarea si recombinarea vechilor imagini, idei,
intr-o forma inedita de sinteza, in stransa legatura cu capacitatea imaginativa a
individului. Tmbinarea armonioasa a gandirii logice, stringente, cu imaginatia creatoare,
libera de ingradirile obisnuintei, reprezinta o conditie a obtinerii unor rezultate originale
in activitatea pe care o desfasuram.

In cadrul procesului instructiv-educativ, cele mai eficiente modalitati de abordare a
educarii creativitatii se regasesc in arealul curricular al optionalelor, unde nu este
constrangerea curriculumului prescris. De asemenea, si resursele de realizare a acestora
sunt Tn indisolubild legatura cu domeniul creativitatii.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe Teorii asupra creativitatii — 3 ore

stagii/module Tehnici de identificare si inventariere a potentialului creativ (corelatie cu inteligentele

tematice, timp
alocat:

multiple) — 6 ore

profesori si elevi) — 6 ore

Proiectare didactica pe temeiul tehnicilor insusite — 6 ore
Pedagogii alternative — 3 ore.

Scop Identificarea, exersarea modalitatilor si tehnicilor de stimulare a creativitatii Tn procesul
de Tnvatamant, in vederea obtinerii unei noi calitati in activitatea de predare-invatare.
Obiective Sa inteleaga teoriile actuale privind natura si evaluarea creativitatii (T. Amabile, R. W.
Weisberg, H. Gardner, M. Csikszentmihalyi, Michel si Berrardette Fustier);
Sa identifice factorii implicati in educarea creativitatii in scoal3;
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Sa cunoasca potentialul creativ al elevilor;
Sa inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai creativitatii;

Sa alcatuiasca un portofoliu de teste, exercitii si jocuri creative;
Sa incurajeze capacitatile creative ale elevului vizate de profilul de formare, componenta
reglatoare a Curriculum-ului national.

Competente Competente, cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor
evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Ambrus Cristina
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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COMUNICAREA, UN PAS SPRE PERFORMANTA

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice interesate

Justificare
(necesitate,
utilitate

Trdim intr-o lume a schimbarii. Sub incidenta acesteia cad valori, reguli, norme,
oameni, idei, aspiratii etc. Toate au la baza conceptul de comunicare. Pentru omul
inceputului de secol XXI, a comunica este vital, la fel ca si oxigenul, apa, lumina. Din
acest motiv, interesul pentru problematica unei comunicarii eficiente creste dela o zi la
alta.

Studiile din domeniul educational au aratat ca suportul strict necesar actului educativ
este reprezentat de COMUNICARE. Lipsa comunicarii eficiente, inexistenta unor
raporturi concrete, zilnice dintre profesori si elevii lor, pot declansa si mentine
sentimentul de singuratate, de timiditate, de neincredere in propriile capacitati, de
neexprimare emotionala. Implicatiile lipsei de comunicare sau a unei comunicari
defectuoase, pe termen lung, pot fi din pacate iremediabile. O comunicare defectuoasa
poate fi cauza unor deprinderi sociale insuficient dezvoltate care de cele mai multe ori
pot fi asociate cu performantele scazute. Vestea bund este cd, o comunicare poate fi
intr-adevar imbunatatita.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe e Ceinseamna a sti sa comunici -4 ore

stagii/module e Comunicarea verbald, nonverbala, paraverbalda — 4 ore

tematice, timp e Regulile unei comunicari eficiente — 4 ore

alocat: e Particularitati ale comunicarii profesor-elev, elev-elev, profesor-parinte — 4 ore

e Folosirea inteligentei emotionale in comunicare- 4 ore
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e Asigurarea feedback-ului pozitivin comunicare 2 -ore
e Abilitati de comunicare in managementul conflictului — 2 ore.
Scop Tmbuné&tatirea capacititilor de comunicare (profesor — elev, elev — elev, profesor-
parinti, elevi — parinti) printr-o varietate de forme de lucru, de activitati.
Obiective - dezvoltarea capacitatii de comunicare;
- formarea si exersarea abilitatii de relationare .
Competente Competente cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitati de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic |-a realizat in timpul temelor
evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Pop loana
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30 100
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1, cod:010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrala: 4056200;4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro



i mouasis

SANATATEA MENTALA SI EMOTIONALA A COPILULUI

1.Criterii curriculare
Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Cadre didactice interesate

Justificare Dascalul trebuie sa formeze si sa dezvolte elevilor sdi capacitati de autoevaluare
(necesitate, pozitiva, ca element de referinta pentru sanatatea lor mentalad si emotionald. Printr-o
utilitate construire continud a eului copilului, se va ajunge la o personalitate implinita. Nu exista

copil care sa fie in totalitate ,rau”. Fiecare are o parte buna, pozitiva, care trebuie
evidentiata.

Un aspect semnificativ al eului pozitiv este cel al relevarii propriei persoane si
totodata a valorii celuilalt. Prin urmare, este deosebit de important sa-i oferim copilului
ocazia de a-si valoriza propria persoana, de a recunoaste valoarea celorlalti si de a primi
el insusi recunoasterea celor din jur.

Atunci cand nu are complexe de inferioritate, copilul poate fi mai usor orientat
spre succes. El poate fi ajutat sa-si dezvolte capacitatile de comunicare, in cadrul carora
un loc aparte il ocupa rezolvarea creativa a conflictelor si asumarea raspunderii.

In cadrul unei atmosfere deschise, copilul isi exprima, fara teama sau inhibitii,
propriile dorinte, opinii si interese. Astfel, el simte aprecierea, incurajarea si atentia
celor din jur. Invata ca fiecare om este unic si trebuie sa i se respecte aceasta calitate. La
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fel, dascalul trebuie sa accepte unicitatea personalitatii copilului, sa-i acorde credit si sa

o dezvolte.

In activitatea educativa se pot dezvolta diverse exercitii, prin intermediul carora sa se rasp
nevoilor emotionale ale copilului si totodata sa contribuie la dezvoltarea autoevaluarii poz

respectului de sine, a sanatatii mentale si emotionale a copilului

Durata (nr. total

24

tematice, timp
alocat:

de ore de

formare):

Planificarea pe - Comentariul de imagine —4 ore
stagii/module - Prezentarea propriei persoane - 4 ore

- Prezentarea unei persoane — 4 ore

- Galeria personajelor — 4 ore

- Probleme de sanatate mintala. Cauze —4ore

- Tulburari si comportamente disfunctionale — 4 ore

Scop

Dezvoltarea demersurilor educationale pentru o gandire pozitiva de evaluare si

autoevaluare a copilului.

Obiective

= s3 favorizeze informarea asupra problemelor de sanatate mentalad si emotionala a

copilului.
= 53 inteleaga semnificatia notiunilor simptomatice si de diagnosticare.
= 53 identifice factorii cauzali ai situatiilor de disfunctionalitate aparute.
= 53 dobandeasca abilitati de comunicare si negociere a situatiilor de criza.

= 53 distingd elementele/variabilele situatiei care conduc denatureaza imaginea

evaluativa si autoevaluativa a copilului si tanarului.

Competente
vizate

Competente cognitive si metodologice
Competente de comunicare si relationare
Competente psihopedagogice

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor

evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Pop Ioana, Ambrus Cristina, Georgescu Luminita, Borlean AnnaMaria
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(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare

3.7. ALTE PROGRAME

EDUCATIA RUTIERA

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Educatori, invatatori, institutori, profesori, diriginti, cadre didactice implicate in
educatia rutiera

Justificare
(necesitate,
utilitate

Tn ultimii 15 ani, circulatia rutierd din Romania a cunoscut o dezvoltare
semnificativa, Tn conditiile dublarii parcului de autovehicule, care insumeaza in
prezent peste 4,6 milioane de masini si cresterii numarului posesorilor de permis
de conducere, care este de aproximativ 5,6 milioane. In contradictie cu aceste
cresteri, infrastructura rutiera a ramas aproximativ Tn aceeasi parametri ca si in
anii '90.

Tn conformitate cu prevederile art. 124, lit. ¢ din legea 49/2006 exist3
obligativitatea de a indruma, coordona si controla, prin inspectoratele scolare,
activitatea de educatie rutiera in unitatile de invatamant, inclusiv de pregatire si
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de perfectionare a cadrelor didactice desemnate sa execute astfel de activitati.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe - Accidente de circulatie. Implicatii, cauze, consecinte.

stagii/module - Obligatii legale privind circulatia pe drumurile publice ale pietonilor,

tematice, timp biciclistilor si a conducatorilor de mopede.

alocat: - Politia rutiera.

- Aplicatii practice. Patrula de circulatie.

Scop Pregatirea cadrelor didactice in vederea desfasurarii unor activitati in cabinetul
de educatiei rutiera al scolii, care sa asigure elevilor un comportament
corespunzator pe drumurile publice, conducand la evitarea implicarii elevilor in
accidente de circulatie si respectarea normelor de politete rutiera

Obiective - sa cunoasca prevederile din legislatia rutiera referitoare la circulatia

pietonilor, biciclistilor si a mopedelor care nu necesitd permis de
conducere;
- sa prezinte elevilor si parintilor masurile necesare pentru prevenirea
accidentelor rutiere sau sa reduca consecintele acestora;
- sa implice elevii in activitati prin care sa se implice activ in prevenirea
accidentelor de circulatie sau reducerea consecintelor acestora.
- sa prezinte elevilor obligatiile ce le revin in caz de accident.
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 1 Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011

Modalitati de ‘ Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor
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evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Olar Mircea
(nivel de
pregdtire)

3. Criterii economice
Numdr cursanti 75

planificati

Numdr ore de 72

formare

planificate

Finantare Buget si resurse extrabugetare

INITIERE iN BIBLIOTECONOMIE

1.Criterii curriculare
Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Bibliotecari, documentaristi
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Justificare Cursul de initiere in biblioteconomie se adreseazd persoanelor didactice din
(necesitate, Tnvatdmant care doresc sa ocupe un post de bibliotecar scolar. In societatea
utilitate contemporana lectura apare ca o necesitate stringenta, iar acest deziderat poate
fi asigurat prin biblioteca scolara. Un popor fara un steag de culturd nu e decat o
gloata.
Durata (nr. total | 24
de ore de
formare):
Planificarea pe = Dezvoltarea colectiilor — 4 ore
stagii/module = (lasificarea colectiilor — 4 ore
tematice, timp = (Catalogarea si cotarea colectiilor- 4 ore
alocat: = Relatia cu utilizatorii — elevi, cadre didactice — 4 ore
= Activitati de informatizare- 4 ore
= Activitati practice —4 ore
Scop Tnsusirea notiunilor elementare de biblioteconomie
Obiective = saformeze deprinderi elevilor de a lucra cu cartea
= 53 fie capabili sa intocmeascap bibliografii tematice la solicitareas
cadrelor didactice si a elevilor
® 53 cunoasca specificul muncii de bibliotecar
= 53 fie capabili sa opereze cu nootiuni specifice compartimentului
respectiv
Competente Competente cognitive si metodologice
vizate
Calendarul programului
Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Ill iul.- sept. 2011
- 106
BAIA MARE, Str. Petofl Sandornr. 12-14 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1, cod:010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrala: 4056200;4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro



i Sousa ]

Modalitati de
evaluare

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic |-a realizat in timpul temelor
practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Formator: prof. metodist Bodea Bianca
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 25
planificati
Numar ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare

LEGISLATIE SCOLARA SI NORME DE
TEHNICA SECURITATII MUNCII (N.T.S.M.)

1.Criterii curriculare
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Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

persoane din sectorul administrative (administratori, secretari, contabili), personal
nedidactic

Justificare
(necesitate,
utilitate

Ca urmare a impunerii factorului competitiv in munca din fiecare ramura
educationald, aspect promovat prin ,Strategia dezvoltarii invatamantului preuniversitar”
elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, dar si a disfunctiilor de ordin legislativ
sesizate n sistem, se Tnregistreaza o stringenta nevoie de perfectionare a personalului
administrativ din unitatile de invatamant.

Aceasta formare continua se va realiza prin procesarea informatiilor teoretice si a
aspectelor practice, concretizate in coordonatele functionale ale modulului de 24 de

ore, Tnvatamant de zi, de legislatie scolara si NTSM.

Durata (nr. total de
ore de formare):

24

Planificarea pe
stagii/module
tematice, timp
alocat:

= Reactualizarea metodologiilor si regulamentelor care pun in aplicare prevederile
legale din sistem - 2 ore

= Cunoasterea prevederilor , Legii finantelor publice”, ale , Legii finantelor publice
locale”, ,Statutului personalului didactic” si alte acte normative ce
reglementeaza componenta legislativa a sistemului educativ — 3 ore.

= Utilizarea softurilor specifice in domeniul activitatilor de secretariat, financiar
contabile si administrativ—2 ore

= Norme de tehnica securitatii muncii - 3 ore

= Materiale si aparate de birotica — 2 ore

= Tehnoredactare computerizata - 3 ore

= Arhivarea corespondentei - 2 ore

= Planificarea muncii - 3 ore

=  Comunicare si interrelationare - 2 ore

=  Managementul stresului si timpului —2 ore

Curriculum-ul programului

Scop - Cunoasterea si aplicarea cadrului legislativ din domeniul educatiei de catre
personalul administrativ si nedidactic din unitatile de invatamant
Obiective - sa cunoascd actualele continuturi legislative si specificul activitatii educative

din unitatile scolare
- sa dobandeasca abilitati de prevenire si gestionare a situatiilor de nerespectare
a cadrului legal in activitatea unitatilor de invatamant
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Competente vizate

Competente metodologice
Competente de comunicare si relationare
Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010 Trim. Il apr.- iun. 2011 1
Trim. | ian.- mar. 2011 1 Trim. Il iul.- sept. 2011
Modalitdti de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor practice si
evaluare aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
2. Resurse umane
Formatori Formator: Herman Rodica, Herman Calin
(nivel de pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 24
formare planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
DIDACTICA RELIGIEI
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1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

= cadre didactice la disciplina religie si toate nivelurile;
= cadre didactice care lucreaza in invatamantul vocational.

Justificare
(necesitate,
utilitate

O strategie didactica din punct de vedere functional presupune stabilirea
unui echilibru intre activitatea de predare a cadrului didactice si cea de invatare
a elevilor.

Programul propus cuprinde o serie de activitati menite sa raspunda
taxonomiei scopurilor educative ale procesului de Tnvatamant. Astfel cursantii
vor dobandi informatii referitoare la procesul de invatamant ca sistem si rolul
religiei in scoald; competentele specifice disciplinei religie; aplicarea noului
curriculum la disciplina religie; forme de organizare a procesului didactic in
predarea disciplinei religie; demersuri specifice intreprinse in proiectarea
activitatii didactice in cadrul disciplinei religie; strategii de predare-invatare
aplicate la religie, evaluarea randamentului scolar.

Durata (nr. total | 24

de ore de

formare):

Planificarea pe Proiectarea unitatilor de continut — 8 ore;

stagii/module fnvatarea activi. Metode si tehnici de invitare activa — 8 ore

tematice, timp
alocat:

Evaluarea didactica — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop Educarea abilitdtii si cresterea competentei cadrelor didactice de a
operationaliza cu forme variate si metode active de proiectare, predare,
evaluare, specifice disciplinelor de invatamant.

Obiective o Utilizarea cunostintelor de didactica generala a specialitatii, de metodica si

psihopedagogie, in mod adecvat.

o Adoptarea de strategii didactice care sa permita utilizarea eficientd a
mijloacelor si auxiliarelor didactice in procesul instructiv-educativ.

o Selectarea unor metodele optime in vederea formarii gandirii critice si a
deprinderilor practice.

o Dezvoltarea competentelor necesare implementarii si adaptarii adiacente
reformei din cadrul educatiei la specificul din mediul rural ( CDS la decizia
scolii, etc.)
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o Reactualizarea cunostintelor psiho-pedagogice in vederea dezvoltarii
capacitatilor de utilizare a metodelor moderne de educatie;

o Dezvoltarea de competente de autoevaluare;

o Dezvoltarea de capacitati necesare realizarii de materiale didactice si a altor
resurse educationale adecvate noului curriculum.

Competente
vizate

Documentarea eficientd in domeniul stiintelor teologiei si didacticii;
Transpunerea corectd a continuturilor stiintifice in cunoasterea didacticd;
Accesibilizarea continuturilor transmise la caracteristicile psiho-pedagogice si de
vdrsta ale elevilor;

Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare

Integrarea valorilor specifice religiei in contextul valorilor cultural-educative
europene.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2010

Trim. Il apr.- iun. 2011 1

Trim. | ian.- mar. 2011 1

Trim. Ill iul.- sept. 2011

Modalitati de
evaluare

Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic |-a realizat in timpul temelor
practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Formator: insp. sc. prof. Hoban Florin
(nivel de
pregdtire)
3. Criterii economice
Numdr cursanti 50
planificati
Numdr ore de 48
formare
planificate
Finantare Buget si resurse extrabugetare
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MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI
SISPORTULLUI

e,

ANEXANR. 1

N 5Q8/37.09- Rosw

in atentia.
Directorilor unititilor scolare din judet,
Responsabililor cu formarea continua

Pentru a veni in sprijinul cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar maramuresean n ceea
ce priveste formarea continud gi a pentru a adecva Oferta de formare continud la nevoile de dezvoltare
profesionala ale acestora, va solicitdm sa ne sprijiniti in demersul nostru.

in acest scop solicitdm responsabilului cu formarea continud din unitatile scolare sd aplice

chestionarul din anexd unui numdr de 8 cadre didactice din institutia dumneavoastra, respectiv si sa
centralizeze rezultatele. Chestionarul va fi aplicat urmatoarelor persoane:

= uneieducatoare;

= unui cadru didactic care pred in invatdmantul primar;

= un profesor care preds in cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte ale naturii;

= un profesor care preda in cadrul ariei curriculare Limb3 si comunicare;

= un profesor care predd in cadrul ariei curriculare Om si societate;

= un profesor care preda in cadrul ariilor curriculare Arta si Sport;

= un profesor care pred3 in cadrul ariei curriculare Tehnologii;

= responsabilului cu formarea continu3 din scoald.

Tntrucat in prelucrarea si interpretarea rezultatelor, datele socio-demografice solicitate {grad
didactic obtinut, sex) sunt importante, va rugam, ca in momentul selectiei respondentilor, s& cuprindeti
cat mai multe criterii din cele mentionate, respectiv: cadre didactice birbati /femei (raport 1:3); cadre
didactice stagiare, cu definitivat/gradul didactic 11/ gradul didactic L.

Chestionarele vor fi listate si completate de citre respondenti, centralizarea acestora fiind realizata
de citre responsabilul cu formarea continud din scoald, prin completarea fisierului din anexa.
Chestionarele se vor pastra intr-un dosar, urmand a fi predate ulterior la CCD MM.

Rezultatele obtinute dupd centralizare, vor fi trimise, in format electronic, pe adresa de e-mail:
doinakonta@yahoo.com, cu mentiunea ANALIZA DE NEVOI, pini in data de 04.10.2010, ora 13,00.

Unitétile scolare selectate pentru a participa la analiza de nevoi sunt prezentate n anexa.

Ne exprimam convingerea ca rezultatele obtinute in urma acestui studiu vor reprezenta o bazd de
date extrem de utild in conceperea Ofertei de formare continud a cadrelor didactice din judetul nostru.

Dorim s3 va asiguram ca interesul nostru este acela de a va oferi programe de formare continud
adaptate nevoilor reale de formare.

V& multumim.

Inspector scolar general al

1S Maramures ? (’C’t

Prof. Mariana POP

Director al Casei Corpului Didactic
Maramures
Prof. Gelu TODORUT
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CHESTIONAR

Analiza nevoilor de formare continua/perfectionare

Pentru a veni in sprijinul dumneavoastrd in ceea ce priveste formarea continud si pentru a adecva Oferta de
formare continud la nevoile de dezvoltare profesionald ale Dumneavoastrd, va rugdm sd completati acest
chestionar. Precizdim cd nu este necesar a vd declina identitatea respondentului. Intrucét prelucrarea si
interpretarea necesitd anumite criterii,, avem nevoie doar de date socio —demografice de mai jos:

DATE PERSONALE:

Functia didactica : Specialitatea predata
Gradul didactic , obtinutin anul Vechimea in invatamant

Sex: : [1 Masculin [] Feminin

Nivel de invdtdmant la care predati : [J prescolar; U primar [J gimnazial 0 liceal; [] profesional tehnic
Mediul de provenientd (in care este localizatd scoala la care predati): [1Urban TJRural

1. Precizati daca in anul scolar 2009 — 2010 ati participat la activitati de formare derulate prin CCD MM.
[l Da [J Nu
2. Daca ati raspuns afirmativ la prima intrebare, enumerati cursurile la care ati participat :
(se vor enumera cursurile, nr de credite acumulate

3. Daca ati dat un raspuns negativ atunci specificati care au fost motivele pentru care nu ati participat la cursuri
de formare prin CCD MM
a. m-am perfectionat prin grade didactice ( [1 definitivat; [] gr.did.ll, [1 gr.did.l; [

masterat; [] doctorat; altele )
b. nu am dorit []
C. nu m putut [ (specificati motivul)

4. Precizati masura disponibilitatii pe care o manifestati pentru dezvoltarea dvs. profesionala in anul scolar
2010 - 2011.

[0 mare [0 medie [J mica

5.1n ce masurda competentele dobandite au avut un caracter practic- aplicativ ?
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i mouasis

t  Infoarte masura ' Mare masura t Mica masura

6. In ce masura ati aplicat la clasa cunostintele insusite ?
t  Infoarte masura t Mare masura t Mica masura

7. Ce tip de program ati prefera sa urmati (puteti opta pentru mai multe variante
[ ] acreditate- program de tip lung (peste 100 ore);

[ ] acreditate — program de tip scurt (intre 40 ore si 100 ore);

[ ] neacreditate (24 ore)

8. Ce formi de organizare a activititilor de formare preferati? (puteti alege mai multe variante):
[] Stagii de formare [] Dezbateri [] Ateliere [] Invitarea bazatd pe proiecte

] Alte forme

9. Care sunt domeniile in care considerati ca formarea dumneavoastra poate fi imbunatatita? (puteti alege
mai multe variante)

Didactica disciplinei Managementul proiectelor/ management institutional

|:| Dezvoltarea competentelor de evaluare |:| Standard Manager

Metode si tehnici moderne de predare - invatare |:| Management institutional

|:| Strategii didactice |:| Managmentul programelor/managementul de
[] Metoda proiectelor la varste timpurii proiect

[] Lecturain gradinit3 ] Scrierea proiectelor cu finantare

[] Cercul de lecturs si pedagogia cooperarii

Strategii de dezvoltare a scolilor cu elevi proveniti din rindul
minoritatilor nationale

|:| llustrarea operelor literare cu tehnici mestesugaresti
Managementul clasei

@

omunicare gi relationare

[] Managementul stategic -clasa de elevi [] Comunicarea, un pas spre performanta
[] Managementul conflictului ] Metode si tehnici de stimulare a creativitatii
|:| Consiliere si orientare |:| Psihologia elevului in contextul actual;
|:| Managementul formarii continue |:| Sanatate mentala si emotionala a copilului;
[] Copilul hiperactiv;
] Aplicatii ale teoriei inteligentelor multiple
|:| Scoala si comunitatea
[] Educatie interculturala
|:| Educatie incluziva
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i Sousa ]

[] Avocatul elevilor

Tehnologia informatiei Interculturalitate si incluziune

] Initiere IT si Utilizare Ael Scoala incluziva

|:| Tehnici de operare computerizata Comunicare interculturala

] IntelTeach Instruirea in societatea cunoasterii Proiecte scolare de educatie interculturala
] Programare Pascal Strategii de incluziune a copiilor cu CES
L]
[

||

Grupuri de apartenenta profesionala Strategii de dezvoltare scolara in comunitati

Altele multiculturale
Noile educatii Centrele de documentare si informare/Informare
] Educatie formatoare de character massmedia
[[] Educatia pentru mediu [] Consiliere pentru inovatia pedagogic
[] Educatia nonformals; [] Legislatie scolara si NTS
|:|Educagia antreprenoriald; [ ] Initiere n realizarea publicatiilor locale si a
[] Educatia rutiers; revistelor scolare

[] Educatia pentru drepturile omului;

[] Educatia de gen

[|Educatia parintilor

[] Etica si moral in sistemul educational
[]i. Alte domenii (precizati ce alte domenii/cursuri va intereseazi)

Va multumim pentru colaborare!

Director CCD MM Profesori metodisti:
Prof. Todorut Gelu Prof. Konta Doina
Prof. Bodea Bianca
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