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Practicarea unui invatamant modern solicitd cadrului didactic un dinamism sporit, o distributivitate
extinsa fata de problemele scolii si o adaptare rapida la noile solicitari pedagogice. Personalul didactic este
dator sa-si largeasca permanent cultura in disciplina pe care o preda si in pedagogie si, nu in ultimul rand, sa-si
dezvolte competentele comunicative.

Formarea continud este o necesitate cu caracter de permanenta pentru toate cadrele didactice,
indiferent de ciclul de Tnvatamant la care lucreaza (prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional) sau
vechimea in sistem. Aceasta presupune o imbunatatire a calificarii cadrelor didactice si abilitarea acestora
pentru a oferi elevilor servicii educationale moderne si diversificate, centrate pe nevoile reale de dezvoltare ale
acestora, pe nevoile specifice comunitatii locale si care sa corespunda cerintelor de calitate si de eficienta
cerute de procesul de integrare efectiva in Uniunea Europeana. Improving the Quality of Teacher Education -EC
(2007).

Oferta de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic Maramures, pentru anul scolar
2013 -2014, se proiecteaza tinand cont de principiile de baza ale formarii continue si dezvoltarii profesionale
ale cadrelor didactice: principiul adaptabilitdtii, principiul egalitdtii de sanse, principiul calitdtii, principiul
transversabilitatii competentelor, principiul convergentei si complementaritdtii. Programele de formare din
Oferta de programe de formare continud urmaresc sa faciliteze dezvoltarea competentelor generale si specifice
ale cadrelor didactice in functie de nevoile individuale si cele ale organizatiei din care provin acestea.

Programele de formare continuda propuse urmaresc sa raspunda atat nevoilor personale, celor
profesionale ale cadrelor didactice, cat si celor organizationale; in aceeasi masura, acestea favorizeaza
schimbarea mentalitatii educatorului, componenta indispensabila in realizarea reala a reformei invatamantului.
Activitatea de formare continua vizeaza profesionalizarea carierei didactice prin stabilirea si urmarirea
obiectivelor legate de pregatirea psihopedagogicd, metodica si de specialitate (revizuirea metodelor de
predare- invatare- evaluare), abilitati cu caracter social (cultivarea si dezvoltarea unor aptitudini si atitudini
socio-profesionale optime, schimbarea mentalitatilor, colaborarea cu comunitatea intr-o maniera care sa
conduca la dezvoltarea elevilor, incurajarea autoreflectiei si dezvoltarii profesionale), competente constructiv-
creative, constructiv - actionale.

DIRECTOR CCD MM, METODISTI ai CCD MM,
Prof. Gelu TODORUT Prof. Doina KONTA,
Prof. Bianca BODEA
Prof. Adelina GROSAN
Prof. Elena CARAUSAN
Prof. Natalia FORNVALD
Prof. Daniela BANCOS
Prof. Maria LOGHIN
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ANALIZA DE NEVOI DE FORMARE CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE DIN JUDETUL MARAMURES

Dezvoltarea resursei umane, respectiv dezvoltarea institutiilor scolare sunt in stransa legatura
cu nivelul calificarii acesteia, bazata pe standarde de calitate si competente subsumate corect si
unitar. Din acest motiv, analiza de nevoi a pornit de la necesitatea identificarii domeniilor in care sunt
necesare masuri privind formarea si dezvoltarea profesionalda/personald a personalului din
fnvatamantul preuniversitar, precum si cele care se referd la surprinderea tendintelor/orientarilor
spre noi domenii de formare.

Informatiile importante obtinute vor fi utilizate in vederea proiectarii programelor de formare,
atat ale celor purtatoare de credite cat si ale programelor modulare, derulate prin stagii
nondisciplinare.

Proiectarea Ofertei programelor de formare continua are la baza principiile fundamentale
privind dezvoltarea profesionalad a personalului din invatamantul preuniversitar maramuresean, cum
ar fi: adaptabilitatea programelor de formare continua la caracteristicile grupului tinta; asigurarea
egalitdtii de sanse, a transversalitdtii competentelor, convergentei si complementaritdtii acestora, fara
de care nu am putea vorbi despre eficienta profesionala si competente de varf, respectiv de
asigurarea calitatii educatie.

in realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltarea profesionald a personalului din

invatamantul preuniversitar maramuresean, precum si a evolutiei acestuia in cariera didactica, s-a
pornit de la colectarea de informatii si prelucrarea statistica a acestora. Cercetarea realizata are un
caracter constatativ si predictiv, aceasta desfasuratandu-se pe urmatoarele directii:

- analiza documentelor privind starea Tnvatamantului din judetul Maramures, in anii scolari
2011 - 2012, respectiv 2012 -2013, referitor la dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice prin titularizare si prin definitivare in invatamant;

- constatarile inspectiilor de specialitate derulate de catre inspectorii de specialitate cu
privire la nevoile de formare identificate;

- constatari in urma discutiilor informale cu directorii si responsabilii de formare continua din
institutiile de invatamant cu privire la nevoile de formare identificate intern, in cadrul
organizatiei scolare;

- analiza rapoartelor intocmite de metodistii Casei Corpului Didactic Maramures, cu ocazia
vizitelor de monitorizarea a proiectelor derulate, respectiv a programelor de formare din
Oferta de formare;
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- analiza rapoartelor de formare intocmite de catre formatori in urma derularii programelor
de formare din anul scolar precedent;

- interpretarile statistice ale impactului programelor derulate rezultate in urma aplicarii de
chestionare absolventilor programelor:

- interpretari statistice ale chestionarelor aplicate direct in teritoriu cadrelor didactice din
institutiile scolare ale judetului.

La colectarea informatiilor privind nevoia de formare s-a tinut cont si de: analiza fisei postului
cadrelor didactice; analiza scopurilor organizationale particularizate la nivelul unitatilor de
fnvatamant din teritoriu; analiza complexa a comunitatii de provenientd a formabililor (nevoi si
probleme ale comunitatii; integrarea institutiilor si politicilor educative in strategia comunitara);

Ca instrumente de analiza au fost utilizate:

— chestionar analiza de nevoi pentru personalul didactic;

— chestionar analiza de nevoi pentru cadrele didactice stagiare si ale celor fara titulatur3;
— fisa de monitorizare a managementului formarii continue in unitatea de invatamant;

— chestionar analiza de nevoi pentru bibliotecari si profesorii documentaristi;

— chestionare de evaluare a programelor de formare (feed-back);

— chestionare de impact.

Pentru realizarea analizei de nevoi, metodistii institutiei au utilizat urmatoarele metode/forme
de culegere a informatiei:

— interviurile individuale, structurate, cu directorii unitatilor de Tnvatamant si responsabilii de
dezvoltare profesional3;

— focus — grupuri cu reprezentanti ai cadrelor didactice din scoal3;

— analiza portofoliului responsabilului de dezvoltare profesional3;

— chestionarul

Datele furnizate din mai multe surse de documentare au constituit repere in realizarea
diagnozei privind nevoile de dezvoltarea personala si profesionala a personalului din Tnvatamantul
preuniversitar maramuresean. Din acest motiv, in elaborarea Ofertei de programe de formare
continua s-a tinut cont de:

a. Rezultate statistice obtinute in urma intervievarii inspectorilor scolari de specialitate

Identificarea nevoii de formare a cadrelor didactice din judet s-a realizat prin consultarea
inspectorilor scolari de specialitate in cadrul unui focus-grup la care au participat metodistii Casei
Corpului Didactic si toti inspectorii de specialitate ai IS) MM. Numarul cadrelor didactice aflate in
diferite trepte de evolutie In cariera didactica inspectate a fost de 736, dintre care: 159 de cadre
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didactice la inspectia pentru examenul de definitivat; 289 la inspectiile pentru obtinerea gradului
didactic ll, 288 la inspectiile pentru obtinerea gradului didactic I.

n constatdrile realizate in urma inspectiilor la clasd, in special cadrelor didactice debutante, au
fost evidentiate problemele de proiectare didactica, de neadecvare a strategie didactice la
continuturile de predare-invatare sau evaluare. Alte disfunctionalitati au vizat insuficienta atentie
acordata elevilor cu probleme, particularitatii invatarii acestora, de diferentiere a invatarii sau legate
de proasta gestionare a timpului ori aplicarea incorecta a unor metode active de predare.

De asemenea, in unele situatii s-a constat neutilizarea tehnologiei sau a cabinetului Ael, precum si
deficiente in ceea ce priveste competentele legate de managementul clasei de elevi sau de
comunicare.

Din discutiile cu inspectorii de specialitate, rezultd urmatoarele nevoi de formare pentru
tematici ca: proiectare curriculara, metode active de predare-evaluare, interactivitatea si invatarea
diferentiatd; managementul activitdtilor la clasa pregatitoare, managementul activitatilor
extrascolare.

b. Rezultate statistice obtinute in urma prelucrarii chestionarelor aplicate cadrelor didactice
stagiare si a celor fara titulatura
Scopul cercetarii 1l reprezinta identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice stagiare si a
celor fara titulatura care predau in Tnvatamantul preuniversitar maramuresean. Investigarea s-a
realizat de catre metodistii CCD MM prin chestionar aplicat unui numar de 250 de cadre didactice din
grupul tinta estimat la aproximativ 1200. Toate chestionarele completate au fost considerate valide.
Esantionul de cadre didactice chestionat a avut urmatoarea distributie:
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doiani titulatura
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Diagrama 1, esantion cadre didactice chestionate (debutante, stagiare si fara titulatura)
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Obiectivele cercetetarii au vizat:
— Identificarea cadrelor didactice care au nevoie de formare in demeniul pregatirii stiintifice de
specialitate;
— Identificarea cadrelor didactice care au nevoie de formare pentru imbunatatirea
competenelor de proiectare didactica;
— Identificarea cadrelor didactice care au nevoie de formare privind aplicarea strategiilor de
predare-invatare-evaluare;
— Identificarea cadrelor didactice care au nevoie de formare pentru aplicarea strategiilor de
comunicare didactica, pedagogica si educationala si gestionarea clasei de elevi.
Constatari:
Comparand situatiile statistice privind numarul de cadre didactice care activeaza in sistemul
educational din Maramures, constatam ca exista o scadere a numarului de catedre la nivel de judet,
dar ramane totusi un numar semnificativ de suplinitori calificati, aproximatix 1/6 din total, care ar
putea fi interesati de un program de formare continua care sa-i pregateasca pentru titularizare.

7000 -
6000 o
5000 -
4000 A
3000 A m 2009 - 2010
2000 | W 2010-2011
1000 A
0 o 2011-2012
total cadre titulari suplinitori necalificati m2012-2013
didactice calificati
W 2009-2010 6601 4706 1783 112
m2010-2011 6077 4613 1425 39
2011-2012 5695 4532 1097 66
m2012-2013 5935 4501 947 69

Diagrama 2 - Resurse umane din sistemul educational maramuresean

Dintre cei care au participat la examenele de titularizare in ultimii patru ani scolari, aproximativ 50%
nu au obtinut note peste 7,00 care le-ar fi permis sa ocupe un post de titular in invatamant, situatie pe
care dorim sa o imbunatatim printr-un program de formare specific adresat acestei categorii de cadre

didactice.
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Lucrari
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iulie 1808 1405 601 878 321 271 | 201 | 214 | 158 34 0 73,22
2010
iulie 1314 948 219 494 233 170 | 113 | 133 65 13 0 52.10%
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iulie 1155 923 137 649 137 187 96 182 | 105 72 7 82,57%
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2013
2000 -~
1800 -
1600 -
1400 A
1200 A
1000 - iul.10
800 - o
600 1 miul1l
400 A
200 1 iul.12
0 ul.
Qiul.13

Diagrama 3, Cadre didactice inscrise la concursurile de titularizare

Din graficul de mai sus, care reflecta o comparare a celor inscrisi la concursul de titularizare, a
celor prezenti, respectiv a cadidatilor admisi, rezulta cd o buna parte s-au retras, simtindu-se

nepregatiti.
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Atat respondentii care au participat la examene de titularizare sau definitivat, cat si cei care
urmeaza sa sustinad astfel de examene considera ca acestea au fost/sau anticipeaza ca vor fi: foarte
dificile (55 de raspunsuri), dificile (105 de raspunsuri), de dificultate medie (70 de raspunsuri),
respectiv usoare (pentru 20 de raspunsuri). Cei chestionati considera ca i-ar ajuta cel mai mult o
pregatire suplimentard pentru: strategii de predare (40%), proiectare didactica (32%), managementul
clasei (22%), respectiv doar 6% sustin cd ar avea nevoie si de pregatire stiintifica in specialitate. Prin
urmare, programul de formare pentru acest segment de cadre didactice se impune cu necesitate.

c. Rezultate statistice rezultate in urma prelucrarii chestionarelor aplicate responsabililor cu
formare continua din institutiile scolare

in cadrul vizitelor de monitorizare in scoli privind managementul formarii continue, vizite
efectuate de catre inspectorii scolari care au activat cu % normad la Casa Corpului, in anul scolar
anterior, s-au folosit ca forme de colectare a informatiei: focus-grupurile (cu reprezentanti ai cadrelor
didactice din scoli) si analiza portofoliului responsabilului de dezvoltare profesionald. Constatarile
rezultate Tn urma acestor vizite au scos in evidenta existenta de portofolii incomplete, inexistenta
aplicarii la finalul anului scolar in curs a chestionarelor privind analiza de nevoi pentru anul scolar
viitor. Acestea sunt generate de schimbarea periodica a responsabililor cu formarea continua, de
neimplicarea unora dintre acestia, reclamand un volum de munca suplimentar sau de necunoasterea
rolului si atributiilor, a metodologiei privind formarea continua a cadrelor didactice.

Pentru a identifica nevoile de formare ale responsabililor cu formarea continua din scoli, au
fost aplicate 180 de chestionare, din care 154 de chestionare au fost considerate valabile. Relevante
au fost opiniile formulate de catre responsabilii cu formarea continua care au apreciat importanta
rolului lor in scoli si au apreciat ca o formarea acestora este extrem de necesara. O centralizare a
raspunsurilor primite ne-a ajutat sa identificam domeniile in care acestia necesita formare:

pregatire in
legislatia monitorizarea
specifica banca de datea | impactului produs | analiza sociologica consiliere in
formarii personalului de programele de | privind identificarea domeniul formarii
‘Nr. total continue didactic formare continud nevoilor de formare continue
154 51 25 29 29 20
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Diagrama 4, Nevoi de formare identificate pentru cadrele didacticie ROF

n acest sens, pentru anul scolar 2013-2014, ca masuri remediale, vom proiecta activititi de formare
pentru responsabilii cu formarea continua.

Un alt aspect surprins in chestionar a vizat precizarea de catre ROF a gradului de satisfacere a
formarii personalului didactic auxiliar si nedidactic. Raspunsurile formulate de catre ROF scot in
evidenta ca programele furnizate pentru acest segment de personal, prin Oferta de formare, sunt in
numar relativ mic si s-au axeaza doar pe probleme de legislatie scolara, norme de tehnica securitatii in
munca. Ca atare, programele in Oferta din acest an scolar vom proiecta activitati de formare si pentru
aceasta categprie de personal.

d. Rezultate statistice rezultate in urma prelucrarii chestionarelor aplicate de catre responsabililor cu
formare continua in institutiile scolare

Activitatile de formare continua, metodice, culturale si stiintifice pe care si le propune Casa
Corpului Didactic Maramures n anul scolar 2013 — 2014, urmaresc sa asigure calitatea procesului de
invatamant de calitate, sprijinind cadrele didactice in demersul lor educativ.

Tn acest scop, analiza de nevoi realizatd pentru etapa actuald, porneste de la necesitatea
identificarii domeniilor Tn care sunt necesare masuri privind formarea si dezvoltarea
profesionald/personald a  personalului  didactic din  judet, respectiv  descoperirea
tendintelor/orientarilarilor acestuia catre domenii de interes personal sau necesare pentru
completarea/dezvoltarea competentelor specifice activitatilor pe care le desfasoara.
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Analiza de nevoi a fost realizata pe parcursul anului scolar precedent precum si in lunile iunie —
august 2013, chestionarele fiind distribuite responsabililor cu formarea continua de catre metodistii
CCD MM, in timpul vizitelor de monitorizare in scoli.

Rezultatele obtinute in urma realizarii analizei de nevoi constituie repere pe baza carora se
construieste Oferta de programe de formare continuda a CCD MM pentru anul scolar 2013 -2014 si
sunt configurate planuri si proiecte de dezvoltare institutionala pentru urmatorii ani.

Statistici rezultate din prelucrarea Chestionarului analiza de nevoi aplicate personalului din
invatimantul preuniversitar de citre responsabilii cu formarea continua din institutiile scolare,
la sfarsitul anului scolar precedent

Dimensiunile cercetarii:
— Localizarea mediului din care provin unitatilor scolare;

— Etapa/forma de perfectionare/formare urmata in anul scolar anterior;

— Criteriile de alegere a unui program de formare

— Participarea la formare si identificarea initiativelor de formare;

— Identificarea ariilor curriculare prioritate pe care se centreaza pentru dezvoltare;

— Gradul de disponibilitate a cadrelor didactice pentru formare / dezvoltare profesional3;
— Formasi tipul de program pentru care cadrele didactice manifesta interes;

Esantionarea:

— au fost aplicate 520 de chestionare cadrelor didactice provenind din 48 de unitati scolare, au
raspuns 480 de subiecti, chestionarele acestora fiind considerate valide. Ponderile esantionului
sunt reprezentative pentru structura si mediu personalului didactic angajat in sistemul
educational maramuresean: 55% dintre cadrele diactice chestionate predau din mediul urban,
iar 45% in mediul rural. Investigarea s-a realizat in 26 de unitati scolare din mediul urban si 22
din mediul urban.
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total cadre didactice mediu urban mediu rural

264
216

Diagrama 5, esantion cadre didactice dupa localizarea mediului de provenienta al scolii in care predau

Distributia esantionului pe niveluri de invatamant, situatia se prezinta astfel:

480
500 ~

450 -+
400 -
350 -+
300 -
250 -
200 -

263
150 - 98
100 - 51 £8
-7 -7
0 T T T T 1

totalcadrele  prescolar primar gimnazial liceal
didactice

Diagrama 5, esantion cadre didactice distribuit pe niveluri de invatamant la care predau

Cei mai multi subiecti chestionati au o experienta didactica cuprinsa intre 5 si 25 de ani,
ponderea subiectilor supusi investigatiei, avand luat gradul didactic Il (35%), 20% gradul didactic
definitiv, 43% gradul didactic I, iar 3% doctorat. Toti cei intervievati au calitatea de titular in sistemul
de Tnvdatamant. Pentru cadrele didactice debutante/stagiare si pentru cele care nu au statutul de
titular s-a constituit un alt grup de analiza al investigatiei noastre.
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Diagrama 5, esantion cadre didactice distribuit functie de evolutia profesionala in cariera didactica
Distributia grupului tintd chestionat in functie de gen evidentiaza faptul ca 21 % dintre subiecti au

fost de gen masculin iar 89% de gen feminin.

Partea a doua a chestionarului a urmarit identificarea aspectelor ce vizeaza disponibilitatea si
interesul subiectilor pentru formare/perfectionare, respectiv care sunt orientarile acestora, domeniile
de interes pe care le vizeaza in dezvoltarea personala si profesionala a acestora.

n acest sens itemii formulati au vizat cateva directii de cercetare:

e disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala si personala.
in acest caz, am dorit s identificAm gradul de autoevaluare a nivelului de dezvoltare
profesionala atins de catre subiecti si disponibilitatea acestora de a investi timp pentru
formarea contina/autoperfectionare;

n foarte
Tn mica Tn mare mare
masura masura masura Total

Indicator masurat
Dispus pentru a investi timp in 59 274 147 480
autoperfectionare
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Diagrama 6, raspunsuri ce vizeaza disponibilitatea cadrelor didactice pentruautoperfectionare/formare continua

Raspunsurilor furnizate de catre subiecti, referitoare la timpul si disponibilitatea cadrelor
didactice pentru dezvoltare profesionald, ne conving ca domeniul formarii continue este privit cu

interes, majoritatea acestora sustinand ca sunt dispusi sa aloce timp pentru dezvoltare profesional3,

atat prin studiu individual cat si prin participare la programe de formare continua.

e  Criteriile avute in vedere in alegerea programelor de formare pe care doresc sa le urmeze

subiectii
Criteriul Tn micd masurd | Tn mare n foarte mare
masura
masura
Tematica abordata 23 198 259
Nevoile individuale de dezvoltare 17 263 200
Prestigiul formatorului/formatorilor 89 217 174
Modalitatea de certificare 197 170 113
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Facilitdti oferite prin modul de organizare 62 138 280
(loc/cost/formd de organizare)
Tipul furnizorului de formare 35 244 201

Datele inscrise n tabel releva faptul ca subiectii aleg programele de formare tinand cont, in

primul rand, de nevoile individuale si de tematica abordat3. In alegerea programelor, un rol important

il au tipul furnizorului de formare, facilitatile oferite prin modul de organizare (loc, cost, forma de

organizare), reputatia formatorilor precum si modalitatea de certificare.

500 - 457 463 418 445

450 - 391

400 -

350 - 283

300 -

250 - 19

200 - 25
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100 4 23 17 62 35

58 1 ® in mica masura
2 2 > e S 2 m in mare/foarte mare masura

"00 ’f}o ‘\Q"J (0 (\6\ i\d\
? & Q & D W@

Rea e o 2R S

O x& W

2 NG Q:b N g\}

& N 3 & s
A O N N N
Py N " &
S L “\"\@' QS
& \} S )
o SN
QQ:&
Diagrama 7, criterii de alegere a programelor de formare contina de catre subiecti
e Surse de informare privind inscrierea la cursurile de formare a subiectilor
Tn ceea ce priveste sursele de informare de care respondentii tin cont in alegerea unui
curs de formare, constatam ca majoritatea prefera sa fie informati de catre director,
inspectorul de specialitate sau colegi. Centrarea raspunsurilor ne-a determinat sa
concluzionam ca, rolul responsabilui cu formarea continuda nu este bine structurat,
respondentii preferand sa fie informati de catre persoanele cu responsabilitati de
conducere sau de catre colegi. Un procent mic dintre subiecti se informeaza direct de
pe site-ul Casei Corpului Didactic, desi aceasta reprezinta o modalitate de informare
extrem de facila.
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Diagrama 8, surse de informare utilizate de respondenti in alegerea programelor de formare contina

Beneficiile instruirii in urma participarii la cursuri de formare

in proiectarea/elaborarea Ofertei de programe de formare a fost luat in considerare
indicatorul privind utilitatea programelor parcurse, daca acestea au contribuit la dezvoltarea
de competente utile in desfasurarea activitatii didactice sau ale unor competente
complementare, necesare dezvoltarii personale.

n acest sens majoritatea, cadrelor didactice chestionate au apreciat c3 programele de formare
pe care le-au absolvit in anul scolar anterior, au contribuit la formarea/dezvoltarea unor
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desfasurarea activitatii

Tn mica

Parcurgerea unui curs de formare ofera participantilor abilitatile: in mare/foarte
masura mare masura

de a dobdndi noi competente utile in activitatea de predare -

evaluare 87 393

de a-mi completa portofoliul personal de activitdti de formare 98 382

de a-mi dezvolta competente utile in plan personal 117 363

de a obtine numdrul obligatoriu de credite 93 387
reorientdrii profesionale 417 63

393 417

450 -
400 -
350 -+
300 -+
250 -+
200 -+
150 A 87
100 A

382 387

363

98 11 93 63

m in mica masura

m In mareffoarte mare masura

Diagrama 9, motivatii ale dascalilor intervievati in alegerea programelor de ormare continua

Itemii care fac obiectul celei de-a doua parti a chestionarului au fost proiectati pentru a ne

furniza indicii referitoare la:

— tipurile de programe pe care subiectii le-au parcurs;
— tematicile pe care le-au urmat;

— organizarea formarii din perspectiva perioadei de derulare, formei de organizare, tipului de

activitati la care le prefera.

Din centralizarea raspunsurilor furnizate de catre cadrele didactice chestionate, deducem ca

acestia s-au orientat cdtre programe de formare ce au vizat dezvoltarea unor competente
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metodologice specifice specialitatii, subiectii preferand parcurgerea de programe acreditate, derulate
cu preponderenta prin fonduri structurale, fapt care le-a permis participarea la programe de formare

gratuite.
FSE derule FSE prin alte acreditate prin Programe Nu am
Categoria de programe | prin CCD institutii din Oferta | CNFPA neacreditate | participat
de formare la care au CCD MM din Oferta
participat subiectii CCD MM
chestionarului
242 200 0 0 38 0
242
250 A 200
200 A
150 -
100 -
38 m Categoria de programe de
50 4 - formare la care au
o . . . participat subiectii
. hesti lui
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Diagrama 10, programe de formare la cadre au participat subiectii chestionarului

Din diagrama 10 reiese ca toti subiectii chestionarului au participant la activitati de formare
contina, 92 % prin programe europene derulate prin CCD MM sau alti furnizori. Un procent de 8 %
dintre cei chestionati s-au orientat si spre cursuri de formare neacreditate, din Ofreta de formare a
CCD MM.

Din raspunsurile respondentilor, am identificat numarul de programe de formare urmate de
subiectii acestia in anul scolar anterior. Astfel: 53 % au precizat ca au participat la un program de
formare, 38% la cate 2 cursuri, 9% au participat la 3 progame de formare. Constatarile noastre sunt in
concordantd cu realitatea. Tn anul scolar anterior, derularea a peste 9 programe de formare prin
fornduri europene a permis participarea unui numar extrem de mare de cadre didactice. Numai in
cadrul programului regional POSDRU Competentd, inovatie si profesionalism in actul educational, in
care CCD MM a fost partener al CCD BT, au fost formate peste 2700 de cadre didactice. Referitor la
tematica programelor de formare, pe care subiectii le-au urmat, acestea s-au axat pe elemente de
curriculum, strategii de predare, invatare si evaluare, managementul clasei, utilizarea TIC in activitatea
didactica, teme psihipedagogice.
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Cei mai multi subiecti apreciaza ca frecentarea programelor de formare i-a ajutat in activitatea
didactica: Tn mare masura — 43 %; Iintr-o oarecare masura — 48 %; in mica masura — 7%, respectiv
deloc - 2%.
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frecventat m-au ajutat
in activitatea didactica

Diagrama 11, eficienta programelor de formare urmate de respondenti pentru activitatea didactica

Pentru organizarea formarii in anul scolar 2013 — 2014 consideram ca nu sunt foarte utile
informatiile referitoare la :
o disponibilitatea subiectilor de a participa la activititi de formare in anul scolar 2013-2014,
Respondentii chestionarului au precizat ca manifesta diaponibilitate pentru participare la
programe de formare intr-o masura foarte mare (18%); mare (57%); medie (17%), mica (2%).

Disponibilitatea de a participa la foarte
activitati de formare contina in anul Rl i e s
scolar 2013-2014
91 298 81 10
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Diagrama 12, disponibilitatea subiectilor de a participa la activitati de formare in anul scolar 2013-2014

e perioada adecvata pentru formare
51% dintre respondenti prefera participarea la stagii efectuate in week-end-uri de formare, iar
35% - formarea in timpul vacantelor scolare, 14% opteaza pentru activitati de formare in
timpul saptamanii, dupa terminarea orelor de curs.
In ceea ce priveste locul desfasurarii activitatilor de formare, 41% prefera ca desfasurarea
activitatilor de formare sa aiba loc in scoalda, 39% ar dori sa se defasoare in localitatea de
domiciliu, 15% prefera ca centru de formare sediul CCD MM, iar 5 % prefera formarea in alte
centre de formare.

o forme de organizare a activitatilor de formare
Subiectii care au raspuns la chestionar prefera ca programele de formare, cele care necesita o
participare directa (face to face)- 38% , sau combinata (fata in fata si pe platforma de invatare)
—47%, individual — 5%, respectiv 10% prefera forma la distanta.
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Diagrama 12, forme de organizare a activitatilor de formare preferate de subiecti

e tipul de activitatilor de formare continua
Referitor la tipul de activitdti care sunt proiectate in cadrul activitatilor de formare,
respondentii prefera participarea la curs si seminar (27%), ateliere de lucru (51%) respectiv
dezbateri (22%).

60% - 51%
50% A
40% - 27%
22%
30% - m tipuri de activitati
preferate

20% A
10% A
0% T T T

curs si ateliere de dezbateri

seminar lucru

Diagrama 12, tipuri de activitati de formare pe care respondentii le prefera

Din ponderea rezultata deducem ca in economia programelor pe care le vom proiecta pentru
anul scolar 2013 — 2014 trebuie sa existe o ITmbinare optima a activitatilor teoretice cu a celor
cu caracter practic-aplicativ.
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e Raspunsurile formulate de catre subiecti referitoare la domeniul in care acestia resimt cea mai
acuta nevoie de formare ne sunt foarte utile pentru a propune programe in conformitate cu
nevoile identificate. Din variantele de raspuns sugerate in chestionar, respondentii au
nominalizat in ordine urmatoarele domenii:

Educatia parintilor |l J 24

Dezvoltarea literatiei |l Js2

Educarea caracterului |t J 50

Managementul conflictului |l J18

Metodica activitatilor de predare-invatare-.. b32

Comunicarea didactica/educationald | b 40

Abilitati de viata pentru pre/adolescenti |k e

Managementul de proiect/educational |l 26

Utilizarea TIC in activitatea didactica |L

Dezvoltare emotionala si sociala |l J 28

Educatieincluziva | | P40
Invatarea bazata pe competente |l J31
Asigurarea calitatii educatiei | | J 27
Noile educatii |t P25
0 10 20 30 40 50 60

Diagrama 13, domenii de formare in care se resimte nevoia de formare

Evaluarea eficientei si eficacitatii programelor de formare derulate in anul scolar anterior,
precum si diagnoza nevoii de formare a cadrelor didactice supuse chestionarii coroborate cu
rezultatele constatarii rezultate din discutii formale cu directorii institutiilor scolare, cu inspectorii
scolari de specialitate, cu responsabilii cu formarea continua din scoli, cu formatori si formabili, au
contribuit la formularea unor concluzii care constituie repere pentru fundamentarea Ofertei de
programe de formare continua pentru anul 2013 -2014. Acestea sunt:

— interes crescut pentru participarea la activitati de formare adaptate cerintelor actuale ale

educatiei;
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— accent pe participarea la programe a caror tematica vizeaza formarea de competente practice,
aplicative, pe dezvoltarea competentelor transferabile, pe dezvoltarea de abilitati de viata,
atitudini bazate pe valori;

— orientarea formabililor pentru activitati in centre de formare, de preferat in scoala unde
activeazad sau cat mai aproape de domiciliu, respectiv pentru activitati axate pe ateliere de
lucru si pe forme mixte de organizare a activitatilor ( intalniri directe combinate cu invatare pe
platforma on-line);

Concluziile rezultate in urma cerecetarii efectuate, ne determina sa actionam cu prioritate in
urmatoarele directii:

— depunerea unui proiect prin fonduri structurate in vederea unui program de formare continua
ce vizeaza pregatirea cadrelor didactice debutante si a cadrelor didactice fara titulatura;

— formarea responsabililor cu formarea continua din scoli privind managementul formarii
continue;

— propunerea de programe pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

— construirea/diversificarea Ofertei de programe de formare continua in conformitate cu nevoile
identificate;

— Tmbunatatirea monitorizarii activitatilor de formare continua.
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TINERII iMPOTRIVA VIOLENTEI

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung acreditat prin OMECTS Nr. 4620 /05.08.2010, de catre Institutul
de Stiinte ale Educatiei cu extinderea locatiei la CCD MM
21 credite profesionale transferabile

Public-tintd vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Violenta in mediu mediul scolar este un fenomen prezent in societatea
romaneasca. Agresiunea fizica, violenta sub forma agresiunii verbala,
intimidarea, umilirea, violenta psihologica, discriminarea sunt forme
frecvente intalnite in relatiile elevi-elevi, profesori-elevi, elevi-profesori.
Aceste forme sunt recunoscute si mediatizate frecvent.

Cursul 1si propune sa ofere solutii tuturor cadrelor didactice in vederea
educarii non-violente a copilului.

Durata (nr. total | 84 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Modul 1 — Violenta in spatiul scolar, definire, surse, situatii;
stagii/module Modul 2 — Strategii de prevenire si interventie asupra violentei scolare

tematice, timp
alocat:

Modul 3 — Monitorizarea si evaluarea violentei

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea competentelor teoretice si practice privind prevenirea si
combaterea fenomenului de violenta scolara

Obiective

Dezvoltarea unor structuri, mecanisme de informare si formare in domeniul
prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta in scoala.

Competente
vizate

— Dezvoltarea unui sistem performant de monitorizare a fenomenului
violentei n scoli si a unui cadru metodologic comun la nivelul tuturor
judetelor

— Implementarea unor activitati de constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice;

— Acordarea de sprijin pentru dezvoltarea institutionald a structurilor cu
responsabilitati in coordonarea la nivel national, judetean, local cu
responsabilitati Tn combaterea fenomenelor de violenta in scoal3;

— Cresterea capacitatii institutionale a centrelor de formare judetene pentru
imbunatatirea calitatii si diversificarea ofertei de formare in domeniul
violentei scolare;implicarea activa a elevilor in activitati de prevenire si
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‘ combatere a violentei scolare organizate in context scolar si extrascolar.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupd Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitdti de Analiza produselor cursantilor, chestionar, portofoliu.

evaluare

2. Resurse umane

Formatori Baciu Florentina - profesor.psiholog,

Ambrus Cristina - profesor.psiholog,
Georgescu Luminita — profesor sociolog,
Konta Doina — profesor, specialitatea fizica-chimie

Nivel de Master, universitar
pregdrire

Coordonator program:
Konta Doina - profesor metodist al CCD MM
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1.2. INTEL-TEACH. INSTRUIREA TN SOCIETATEA CUNOASTERII

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul lung, acreditat de catre DGRURSN-MEN, s-a realizat conform OM nr.
6569 din 20.12.2012, 25 credite
Furnizor SC. SIVECO Romania

Public-tintd vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Pedagogia modernd, bazatd pe interactivitate, se afla intr-o continua
cautare de solutii de proiectare si de aplicare de sisteme de formare care sa
autorizeze mai multa actiune si interactiune in invatare, acces la cunoastere
prin medierea profesorului (doar cu indrumarea lui), bazata pe demersurile de
informare si prelucrare a informatiilor, pe o invatare in ritm propriu, realizata
practic, prin observare, experimentare si descoperire, gratie utilizarii
calculatorului si tehnologiei multimedia.

Durata (nr. total | 89 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Modulul 1: Predarea bazata pe proiecte - 11 ore
stagii/module Modulul 2: Planificarea propriei unititi de invatare -11 ore

tematice, timp
alocat:

Modulul 3: Realizarea conexiunilor - 12 ore

Modulul 4: Crearea unei aplicatii din perspectiva elevului - 11 ore
Modulul 5: Evaluarea proiectelor elevilor - 11 ore

Modulul 6: Planificarea pentru succesul elevului - 11 ore

Modulul 7: Facilitarea cu ajutorul tehnologiei - 11 ore

Modulul 8: Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare - 11 ore

Curriculum-ul programului

Scop Sprijinirea cadrelor didactice in promovarea invatarii centrate pe elev, prin
integrarea tehnologiei si prin abordari bazate pe proiecte.
Obiective —  Proiectarea prin metoda proiectului si utilizarea portofoliilor;

— Elaborarea intrebarilor de generare a proiectelor, in conformitate cu
competentele specifice / obiectivele de referinta si obiectivele
operationale;

— Utilizarea Internetului ca mijloc de sprijinire a predarii si invatarii si pentru
realizarea unor aplicatii din perspectiva elevului;

— Realizarea evaluarii formative si sumative;

—  Sprijinirea elevilor in procesul auto-formarii.

Competente — Dezvoltarea competentelor de folosire a tehnologiei pentru a dezvolta
BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 29 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod-010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrald: 4056200:4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro




I MINISTERUL

CASA

g%‘;%%g' EDUCATIEI
MARAMURES = I NATIONALE
vizate competente necesare elevilor in secolul XXI.

— Formarea , dezvoltarea abilitatilor de proiectarea a strategiilor didactice
utilizand tehnologia moderna pentru a stimula procesul de invatare prin
cercetare, comunicare si dezvoltarea capacitatilor de colaborare si
interpersonale.

— Formarea deprinderilor si a abilitatilor munca diferentiata la clasa

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2012 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2013 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2013 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2013

Modalitati de Teste interactive ; Interevaluare

evaluare Test online si hands-on conform metodologiei de testare SIVECO

2. Resurse umane

Formatori llioasa Adriana- profesor informatica,

Konta Doina — profesor fizica-chimie
Pop Florin — profesor informatica
Todorut Gelu — profesor fizica

Nivel de Masterat, universitar
pregadtire

Coordonator program:
Konta Doina - profesor metodist al CCD MM
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1.3.  ORGANIZAREA INTERDISCIPLINARA A OFERTELOR DE INVATARE PENTRU FORMAREA
COMPETENTELOR CHEIE LA SCOLARII DIN CLASELE I - IV

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul lung, de tip blended learning acreditat DGRURSN-MEN,

conform OM nr. 4961 din 02.08.2012, 34 credite

Furnizorl: MEN, Universitatea din Bucuresti - Departamentul pentru Pedagogia
Tnvatdmantului Primar si Prescolar; SOFTWIN SRL

Program strategic MEN

Public-tintd vizat | Cadre didactice din invatamantul primar

Justificare Prin dezvoltarea, implementarea si aplicarea acestui curriculum integrat se
(necesitate, urmareste de asemenea “descentralizarea curriculara si adaptarea curriculum-
utilitate) ului la nevoile specifice dezvoltarii personale, la cerintele pietei fortei de munca

si ale fiecarei comunitati”, in conformitate cu obiectivele Pactului National
pentru Educatie. Modalitatea de aplicare a curriculum-ului integrat prin
didactic vine in intampinarea dezideratului care sustine ,centrarea curriculum-
ului pe competente, nu pe informatii” adica pe ,blocuri de cunostinte,
deprinderi si atitudini care optimizeaza rezolvarea de probleme”. Programul
vizeaza domeniul Tnvatarii integrate si al abordarii interdisciplinare a
curriculumului pentru cursul primar.

Durata (nr. total | 134 ore

de ore de (40 ore de formare directd, 94 ore on line)

formare):

Planificarea pe Modulul 1: Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
stagii/module curriculumului in procesul de predare-invatare-evaluare
tematice, timp | podulul 2: Proiectarea activititii didactice din perspectiva abordarii

alocat: interdisciplinare si a invatarii integrate

Modulul 3: Metoda proiectelor —element specific abordarii interdisciplinare si
invatarii integrate
Module complementare:Educatia in spiritul dezvoltarii durabile
Promovarea egalitatii de sanse in educatie

Curriculum-ul programului

Scop Pregatirea cadrelor didactice pentru clasa pregatitoare.

Obiective — Analizarea, intepretarea si elaborarea de solutii pentru diverse situatii
problematice din mediul educational primar — clasa pregatitoare (situatiile
problematice vor fi propuse de tematica fiecarei sesiuni de formare).

— Constructia si aplicarea critica unor algoritmi de abordare / proiectare
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/interpretare a unor documente de lucru pentru optimizarea practicilor
educationale curente din perspectiva organizarii interdisciplinare a
ofertelor de invatare pentru formarea competentelor cheie la elevi
Competente — competentelor profesionale privind formare competentelor cheie la elevii
vizate din cursul primar, organizarea interdisciplinara a situatiilor de invatare,

tehnici de finvatare integrata, educatia in spiritul dezvoltarii durabile,
promovarea egalitatii de sanse in educatie.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 9 grupe

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. | ian.- mar. 2014

Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitdti de Portofoliul de evaluare

evaluare Test online

2. Resurse umane

Formatori Codrea Elvira- profesor, consilier MEN,
Coviza Carmen— profesor pentru invatamant primar
Abraham Loredana — profesor pentru invatamant primar
Radu Mirela — profesor pentru invatamant primar
Nasui Mariana - profesor pentru invatamant primar
Tompos loana - profesor pentru invatamant primar

Nivel de Universitar, masterat,

pregdtire

Coordonator program:
Natalia Fornvald - profesor metodist al CCD MM
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1.4. ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu, acreditat conform deciziei OMECTS nr. 4486 din 23.06.2011, 18
credite
Furnizor: Federatia Sindicatelor Libere din Romania

Public-tintd vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, membri CEAC

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile ulterioare stipuleaza existenta la nivelul fiecarei unitati de
invatamanta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) care are ca
rol coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare interna, propunerea de
imbunatatiri pentru zonele nevralgice ale calitatii din unitatea de Tnvatamant.
Componenta CEAC-ului cuprinde toti actorii implicati: cadre didactice, parinti,
reprezentanti ai elevilor, ai consiliului local, angajatori, dar si membri de
sindicat. Mai mult decat atat, introducerea sistemelor de calitate necesita o
interventie de tip cultural, o actiune educativa care va avea ca rezultat final
dezvoltarea ,,culturii calitatii” favorabila Tmbunatatirii continue, pe baza unor
principia rezultate, raspunderea publica a furnizorilor de educatie, autonomia
individuala si institutionald, importanta liderilor educationali, participare si
parteneriat, inovatie si diversificare, abordarea sistemica a educatiei -
»Declaratia de principii a ARACIP” (http://aracip.edu.ro).

Durata (nr. total | 69 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Cadrul legal si conceptual privind asigurarea interna a calitatii — 16 ore
stagii/module Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — pilon in asigurarea interna a

tematice, timp
alocat:

calitatii— 16 ore

Autoevaluarea calitatii — conditie esentiala in asigurarea interna a calitatii— 16
ore

Practica in CEAC-ul unitatii de invatamant deprovenienta -15 ore

Evaluare finala — 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Sprijinirea cadrelor didactice in promovarea calitatii in educatie.
Obiective — Utilizarea adecvata a conceptelor specifice calitatii educatiei;

—  Proiectarea dezvoltarii calitatii educatiei in unitatea de Tnvatamant;

— Utilizarea metodelor si strategiilor adecvate asigurarii interne a calitatii.
Competente — Valorizarea resurselor existente la nivelul unitatii de invatamant in scopul
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vizate cresterii calitatii educatiei;

— Solutionarea situatiilor neprevazute aparute Tn asigurarea calitatii
— Utilizarea metodelor si instrumentelor specifice asigurarii calitatii

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitdti de Evaluarea de parcurs se va realiza pe parcursul activitatilor de formare, prin

evaluare

colectarea rezultatelor activitatilor practice. (pondere de 30%)

Evaluarea finala se va realiza prin interviu, care va consta, in principal, in
sustinerea publica a unui demers de autoevaluare realizat pentru unitatea de
invatamant de provenienta. (pondere 60% raportul de autoevaluare si 10%
raspunsurile la interviu)

2. Resurse umane

Formatori din cadrul ARACIP sl FSLI
Nivel de Masterat, universitar
pregadtire

Coordonator program:
Todorut Gelu - director al CCD MM
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1.5. EDUCATIE PENTRU INFORMATIE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu, acreditat conform CNFP nr. 93/07.07.2008
Educatie pentru informatie | —13 credite;

Educatie pentru informatie Il — 13 credite.

Furnizor CCD Sibiu

Categoria programe prioritare MEN

Public-tintd vizat

Personalul de conducere, indrumare si control, profesorii documentaristi
(responsabilii CDI) din unitatile scolare.

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Formarea cadrelor de conducere — manageri scolari, responsabili CDI —, a
profesorilor documentaristi si a bibliotecarilor este o chestiune strans legata de
punerea in practica la nivel local a proiectului CDI.

Durata (nr. total

48 x 2 (96 ore)

de ore de

formare):

Planificarea pe Modulul 1. Proiectul CDI sensibilizare si informare -16 ore;

stagii/module Modulul 2. Metodologia elaborarii proiectului de dezvoltare institutionala (PDI)

tematice, timp
alocat:

-12 ore;

Modulul 3. Amenajarea si functionarea unui CDI in functie de rolul sdu
pedagogic si cultural -18 ore;

Evaluare finala -2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea competentelor generale si specifice ale profesorilor
documentaristi si ale echipelor pedagogice din scolile cuprinse in
proiectul bilateral romano-francez ,Educatia pentru informatie in
mediul rural defavorizat” privind exploatarea unui Centru de
Documentare si Informare (CDI).

Obiective

— Constientizarea avantajelor promovarii si aplicarii unei strategii
documentare in scoal3;

— Tntelegerea locului si rolului CDI in comunitatea educativ;

— Conceperea si desfasurarea de activitati de documentare cu caracter
disciplinar si interdisciplinar;

— Conceperea si implementarea de proiecte de animatie culturalg;

— Gestionarea informatizata a bazei de date a CDI (softuri specializate in
gestiunea bibliotecilor).
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Competente Pentru directori:

vizate — utilizarea tehnologiilor informationale, conducere si coordonare,

gestionare si administrare a resurselor, dezvoltarea institutionals;
Pentru profesorii documentaristi si bibliotecari:
— utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiinteleeducatiei,
aplicarea conceptelor teoriilor moderne privind formarea capacitatilor
de cunoastere, comunicare si relationare,evaluare.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitati de Portofoliu de evaluare

evaluare

2. Resurse umane

Formatori din cadrul CCD Sibiu

Nivel de Masterat, universitar

pregadtire

Coordonator program:
Bodea Bianca, metodist CCD MM
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2. 1. EDUCATIE FORMATOARE DE CARACTER

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu propus spre reacreditare
Prima acreditare a programului s-a realizat in baza deciziei CNFP nr. 93 din
22.09.2009, 12 credite profesionale tranferabile,

Public-tintd vizat

Cadre didactice interesate, Personal didactic auxiliar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Numeroase cercetdri in domeniu scot in evidenta realitatea cu care ne
confruntam in societate, in viata de zi cu zi, cu precadere in spatiul scolar
romanesc. Factorii care o genereaza si formele sub care aceasta se manifesta
sunt multiplii, insa la baza ei stau trasaturi de caracter neformate sau ,uitate”,
cum ar fi: politetea, harnicia, perseverenta, rezistenta, cinstea, demnitatea,
responsabilitatea, solidaritatea, toleranta, altruismul, curajul, creativitatea,
patriotismul, preocuparea pentru interesul personal si lipsa oricarei intelegeri
pentru avantajele intereselor comunitare reprezinta cauzele care determina
insuccesul multora dintre noi.

Pentru problemele acute cu care se confrunta dascalii din unele scoli, la
care ani de-a randul s-a cautat solutii, Tnsa instruirea elevilor prin educarea
caracterului ofera rezultate pozitive.

Programul ,Educatia formatoare de CARACTER” ofera cadrelor didactice
maramuresene metode, solutii, sugestii in vederea  formadrii caracterului

elevilor nostri.
Durata (nr. total | 48 ore
de ore de
formare):
Planificarea pe — Justificarea programului (De ce Mai intdi caracterul !)
stagii/module — Notiuni generale de psihologie — Caracterul

tematice, timp
alocat:

— 49 de trasaturi de caracter pentru succes

— Schimbarea culturii, Metode de predare despre caracter

— Construirea caracterului prin lauda, Corectarea bazata pe caracter
— Pasi pentru implementare

— Construirea unei familii de caracter

— Tehnici de memorare, tehnici de a povesti

Curriculum-ul programului

Scop Educarea abilitatii si cresterea competentei cadrelor didactice de a
operationaliza cu forme variate si metode active de proiectare, predare,
evaluare, specifice disciplinelor de invatamant.
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Obiective — Identificarea ariilor de probleme specifice diferitelor categorii de varsta si
gruparilor educationale;
— Asimilarea modelului comportamental de bun caracter in practicile
educative cu elevii;
— Cunoasterea, selectarea si aplicarea unor metodelor celor mai potrivite de
cultivare a caracterului;
— Identificarea si aplicarea metodelor construire a caracterului prin lauda si
corectare;
Competente — Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si de activizare a
vizate elevilor;
— Elaborarea de strategii eficiente pentru cultivarea caracterului;
— Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;
— Adoptarea de conduite eficiente pentru construirea caracterului;
— Manifestarea deschiderii fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii
profesionale.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitati de Portofoliu de evaluare, chestionar

evaluare

2. Resurse umane

Formatori dr. Baciu Amelia — inspector scolar de specialitate;

Konta Doina, profesor fizica — chimie

Radu Dimitrie — profesor psiholog

Tyekar Ana Maria profesor pentru invatamantul primar;
Todorut Gelu - profesor fizica

Nivel de Universitare, Masterat, Studii doctorale

pregdtire

Coordonator program:

Konta Doina, metodist CCD MM
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2.2. DEZVOLTAREA LITERATIEIL DE LA LECTURA LA SCRIERE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu propus spre ACREDITARE
15 credite profesionale transferabile

Public-tintd vizat

Cadre didactice care predau discipline din aria curriculara Limba si comunicare,
din Tnvatamantul primar, secundar inferior si superior

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Cercetarile actuale centrate pe problematica lecturii au evidentiat scaderea
interesului copiilor de varsta scolara (si nu numai) fata de lectura. Situatia este
ingrijoratoare datorita impactului pe care lipsa lecturii il poate avea asupra
sensibilitatii copilului, asupra felului de a percepe valorile general umane (care
sunt promovate si in carti), asupra capacitatii de comunicare. Asadar, este
nevoie de aprofundarea notiunilor legate de literatie.

Cunoscand mai bine mecanismele literatiei, educatorii, Tnvatatorii, profesorii
pot motiva mai bine elevii sa citeascd, acesta fiind un pas important in
dezvoltarea capacitatii de comunicare.

Cursul de fata fisi propune sa sintetizeze teoriile legate de literatie,
aprofundandu-le prin aplicatii concrete ce vin n sprijinul educatorilor,
invatatorilor, profesorilor care vor sa-si imbunatateasca tehnicile de
comprehensiune si interpretare a textelor literare. Accentul cade pe
metacognitie, pentru ca formabilii sa fie capabili sa 1i faca pe elevi sa inteleaga
nu numai ce citesc si ce scriu, ci si cum trebuie sa faca acest lucru pentru ca
invatarea sa fie cat mai eficienta.

Durata (nr. total | 60 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Ce este literatia? Textele. Cum citesc copiii?
stagii/module — Lectura motivanta pentru elevi

tematice, timp
alocat:

— Modalitti plurale ale lecturii literare. Tn general, despre cititor, text si
context.

— Plan de dezvoltare a competentelor de lectura.

— Metacognitia. Comprehensiunea textului literar. Tehnici si metode.

— Elemente ce trebuie interpretate intr-un text.

— Abordarea gramaticala a textului literar. Stilistica textului si didactica sa.

— Proiectarea atelier ului de lectura

Curriculum-ul programului

Scop Tmbunatitirea calificdrii cadrelor didactice care predau disciplina Limba si
Literatura Romana in vederea implementarii un curriculum scolar adaptat
BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 40 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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privind atelierele/cercurile de lectura si adecvarii instruirii la nevoile, interesele
si particularitatile elevilor, cat si a nevoilor specifice a comunitatii locale, in
concordanta cu standardele nationale de calitate.

Obiective Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza intr-un mod interactiv,
centrat pe elev strategii adecvate de predare a ,lecturii”, a decodarii unui
textului, stimuland gandirea autonoma, reflexiva a elevilor

Competente Deprinderea unor abilitati si tehnici de predare care permit realizarea de

vizate activitati Tn cadrul atelierelor de lectura, prin activitati in grupuri ce faciliteaza

interrelationarea si cooperarea, utilizand o gama variata de instrumente si
tehnici informationale pentru a ajuta elevii sa atinga un nivel optim de citire si
scriere;

Imbun&tatirea capacitatii cursantilor de a proiecta, organiza, si desfisura
activitati extracurriculare Tn care sa se aplice tehnici de promovare a lecturii.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitati de Portofoliu de evaluare, chestionar
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Prof. dr. Bout Odarca - limba si literatura romana
Prof. dr. Medan Gabriela - limba si literatura romana
Prof. dr. Pop Delia - limba si literatura romana
Prof. Stetco Mirela - limba si literatura romana
Prof. Sautriot Mihaela — profesor invatamant primar
Prof. lenutas Monica - profesor invatamant primar
Nivel de Universitare, Masterat, Doctorat.
pregdtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM
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2.3. LECTURA IN GRADINITA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt propus spre ACREDITARE
5 credite profesionale transferabile

Public-tintd vizat

Cadre didactice care predau in invatamantul prescolar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

"Lectura unei povesti lasd timp copilului sé isi imagineze ceea ce aude, sd deruleze in
mintea lui un scenariu vizual plecnd de la cuvinte si imagine, in timp ce jocurile pe
calculator presupun o trdire in timp real, toate functiile senzoriale fiind activate la
maximum. Trdirile sunt mai intense si lipseste intermediarul, copilul fiind fatd in fatd cu
calculatorul. Pdrintele, in calitate de intermediar, filtreazd prin vocea lui, prin
atitudinea lui aceste trdiri si le transmite apoi copilului”.

»Pldacerea lecturii” si ,formarea unui lector pentru toatd viata” sunt conditionate de
modul Tn care reusim sa dezvoltam prescolarilor gustul pentru lectura. Copii sun
incantati cand isi vad parintii citindu-le carti. La randul lor, educatorii au un rol extrem
de important in formarea unei atitudini de grija si respect fata de carte, respectiv in
ceea ce priveste modalitatile prin care sunt dezvoltate prescolarilor abiltati de
comunicare orala si de dezvoltare a creativitatii verbale.

Durata (nr. total | 25 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Proiectarea atelierului de lectura in gradinita
stagii/module —  Cartea in gradinita. Familiarizarea copilului cu cartea

tematice, timp
alocat:

— Rolul imaginii dintr-o carte. Tehnici de citire a unei ilustratii
—  Strategii si tehnici

Curriculum-ul programului

Scop Proiectarea, organizarea si desfasurarea unor activitati formale, informale si
nonformale in vederea promovarii/stimularii lecturii in gradinita
Obiective Deprinderea unor abilitati si tehnici de predare care permit realizarea de activitati in
cadrul atelierelor de lectura in gradinita, prin activitati in grupuri ce faciliteaza
interrelationarea si cooperarea, utilizand o gama variata de instrumente si tehnici care
sa dezvolte prescolarilor gustul pentru lectura;
Competente —  Formarea abilitatilor de organizare si desfasurare a activitatilor in atelierele de
vizate lectura din gradinita;
—  Dezvoltarea capacitatilor de proiectare a activitatilor in cercurile de lectura din
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‘ gradinita ;

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitati de Portofoliul cursantilor
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Mesaros Lidia — profesor pentru invatamantul prescolar
Prof. Zborovschi Alice — profesor pentru invatamantul prescolar
Nivel de Universitare
pregadtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM
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2.4. EDUCATIE INCLUZIVA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu propus spre ACREDITARE
15 credite profesionale transferabile

Public-tintd vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Programul de formare se adreseaza in primul rand cadrelor didactice din scolile
cuprinse Tn strategia judeteana privind accesul la educatie al grupurilor
dezavantajate, pentru a dezvolta profesional personalul didactic, astfel incat sa
adopte un comportament incluziv si o atitudine reflexiva, sa creeze un mediu
educational prietenos si sa promoveze echitatea in educatie.

Durata (nr. total

60 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Educatie incluziva/antidiscriminare - 8 ore
stagii/module Metode active de predare- 16 ore

tematice, timp
alocat:

Teoria inteligentelor multiple — 8 ore

Tnvitarea diferentiatd - Sprijin diferentiat pentru copii cu CES -8ore
Proiecte scolare de educatie interculturala — 6 ore

Educatia adultilor, scoala si comunitatea -8 ore

Curriculum la decizia scolii - 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Dezvoltarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice in vederea formarii
competentelor specifice construirii unei scoli incluzive, deschise si adaptate
nevoilor tuturor copiilor, parintilor si comunitatii locale.

Obiective — Aplicarea principiilor si filosofiei care fundamenteaza educatia incluziva in

practica scolara curent3;

— Utilizarea de strategii si metode de predare active, care iau in calcul
diferitele stiluri de invatare ale elevilor si adultilor;

— Elaborarea si implementarea unui curriculum integrat, centrat pe nevoile si
interesele copiilor, care sa valorizeze experientele personale si elementele
culturilor din care provin elevii;

— Proiectarea de instrumente de evaluare a situatiei initiale, progresului si
performantelor elevilor;

— Exersarea abilitatilor si tehnicilor de ascultare activa si comunicare
eficients;

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 44 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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— Realizarea de parteneriate: scoala-parinti-comunitate, elaborarea de
strategii si planurilor de dezvoltare a scolii;
Competente Competente metodologice privindorganizarea procesului de predare, invdtare si
vizate evaluare diferentiatd

Competente de management, comunicare si relationare
Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Il iul.- sept. 2014
Modalitdti de Portofoliu de evaluare, chestionar
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Pop Mariana — profesor chimie,
David Elisabeta —profesor limba si literatura maghiara,
Todorut Gelu — profesor fizica,
Durus Ligia — profesor limba si literatura romana,
Todoran Valentina profesor limba si literatura romana,
Pop Marcela — profesor psiholog,
Baciu Florentina — profesor psiholog,
Pop loana — profesor psiholog,
Konta Doina — profesor psiholog,
Tiudic Delia — profesor psiholog,
Avram Viorica — profesor pentru invatamantul primar
Nivel de Universitare, Masterat, Doctorat.
pregdtire

Coordonator program:
Grosan Adelina, metodist CCD MM
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2.5. Fll PRUDENT! Program de formare a cadrelor didactice privind dezvoltarea abilitdtilor de
viatd ale preadolescentilor in scopul evitdrii consumului de droguri si a Tmbundtdtirii gestiondrii
situatiilor de crizd

2. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul mediu, 15 credite.

Public-tintd vizat | — profesori diriginti/profesori din Tnvatamantul secundar inferior - nivel
gimnazial;

— consilieri  scolari/profesori psihologi din cabinetele de asistenta
psihopedagogica;

— consilieri educativi

Justificare Rezultatele cercetdrilor intreprinse atat la nivel national cat si

(necesitate, european/international releva faptul ca, pentru cei mai multi adolescenti,

utilitate) consumul de droguri este parte a unui stil de viatd. Acesta Tnseamna ca exista o
importanta influentd sociala asupra consumului de tutun, alcool sau alte
droguri.

Prin intermediul scolilor si al unor organizatii nonguvernamentale au
existat Tn anii anteriori, planuri si actiuni de prevenire a consumului de droguri
desfasurate atat in mediul scolar cat campanii antidrog.

fn ultimii ani, reprezentantii sistemului educational Tmpreund cu
reprezentanti ai centrelor de prevenire si combatere a drogurilor si ai altor
organisme abilitate, conlucreaza pentru a spori calitatea educatiei privind
abilitatile de viata ale elevilor.

Cercetatori si practicieni din domeniul prevenirii consumului de droguri
au cazut de acord asupra unei liste de caracteristici ce determina eficienta
programelor din scoli: modele de influenta sociald inteligibile, abilitati de
supravietuire, concentrarea pe norme, angajamentul elevului de a nu consuma
droguri, alaturi de interventiile membrilor familiilor.

Acest programul de formare continua, ofera tuturor cadrelor didactice care
predau la nivel gimnazial un set de instrumente necesar pentru a lucra cu elevii
la influenta sociala, la abilitatile lor de viata si in scopul prevenirii consumului

de droguri.

Durata (nr. total | 60 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Partea I. Notiuni introductive

stagii/module — Politici educationale actuale in domeniul combaterii si prevenirii
tematice, timp consumului de droguri.

alocat: — Informatii despre droguri: clasificare, descriere, efecte, insusirea termenilor
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specifici;
Partea a IllI- a Elemente psihopedagogice privind abilitatile de viata ale
preadolescentilor

— Dezvoltarea unor abilitati de viata necesare in dezvoltarea personala si in
formarea unor decizii/alegeri in cunostinta de cauza;

— Rolul familiei in dezvoltarea abilitatilor de viata ale preadolescentilor;
Parte a Ill — a Elaborarea de proiecte specifice privind dezvolatarea
abilitatilor de viata

— Construirea, planificarea, implementarea si evaluarea proiectelor privind
prevenirea/combaterea consumului de droguri

— Instructiuni pentru predarea lectiilor proiectate/derularea proiectelor.

Curriculum-ul programului

Scop

Tmbunétatirea calificdrii cadrelor didactice care predau la nivelul Tnvatdmantului
gimazial in vederea exersarii unor strategii, metode si instrumente de predare ce
vizeaza dezvoltarea abilitdtilor de viata ale preadolescentilor si imbunatatirea
gestionarii situatiilor de criza pentru a creste performanta si eficienta instruirii.

Obiective

— Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza Tn mod interactiv
strategii adecvate de predare a continuturilor privind prevenirea
consumului de droguri la preadolescenti prin activitati ce faciliteaza
interrelationarea si cooperarea;

— Deprinderea cadrele didactice formabile cu abilitati si tehnici de predare
utilizand o gama variata de instrumente si tehnici informationale pentru a
integra continuturi ce urmaresc formarea unor abilitati de supravietuire, la
preadolescenti, respectiv exersarea unor conduite de interventie in situatii
de criza;

— Tmbunatitirea capacitatii cursantilor de a proiecta, organiza, si desfisura
activitati extracurriculare de promovare a unui stil de viata sanatos;

Competente
vizate

— competente metodologice;

— competente de comunicare si relationare;
— competente psiho-sociale;

— competente de management al clasei;

— competente de evaluare a elevilor.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitati de ‘ Portofoliul cursantilor
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evaluare ‘
2. Resurse umane
Formatori dr. Banica Amelia — profesor psiholog
Ambrus Cristina — profesor psiholog
Baciu Florentina — profesor psiholog
Radu Dimitrie — profesor psiholog
Konta Doina —profesor fizica-chimie
Georgescu Luminita — profesor sociolog
Moldovan Rodica — profesor pentru invatamantul primar
Muresan Marilena— profesor pentru invatamantul primar
Nivel de Universitare, Masterat, Doctorat
pregdtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM
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III. PROGRAME
DE FORMARE CONTINUA
PROPUSE
SPRE AVIZARE MEN
IN URMA IDENTIFICARII
NEVOILOR DE FORMARE
DIN JUDET
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3.1. DOMENIUL DIDACTICII

3.1.1. METODA PROIECTELOR LA VARSTE TIMPURII

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Educatoare, invatatori, institutori.

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Abordarea in manierd integratd a activitatii didactice din gradinita este o
metoda moderna care presupune structurarea curriculumului Tn jurul unor
teme de-a lungul unui an scolar si care 1i permite cadrului didactic sa organizeze
activitatile de invatare si consolidare in functie de interesele copiilor (care au
libertatea de a-si alege aria de stimulare unde doresc sa lucreze). Abordarea
integrata presupune un demers global, in care granitele rigide dintre activitati
se sterg, iar copiii sunt supusi unor experiente de Tnvatare complexe, care le
dezvolta interesul pentru dobandirea cunostintelor.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Prezentarea bazei teoretice necesare metodei 4 — ore

stagii/module — Planificarea activitatii pe teme interdisciplinare: etapele derularii unui

tematice, timp
alocat:

proiect tematic;

proiectului -10 ore
— Valorificarea produselor unei activitati integrate:

diagnosticare a capacitatilor intelectuale -10 ore

evaluarea proiectului; beneficii ale utilizarii metodei

modalitati de

Curriculum-ul programului

Scop Aplicarea la grupa a metodelor de invatare-evaluare care implica abordarea
integrata, invatarea bazata pe proiect.
Obiective Familiarizarea cu aceasta strategie de proiectare, invatare si evaluare;
Formarea competentelor de utilizare a metodei proiectelor in activitatea
didactica;
Dobandirea abilitatilor vizand integrarea curriculard a temei alese;
Tmbinarea activitatilor educationale cu practica vietii cotidiene si cercetarea.
Competente Competente metodologice — realizarea unor proiectdri moderne pe baza
vizate proiectelor tematice

Competente manageriale si de comunicare
Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 |

‘ Trim. Il apr.-iun. 2014 1 grupa
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Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitdti de Portofoliu de evaluare, chestionar
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Pop Narcisa — profesor pentru invatamantul prescolar
Pop Liliana - profesor pentru invatamantul prescolar
Fertigan Mariana- — profesor pentru invatamantul prescolar
Seling Mariana — profesor pentru invatamantul prescolar
Pop Marcela — profesor psihopedagog
Nivel de Universitar
pregdtire

Coordonator program:
Fornvald Natalia, metodist CCD MM
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3.1.2. DIDACTICA DISCIPLINEI (PENTRU TOATE SPECIALIZARILE)

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice de toate specialitatile si toate nivelurile;
cadre didactice care lucreaza in invatamantul simultan.

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Strategiile didactice moderne au un caracter deschis, dinamic, iar
eficienta lor depinde de mai multe variabile implicate in procesul de predare-
fnvatare. Sub aspect functional, strategia didactica presupune stabilirea unui
echilibru intre activitatea de predare a cadrului didactic si cea de invatare a
elevilor. Se vor urmari in mod constant obiectivele generale ale scolii, in care
trebuie sa ne cuprindem propriile noastre finalitati, din care sa derive
planificarea si programul de lucru al elevilor, astfel ca nu prevederile stricte ale
manualelor sa fie primordiale.

Programele cuprind o serie de activitati si lectii dinamice, in perpetua
schimbare, bazandu-se pe anumite notiuni si convingeri de baza, derulate astfel
fncdt sa raspunda taxonomiei scopurilor educative ale procesului de
fnvatamant.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Modulul | Proiectare didactica — 8 ore;

stagii/module — proiectarea anuala si semestriala a unitatilor de continut;

tematice, timp
alocat:

— elaborarea proiectelor de lectii;
— programarea activitatii de invatare;
— asigurarea cu material didactic specifice fiecarei unitati de invatare;
Modulul Il Tnvitarea activa. Metode si tehnici de invitare activa — 8 ore
— strategii activ-participative;
— locul si rolul metodelor active in cadrul teoriilor socio-culturale
existentiale;
— managementul cadrului spatio-temporal;
— stiluri de predare moderna;
— cunoasterea-actiune: a sti sa faci, a invata sa fii;
Modulul Il Evaluarea didactica — 8 ore
— mijloace si tehnici de evaluare (initiald, continua, finald; formativa,
sumativa);
— elaborarea testelor si a altor mijloace de evaluare (matrice de specificatie
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si matrice de evaluare);

— autoevaluare; interevaluare; evaluarea progresului individual;

— evaluarea curentd si finald; evaluarea pe baza descriptorilor de
performanta;

Curriculum-ul programului

Scop Educarea abilitatii si cresterea competentei cadrelor didactice de a
operationaliza cu forme variate si metode active de proiectare, predare,
evaluare, specifice disciplinelor de Tnvatamant.

Obiective — Utilizarea cunostintelor de didactica generala a specialitatii, de metodica si

psihopedagogie, in mod adecvat.

— Adoptarea de strategii didactice care sa permita utilizarea eficienta a
mijloacelor si auxiliarelor didactice in procesul instructiv-educativ.

— Selectarea unor metodele optime in vederea formarii gandirii critice si a
deprinderilor practice.

— Dezvoltarea competentelor necesare implementarii si adaptarii adiacente
reformei din cadrul educatiei la specificul din mediul rural (stabilirea
curricum-ului la decizia scolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea
noului sistem de evaluare, planificarea si proiectarea activitatii didactice
etc.)

— Reactualizarea cunostintelor psiho-pedagogice in vederea dezvoltarii
capacitatilor de utilizare a metodelor moderne de educatie, metode de
educatie compensatorie adecvate copiilor proveniti din familii
dezavantajate socio-cultural; competente privind didactica instruirii 1n
clase cu predare simultana.

— Dezvoltarea de competente de autoevaluare;

— Dezvoltarea de capacitati necesare realizarii de materiale didactice si a
altor resurse educationale adecvate noului curriculum.

Competente Competente metodologice

vizate Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare

Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.-iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitati de Portofoliu, lucrari practice, chestionare

evaluare

2. Resurse umane

Formatori ‘ Inspectorii scolari de specialitate

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 53 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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Profesorii metodisti ai CCD MM

Nivel de Universitar, Masterat, Doctorat
pregdtire

Coordonator program:
Loghin Maria, metodist CCD MM
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1.3. TEHNICI MODERNE UTILIZATE LA CLASELE CU PREDARE IN
LIMBA MAGHIARA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Tnvatatori, educatoare, sectia maghiard

Justificare -
(necesitate,
utilitate)

realizarea transdisciplinaritatii intre ariile curriculare Limba si comunicare,
Arte, Stiinte ale naturii si Tehnologii, respectiv disciplinele Limba si
literatura maghiara materna, Cunoasterea mediului, Educatie plastica si
Abilitati practice

diversificarea tehnicilor folosite la orele de abilitati practice

stimularea exprimarii personalitatii, cunoasterea tehnicilor de stimulare a
exprimarii personalitatii elevilor

cunoasterea tehnicilor de stimulare a imaginilor interiore a elevilor Tnainte
ca ei sa primeasca imaginea concreta din ilustratii, desene animate sau/si
filme

cunoasterea metodelor de incurajare a lecturii individuale
cunoasterea tehnicilor traditionale/manufacturiale
cunoasterea tehnicilor moderne de abilitati plastice
imbogatirea echipamentului didactic din dotarea personalg;
formarea sim tului estetic, diversificarea tehnicilor folosite in confec
tionarea materialelor didactice;

cresterea motivatiei elevilor pentru invatare, dezvoltarea creativitatii, a
imaginatiei, a abilitatilor lor practice si de experimentare;

stimularea exprimarii personalitatii la elevi;

refacerea sau

Durata (nr. total | 40 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe Modul 1. llustrarea operelor literare cu tehnici moderne si mestesugaresti- 20
stagii/module ore

tematice, timp Modul 2. llustrarea basmelor si poeziilor cu tehnici moderne de abilitati
alocat: practice- 20 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Realizarea transdisciplinaritatii intre ariile curriculare Limba si comunicare,
Arte, Stiinte ale naturii si Tehnologii, respectiv disciplinele Limba si literatura
maghiara materna, Cunoasterea mediului, Educatie plastica si Abilitati practice.

Obiective — Stimularea exprimarii personalitatii, cunoasterea tehnicilor de stimulare a

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 55 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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exprimarii personalitatii elevilor;

— Cunoasterea tehnicilor de stimulare a imaginilor interiore a elevilor inainte
ca ei sa primeasca imaginea concreta din ilustratii, desene animate sau/si
filme;

— Cunoasterea metodelor de incurajare a lecturii individuale;

— Cunoasterea si redescoperirea materialelor naturale si trezirea interesului
fata de mediu;

— Cunoasterea tehnicilor traditionale/manufacturiale

Competente Competente de comunicare, creativitate, spirit de observatie
vizate Competente metodologice - aplicarea corecta a regulilor de ortografie, a
notiunilor de gramatica si teorie literara.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

1 grupa (modul 1) Trim. Il apr.-iun. 2014

Trim. | ian.- mar. 2014

1 grupa (modul 2) Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitdti de Evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic I-a realizat in timpul temelor

evaluare practice si aplicarea unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra
cursantului.

2. Resurse umane

Formatori Balint Katalin — profesor pentru invatamant primar;
Hitter AnnaMaria — professor limba si literatura maghiara

Nivel de Universitar, Masterat

pregdtire

Coordonator program:

Grosan Adelina, metodist CCD MM
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DOMENIUL MANAGEMENTULUI

3.2.1. MANAGEMENTUL DE PROIECT

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice si persoane cu responsabilitati manageriale in unitatile scolare
cu populatie din grupurile dezavantajate;
Personal didactic auxiliar.

Justificare Folosirea oportunitatilor de atragere a fondurilor extrabugetare.

(necesitate, La nivelul unitatilor de invatamant se vor constitui grupuri de initiativa care vor
utilitate) accesa fonduri pe educatie.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Formarea de cunostinte si abilitati cu privire la redactarea documentatiei
stagii/module proiectelor — 6 ore;

tematice, timp
alocat:

— Concepte teoretice, tipuri de proiecte

— Completarea formularelor de aplicatie

— Matricea logica

—Buget

— Documente de parteneriat si documente suport

— Realizarea analizei de nevoi - 6 ore;

— Cunoasterea modului de identificare a partenerilor — 6 ore;

- ldentificarea liniilor de finantare optime rezolvarii nevoii / problemei din
unitate / comunitate — 6 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Tmbunatitirea capacitatii manageriale a unitatilor de Tnvatdmant cu populatie
din grupurile dezavantajate si grupuri de initiativa interetnice cu scopul de a
elabora /implementa proiecte educationale.

Obiective

— Saimbunatateasca capacitatea participantilor de a planifica si redacta cereri
de finantare care respecta cerintele programului PHARE;

— Sa dezvolte abilitati de scriere a proiectelor educationale

— Sa utilizeze strategiile de monitorizare si evaluare de proiect

— Sa cunoasca si sa aplice instrumente specifice activitatii de proiectare,
monitorizare si evaluare;
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— Sa se familiarizeze cu principalele actiuni educative europene.
Competente Competente metodologice
vizate Competente de management, comunicare si relationare

Competente de evaluare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitati de Chestionare, observare, fise de evaluare si autoevaluare, produse realizate in
evaluare atelierele de lucru, portofoliu.

2. Resurse umane

Formatori Durus Ligia — profesor limba si literatura romana

Nivel de Doctorat

pregadtire

Coordonator program:
Carausan Elena, metodist CCD MM
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3.2.2. MANAGEMENTUL FORMARII CONTINUE

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Responsabilii cu activitatea de formare continua din scolile judetului
Maramures

Justificare
(necesitate,
utilitate)

— Aprofundarea Metodologiei formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

— Formarea si consolidarea abilitatilor necesare conducerii activitatilor de
perfectionare prin grade didactice si a activitatilor metodice.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Metodologia formarii continue—4 ore

stagii/module —  Proceduri de lucru 1n activitatea responsabilului cu formare continua — 8

tematice, timp
alocat:

ore
—  Structuri programe CNFP —4 ore
— Activitati practice. Evaluare — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Abilitarea responsabililor in vederea sustinerii dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice in scolile/institutiile din invatamantul preuniversitar.

Obiective

- Formarea si consolidarea abilitatilor necesare conducerii si organizarii
activitatilor de perfectionare la nivelul unitatilor de invatamant

- Dezbaterea si aprofundarea metodologiei formarii continue

- Prezentarea si dezbaterea structurii programelor de formare continua si a
modalitatilor de acreditare

- Prezentarea unor exemple de bune practici in elaborarea si derularea
programelor

- Completarea unui chestionar

Competente
vizate

Competente metodologice
Competente de management, comunicare si relationare
Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

2 grupa Trim. Il apr.-iun. 2014 2 grupa
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Trim. | ian.- mar. 2014 2 grupad Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitati de Portofoliu de evaluare, chestionar
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Bodea Bianca — profesor limba si literatura romana;
Konta Doina - profesor fizica — chimie
Todorut Gelu — profesor fizica
Carausan Elena — profesor chimie
Grosan Adelina — profesor limba si literatura romana
Fornvald Natalia — profesor pentru invatamantul primar
Nivel de Universitar, Masterat
pregadtire

Coordonator program:
Bodea Bianca, metodist CCD MM
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3.2.3. MANAGEMENTUL STRATEGIC LA NIVELUL CLASEI DE ELEVI

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Educatori, invatatori, profesori, psihologi, maistri instructori, directori ai
unitatilor de invatamant;

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Studiul managementului strategic poate deveni, in sine, o veritabila lectie de si
despre inteligenta, eficienta si gandire creatoare. Aprofundarea problematicii
sale este cu atdt mai actuald cu cat tandrul azi este nevoit sa faca fata
contextelor presupuse de dinamismul unei societati in schimbare. El are idei si
solutii dar prea putin metode si strategii. Dincolo de o etica a actiunii, exista un
set de valori operante (forta argumentarii, imaginatia creatoare, perseverenta,
spiritul inovator, tenacitatea ) pe care adolescentul vrea sa le inteleaga si sa le
integreze in functie de ceea ce apreciaza ca fiind moral si profitabil in
demersurile sale. Tn acest sens, educatorul, profesorul, dirigintele, consilierul
sau psihologul scolar il pot indruma spre decizia optimala.

Surprindem o forta ce izvoraste din interactiunea grupului asa cum exista o
forta de polarizare a energiilor ce izvoraste din constiinta scopului comun.
Gestionarea / managementul acestuia din urma constituie miza prezentului
curs.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe 1. Clasa de elevi ca microgrup, organizatie ( perspectiva psihosociald) - 6 ore
stagii/module 2. Scopuri si obiective ale clasei de elevi — 6 ore

tematice, timp
alocat:

3. Modele de gdndire si strategii de actiune — 6 ore
4. Managementul scopului la nivelul clasei de elevi — 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Formularea de conduite adaptative relativ la scopurile clasei de elevi;
Obiective - sa cunoasca particularitatile de functionare ale microgrupului ,,clasa de elevi”;
- sa constientizeze dinamica grupului in functie de scopurile explicite ale
acestuia;
- sa inteleaga modelele de gandire ce stau la baza strategiilor de actiune;
- sa surprinda influenta grupului asupra constiintei individuale;
- sa descopere strategii de conduita eficienta la nivel individual / de grup;
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- sa gestioneze optim scopurile comune ale clasei / grupului.
Competente Competente cognitive, metodologice, de management;
vizate Competente de comunicare si relationare,
Competente psiho sociale.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitati de Produse realizate n timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Baciu Florentina — profesor psiholog;

Ambrus Cristina — profesor psiholog;
Ghise Clara — profesor pentru invatamant primar

Nivel de Universitar, Masterat
pregadtire

Coordonator program:
Grosan Adelina, metodist CCD MM
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3.24 MANAGEMENTUL CONFLICTULUI

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

In cadrul scolii pot aparea conflicte / divergente intra si interpersonale, intra si
interdisciplinare si chiar conflicte interioare personale ale elevilor (exemplu:
intre posibilitati de dezvoltare si aspiratii).

Se impun - din partea dascadlilor - activitati de sensibilizare in sfera valorilor
umane, exerci tii de empatie cu partenerii, construirea unor scenarii privind
consecintele actiunilor si deciziilor noastre asupra celor din jur, abilitatea de a
aborda pozitiv o stare conflictuala pentru a obtine rezultate creative,
maturizarea si dezvoltarea

personald a celor implicati.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Familiarizarea cu problematica conflictului — 4 ore
stagii/module — Abordari privind conflictul — 2 ore

tematice, timp
alocat:

— Cauzele conflictelor — 2 ore

— Stiluri de abordare a conflictelor — 2 ore

— Afirmarea de sine si critica 2 ore

— Modalitati de amplificare respectiv diminuare a conflictului — 4 ore
— Model explicativ al procesului conflictual - 2 ore

— Rolul comportamentul nonverbal — 2 ore

— Strategii ale managementului — 2 ore

— Metoda de rezolvare a problemelor -2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

Cultivarea/exersarea capacitatii de a aborda conflictele intr-un mod
constructiv, surprinderea potentialului pozitiv al acestora.

Obiective

— sa considere diferentele individuale si culturale ca firesti si necesare

— saformuleze strategii de analiza critica a atitudinilor si punctelor de vedere
in raport cu o diversitate de probleme

— saidentifice cauzele si natura conflictelor

— sa dezvolte competente utile pentru gestionarea conflictelor

— sa dezvolte competente de comunicare in scopul dezamorsarii conflictelor.
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Competente — Competente cognitive si metodologice

vizate — Competente de comunicare si relationare, gestionare a conflictelor
— Competente de evaluare a situatiilor de crizd;

— Competente psihosociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate n timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Ambrus Cristina — profesor psiholog

Pop loana — profesor psiholog

Banica Amelia — profesor psiholog
Georgescu Luminita — profesor sociolog
Baciu Florentina — profesor psiholog
Borlean Anna Maria — profesor psiholog
Pop Marcela — profesor psiholog

Nivel de Universitar, masterat
pregadtire

Coordonator program:
Fornvald Natalia, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 64 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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3.3. DOMENIUL COMUNICARII SI RELATIONARII

3.3.1. INVATATAREA BAZATA PE COMPETENTE PENTRU STIMULAREA
CREATIVITATII

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Cadre didactice interesate

Justificare Indiferent de domeniul de activitate, creativitatea, ca proces, se asociaza cu
(necesitate, noutatea, cu originalitatea. Ea se bazeaza pe combinarea si recombinarea
utilitate) vechilor imagini, idei, intr-o forma inedita de sinteza, in stransa legatura cu

capacitatea imaginativd a individului. imbinarea armonioasd a gandirii logice,
stringente, cu imaginatia creatoare, libera de ingradirile obisnuintei, reprezinta
o conditie a obtinerii unor rezultate originale in activitatea pe care o
desfasuram.

In cadrul procesului instructiv-educativ, cele mai eficiente modalitati de
abordare a educarii creativitatii se regadsesc in arealul curricular al optionalelor,
unde nu este constrangerea curriculumului prescris. De asemenea, si resursele
de realizare a acestora sunt in indisolubila legatura cu domeniul creativitatii.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Tnvitarea bazatd pe competente. Competente cheie. Teorii asupra
stagii/module creativitatii — 3 ore

tematice, timp — Tehnici de identificare si inventariere a potentialului creativ (corelatie cu
alocat: inteligentele multiple) — 6 ore

—  Exercitii de dezvoltare si cultivare a creativitatii in procesul de invatamant
(pentru profesori si elevi) — 6 ore

— Proiectare didactica pe temeiul tehnicilor insusite — 6 ore

— Pedagogii alternative — 3 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Identificarea, exersarea modalitatilor si tehnicilor de stimulare a creativitatii in
procesul de invatamant, in vederea obtinerii unei noi calitati in activitatea de
predare-invatare.

Obiective Sa inteleaga teoriile actuale privind natura si evaluarea creativitatii (T. Amabile,
R. W. Weisberg, H. Gardner, M. Csikszentmihalyi, Michel si Berrardette Fustier);
Sa identifice factorii implicati in educarea creativitatii in scoala;

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 65 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod:010168,
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com Tel. Centrald: 4056200:4056300

site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro
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Sa cunoasca potentialul creativ al elevilor;
Sa inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai creativitatii;
Sa alcatuiasca un portofoliu de teste, exercitii si jocuri creative;
Sa incurajeze capacitatile creative ale elevului vizate de profilul de formare,
componenta reglatoare a Curriculum-ului national.
Competente Competente, cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupad Trim. Il apr.-iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupad Trim. lll iul.- sept. 2014
Modalitdti de Produse realizate Tn timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Ambrus Cristina — profesor psiholog
Baciu Florentina— profesor psiholog
Nivel de Masterat
pregdtire

Coordonator program:
Grosan Adelina, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 66 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod:010168,
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site: www.ccdmaramures.ro site: www.edu.ro



I MINISTERUL

CASA M

CORPULUI /= EDUCATIEI
DIDACTIC : o N Iy NATIONALE
MARAMURES 1% T, | ,

3.3.2. COMUNICAREA, UN PAS SPRE PERFORMANTA

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Cadre didactice interesate
Personal didactic auxiliar si nedidactic

Justificare Trdim intr-o lume a schimbarii. Sub incidenta acesteia cad valori, reguli,
(necesitate, norme, oameni, idei, aspiratii etc. Toate au la baza conceptul de comunicare.
utilitate) Pentru omul inceputului de secol XXI, a comunica este vital, la fel ca si

oxigenul, apa, lumina. Din acest motiv, interesul pentru problematica unei
comunicarii eficiente creste de la o zi la alta.

Studiile din domeniul educational au aratat ca suportul strict necesar actului
educativ este reprezentat de COMUNICARE. Lipsa comunicarii eficiente,
inexistenta unor raporturi concrete, zilnice dintre profesori si elevii lor, pot
declansa si mentine sentimentul de singuratate, de timiditate, de neincredere
in propriile capacitati, de neexprimare emotionald. Implicatiile lipsei de
comunicare sau a unei comunicadri defectuoase, pe termen lung, pot fi din
pacate iremediabile. O comunicare defectuoasa poate fi cauza unor deprinderi
sociale insuficient dezvoltate care de cele mai multe ori pot fi asociate cu
performantele scazute. Vestea buna este cd, o comunicare poate fi intr-adevar
mbunatatita.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Ce inseamna a sti sa comunici - 4 ore

stagii/module — Comunicarea verbald, nonverbal3, paraverbald — 4 ore

tematice, timp — Regulile unei comunicari eficiente — 4 ore

alocat: — Particularitati ale comunicarii profesor-elev, elev-elev, profesor-parinte — 4

ore

— Folosirea inteligentei emotionale in comunicare- 4 ore

— Asigurarea feedback-ului pozitiv in comunicare 2 —ore

— Abilitati de comunicare in managementul conflictului — 2 ore.

Curriculum-ul programului

Scop Tmbunatitirea capacititilor de comunicare (profesor — elev, elev — elev,
profesor-parinti, elevi — parinti) printr-o varietate de forme de lucru, de
activitati.

Obiective - Dezvoltarea capacitatii de comunicare;

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 67 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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- Formarea si exersarea abilitatii de relationare
Competente Competente cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare

Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitdti de Produse realizate in timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul.
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Pop loana — profesor psiholog
Bodor Agota — profesor psiholog
Nivel de Masterat
pregadtire

Coordonator program:
Fornvald Natalia, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 68 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod:010168,
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3.3.3. COMPETENTE SI ABILITATI DE VIATA PENTRU ELEVI

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Cadre didactice interesate

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Astdzi educatia trebuie sd creeze premisa dezvoltdrii unei societdti in permanentd
miscare pundnd la dispozitia oamenilor instrumentele prin care acestia sd isi poatd
gdsi mai usor drumul in viatd. Pentru a reusi elevul are nevoie de acel set de
cunostinte, comportamente atitudini si performante necesare unei vieti de calitate in
orice context piso-social. Vorbim despre acel set de competente cheie (comunicare in
limba romdnd sau maternd, comunicare intr-o limba strdind, competente in
matematicd si competente fundamentale in stinte si tehnologii, competenta digital, “a
invdta sa inveti”, competente sociale si civice, spiritual de initiativd si antreprenoriat,
sensibilizare si expresie culturald.)

Noul curriculum optional la decizia scolii, aprobat de catre MECTS prin OM
Nr.3960/03.05.2012 a fi implementat la clasele de gimnaziu din acest an scolar ofera
elevilor de a-si forma deprinderi si abilitati necesare pentru viata.

Programul de formare constituie un suport pentru cadrele didactice interesate sa
implementeze la clasa curricula si sa desfasoare activitati cu elevii in vederea
dezvoltarii abilitatilor de viata.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Concepte in domeniul abilitatilor de viata. Tipuri de abilitati de viata- 4 ore
stagii/module — Modele practice de abilitati. Prezentarea si descrierea lor in termeni

tematice, timp
alocat:

comportamentali; - 4 ore
— Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoatere- 4 ore
— Stil de viata sanatos si proactiv in relatie cu ceilalti, cu mediul; - 4 ore
— Dezvoltarea abilitatilor- 4 ore
— Evaluarea abilitatilor- 4 ore

Curriculum-ul programului

Scop Formarea unor competente si abilitati cheie la personalul didactic care sa
permita dezvoltarea abilitatilor de viata de baza pentru elevi
Obiective Tnsusirea conceptelor specifice dezvoltarii abilititilor de viats ale elevilor;
Competente Competente cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale
BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 69 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod-010168,
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Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate in timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul.
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Baciu Florentina — profesor psiholog

Georgescu Luminita- profesor socilog
Konta Doina- profesor fizica-chimie

Nivel de Masterat
pregadtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 70 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod:010168,
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3.3.4. COMUNICAREA TN ECHIPA

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Cadre didactice interesate

Justificare Exista astdzi o valenta constructivda — recunoscuta — a efortului conjugat.
(necesitate, Limitele mintii umane pot fi depasite datorita efortului mental colectiv.
utilitate)

Coordonat, monitorizat, gestionat acesta din urma devine generator de
produse toretice ori practice acceptate ca valori de catre societate. Realizarile
spectaculoase ale lumii contemporane sunt mai ales rezultatul unor eforturi
insumate, intrucat interactiunea dintre membrii grupului este dinamizanta si
inspiratoare. Ea atribuie roluri si specializeaza efortul individual al fiecarui
membru al echipei.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Concepte teoretice privind munca in echipa-2 ore

stagii/module — Aspecte pozitive ale muncii in echipa — 6 ore

tematice, timp — Comunicarea in echipa-8 ore

alocat: — Interrelationarea intre membirii echipeo. Capacitati de ascultare activa,

asertivitate si exprimare -8 ore

Curriculum-ul programului

Scop Tmbunatitirea abilitatilor de management al stilului de munca in scopul ame
calitatii vietii fizice, psihice, sociale si ocupationale.
Obiective — Definirea aspectelor pozitive ale muncii in echipa;

— Tnvitarea principiilor muncii in echipa Tn vederea intaririi performa
individuale si colective;

— ldentificarea principalelor modalitati de comunicare in cadrul echipei.

— Exersarea capacitatilor de ascultare activa, asertivitate si exprimare corects
cadrul relatiilor interumane;

Competente Competente de comunicare in limba maternd;
vizate Competente de relationare interpersonald ;
Competente civice ;

Competente antreprenoriale;

Calendarul programului

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 71 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa

Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate n timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Baciu Florentina — profesor psiholog

Nivel de Masterat

pregdtire

Coordonator program:
Carausan Elena, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
site: www.ccdmaramures.ro
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3.3.5. INVATAREA LIMBILOR MODERNE PRIN JOC SI CANTEC

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Program mediu, avizat MEN

Public-tintd vizat

Cadre didactice care vor sa-si dezvolte abilitatile de comunicare in limbi
moderne (spaniol3, italiana, engleza, franceza, germana)

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Nevoia constatata de imbunatatire a procedurilor si practicilor de predare a
limbilor moderne in scoala ;

Necesitatea ameliorarii comunicarii si a unei relationari eficiente prin utilizarea
de limbi moderne ;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba strdina, elaborarea si
implementarea de proiecte educationale care sa eficientizeze procesul
educational in ansamblu;

Dezvoltarea abilitatilor cursantilor in gestionarea eficienta a tuturor categoriilor
de resurse materiale specifice civilizatiilor vorbitoare de limbi straine.

Durata (nr. total

48 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Mesajul cantecului si valorile pozitive sau negative pe care le transmit
stagii/module — Metodele ludice

tematice, timp
alocat:

— Feed-back-ul

Curriculum-ul programului

Scop

Initierea si abilitarea cursantilor in practici si proceduri de comunicare eficiente
si moderne pentru TImbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ prin
folosirea unor metode interactive de predare-invatare ce vor deschide noi
perspective elevilor in vederea comunicarii intr-o limba straina sau in vederea
gasirii cu usurinta a unui loc de munca.

Obiective

— promovarea unor practici si proceduri reformatoare si eficiente in domeniul
predarii limbilor moderne

— formarea si dezvoltarea la cursanti a unor competente de comunicare prin
cantec si joc

— initierea cursantilor
comunicare

— formarea unei culturi multinationale in randul cadrelor didactice

— conceperea unor materiale (portofolii, plachete, gazete de perete, planse,

in cunoasterea si exercitarea competentelor de

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 73
Telefon 062-275935; Fax: 062-276G73
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
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CD-uri etc.) care sa vina in sprijinul practicilor de predare ;

Competente Competente de comunicare, de proiectare si coordonare a intregii activitati de
vizate predare la clasa;

Dezvoltarea competentelor de comunicare asertiva, delegarea si coaching-ul;

Dezvoltarea abilitatile de lucru cu calculatorul

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitdti de Analiza produselor cursantilor, chestionar, portofoliu.
evaluare
2. Resurse umane
Formatori Molnar Loredana — profesor limba si literatura spaniola
Grosan Adelina — profesor limba si literatura spaniola
Bancos Daniela — profesor limba si literatura franceza
Cucuiat Ciprian — profesor limba si literatura engleza
Nivel de Universitar, Masterat, Doctorat
pregdtire
Coordonator program:
Grosan Adelina, metodist CCD MM
BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 74 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30

Telefon 062-275935; Fax: 062-276G73
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3.3.6. EDUCA FARA BARIERE! Initierea cadrelor didactice in activititi de
educatiei nonformala

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt

Public-tinta vizat | Cadre didactice de la toate nivelurile de invatamant

Justificare Propunem acest curs de formare in speranta cd vom putea oferi cadrelor
(necesitate, didactice interesate, de noi modalitdti de completare a educatiei in scoli, solutii
utilitate) concrete de abordare a invatarii prin activitati placute si motivante , atdt in

relatia cu elevii, cdt si cu pdrintii acestora.

Acest curs este util, dat fiind caracterul foarte flexibil al educatiei
nonformale,care se poate plia cat mai exact pe nevoile si profilul celor care iau
parte la proces, dar mai ales pentru ca prin aceasta formare, cadrele didactice vor
putea aborda activitdti de invatare in domeniul extracurricular si extrascolar in
scoald si in afara scolii, iar efectul va fi Tmbunitétirea rezultatelor scolare a
beneficiarilor directi.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Conceptul de educatie non-formala - 4 ore
stagii/module — Aspecte de proiectare curriculara; - 4 ore
tematice, timp — Inovatie in arta cunoasterii si comunicarii- 4 ore
alocat: — Metodologia activitatilor non-formale; - 6 ore

— Initierea cadrelor in activitati de animatie a elevilor- 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Formarea de competente la personalul didactic care sa le permita
coordonarea si desfasurarea de activitati prin care sa implementeze un alt
stil de Tnvatare, in vederea asigurarii reusitei scolare

Obiective - Familiarizarea membrilor grupului tinta cu specificul activitatilor de educatie
nonformal3;

- Diseminarea diferitelor metode de invatare propuse in Laboratorul
nonformal;

-  Formarea de competente la grupul tinta care sa le permita imbunatatirea
comunicarii scoala- elev- familie;

- Derularea de activitati practice interactive de grup;

Competente — Competente cognitive si metodologice
— Competente de comunicare si relationare

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 75 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod:010168,
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vizate — Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Il iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate in timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul.
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Fertigan Mariana — inspector de specialitate

Fornvald Natalia — profesor pentru invatamantul primar
Stetco Mariana — profesor pentru invatamantul primar
Grosan Adelina — profesor limba si literatura romana
Konta Doina — profesor fizica-chimie

Nivel de Universitar, Masterat
pregadtire

Coordonator program:
Fornvald Natalia, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 76 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673 Sector 1. cod:010168,
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3.3.7. COMUNICARE iN LIMBA ENGLEZA

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu

Public-tintd vizat

Toate categoriile de personal din invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate)

n edificarea unei Europe multilingve, formarea personalului din invatdmantul
preuniversitar constituie o oportunitate pentru ca acestia sa poata comunica in
limbi de circulatie internationald, atat in ocazii din viata de zi cu zi, cat si in
cadru organizat.Cursul raspunde nevoilor de dezvoltare a competentelor
lingvistice necesare utilizarii limbii engleze in activitatea didactica specifica,
precum si nevoilor de dezvoltare personala.

Durata (nr. total | 48 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Dezvoltarea competentelor lingvistice — 12 ore
stagii/module — Elemente de gramatica specifice limbii engleze - 8 ore

tematice, timp
alocat:

— Tehnici si metode de conversatie in limba engleza —20 ore
— Caracteristici specifice textului de limba engleza — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Formarea si dezvoltarea competentelor lingvistice si de scriere in limba
englezd, necesare pentru realizarea unei conversatii si elaborarea unor texte
scrise, precum si pentru utilizarea informatiilor multimedia in limba engleza.

Obiective

— Formarea deprinderilor de a citi un text de limba engleza in mod fluent;

— Dezvoltarea capacitatii de a percepe mesajul unui text in limba engleza si de
a raspunde la intrebari simple pe baza textului;

— Formarea capacitatii de a opera cu elemente de lexic si gramatica a limbii
engleze;

— Formarea deprinderilor de a realiza scurte traduceri din si in limba engleza

Competente
vizate

— Dezvoltarea capacitatii individuale si a abilitatilor personale in utilizarea unui
vocabular specific Tn engleza, a comunicarii interpersonale si de grup;

— Dezvoltarea abilitatilor de redactare documente, de exprimare si utilizare a
limbajului in mediul scris si vorbit;

— Utilizarea si acumularea de cunostinte, de formule gramaticale uzuale si
frecvente pentru situatii de comunicare profesionala (scris, vorbit) Tn
domeniile vizate.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.-iun. 2014 ’ 1 grupa
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Trim. | ian.- mar. 2014 | 1 grup3 Trim. lll iul.- sept. 2014 |
Modalitdti de Chestionare, fise de lucru, portofolii, teste

evaluare

2. Resurse umane

Formatori Grosan Adelina — profesor limba si literatura spaniola

Bancos Daniela — profesor limba si literatura franceza
Cucuiat Ciprian — profesor limba si literatura engleza

Nivel de Universitar, Masterat, Doctorat
pregdtire

Coordonator program:
Bancos Daniela, metodist CCD MM
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3.3.8 COMUNICAREA iN RELATIILE CU PUBLICUL

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul mediu

Public-tintd vizat

Personal didactic si didactic auxiliar.

Justificare Acest curs ia in calcul faptul ca imbunatatirea comunicarii in relatiile de serviciu

(necesitate, si in relatiile cu publicul se face indeosebi prin asimilarea unor principii

utilitate) generale de comunicare eficienta si prin responsabilizarea tuturor categoriilor
de personal.

Durata (nr. total | 48 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe - Procesul de comunicare

stagii/module - Comunicarea in situatii dificile

tematice, timp
alocat:

- Relatiile publice

Curriculum-ul programului

Scop Scopul acestui program este acela de a prezenta o serie de concepte
fundamentale din domeniul comunicarii si al relatiilor publice. Programul este
construit in jurul principalelor domenii de comunicare cu care se confrunta
personalul din Tnvatamant.

Obiective — Clarificarea notiunilor de baza si a modului in care acestea pot fi folosite in

practica;
— ldentificarea mai multor optiuni de comunicare eficienta in functie de
context;
— Selectarea unor solutii optime de comunicare.
Competente — Competente de comunicare si relationare
vizate — Competente de gestionare a conflictelor

— Competente de evaluare a situatiilor de criz3;
— Competente psihosociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014

1 grupa Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitdti de
evaluare

Produse realizate in timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul
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2. Resurse umane

Formatori Bodea Bianca — profesor limba si literatura romana
Nivel de Masterat
pregdtire

Coordonator program:
Bodea Bianca, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
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3.4. DOMENIUL NOILOR EDUCATII

3.4.1. METODE SI TEHNICI ELEMENTARE PRIVIND DREPTULUI OMULUI

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt
Public-tintd vizat | Diriginti, consilieri scolari
Justificare Cursul este generat de insuficienta cunoastere si aplicare in viata cotidiana a

(necesitate,
utilitate)

valorilor si principiilor democratiei, a drepturilor si responsabilitatilor
cetdtenilor, a rolului societétii civile. In consecintd, este nevoie de promovarea
de atitudini si valori democratice in comunitatea scolara si locala, de modele de
comportament pentru elevi, de formarea cadrelor didactice in domeniul
cunoasterii si protectiei drepturilor copilului.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe - Teorii asupra drepturilor omului: teorii filozofice; teorii religioase, teorii
stagii/module istorice — 6 ore

tematice, timp
alocat:

- Tehnici de identificare a drepturilor omului in procesul instructiv educativ (in
legislatie, in parteneriate Tn colaborare cu autoritatile publice Tn relatia scoala
— familie, in relatia profesor- elev) — 6 ore

- Stabilirea atelierelor temanice pe drepturi identificate Tn procesul instructiv
educativ si crearea mapelor de lucru — 6 ore

- Expunerea unui drept al omului de fiecare echipa (formata de 2-4 cadre
didactice) plus analizele comune de sfarsit — 6ore

Curriculum-ul programului

Scop Cunoasterea, promovarea drepturilor omului n activitatea educationala
Obiective - Sainteleaga teoriile care au stat la baza elaborarii drepturilor omului
- Sa identifice factorii implicati in aplicarea drepturilor omului in scoal3;
- Sa constientizeze valoarea pe care o are aplicarea drepturilor omului in
scoala
- Sa inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai respectului pentru
aplicarea drepturilor omului in scoala
- Sa alcatuiasca un portofoliu de teste, exercitii si jocuri pe tema dreptutrilor
omului Tn scoald sau societate
- Saincurajeze capacitatile de asumaresi aplicare a drepturilor omului de catre
elevi si de participare a lor la activitati cu caracter etic, moral, umanitar si
social la nivelul comunitatii.
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Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare

Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014
Modalitati de Calitativa— analiza acelor indicatori care reflecta: schimbarea modalitatlor de
evaluare abordare a profesorilor la clasa in relatia profesor elev (se verifica spiritul de

toleranta si respect pentru elevi); capacitatea de intelegere si implicare al
elevilor in proiecte care includ drepturile omului.
Cantitativda— numarul situatiilor /problemelor (aparent fara iesire) rezolvate.

2. Resurse umane

Formatori Pop loan — profesor socio-umane
Rus Marinel — profesor Istorie
Baciu Florentina — profesor psiholog

Nivel de Masterat
pregdtire

Coordonator program:
Bodea Bianca, metodist CCD MM
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3.4.2. EDUCATIA PENTRU SANATATE

2. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Tnvatatori, profesori diriginti, alte cadre didactice interesate din unititi scolare
din mediul rural.

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Dimensiunea educationala, din perspectiva efectelor globalizarii, considera ca
aspect esential al educatiei din scoala si din afara ei necesitatea ca mediul
scolar sa contribuie la dezvoltarea unui stil de viata armonios (mintal,
emotional, fizic si socio-moral). Aceastd cerintd este sustinuta de proiectul
n,Educatia pentru sdndtate in scoala romdéneascd”, cuprins in Strategia
dezvoltarii invatamantului preuniversitar. Amintim ca judetul Maramures se
numara intre cele 15 judete ale tarii, unde se piloteazd programul amintit.
Actiunile de formare referitoare la mediul Tnconjurator si la problemele de
sanatate si cele ce trateaza internationalizarea Tnvatamantului si dimensiunea
sa europeana, problemele de orientare scolara si profesionald, de relationare
intre profesori si parintii elevilor sunt domenii importante promovate de
Reforma, sub aspectul inovatiei si cel sociologic.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe - Programarea si proiectarea activitatilor din domeniul sanatatii -8 ore
stagii/module - Prezentarea si dezbaterea situatiilor de criza -8 ore

tematice, timp
alocat:

- Elaborarea de materiale documentare -8 ore

Curriculum-ul programului

Scop

Sensibilizarea cadrelor didactice din mediul rural pentru promovarea unui stil
de viata sanatos, in concordanta cu normele de igiena scolara si sociala.

Obiective

- saidentifice mutatiile intervenite structural in viata sociala, sandtate a
populatiei scolare;

- sa promoveze activitati de formare a unor deprinderi de alimentatie
rationald si de o viata sanatoasa la copii si tineri;

- sa dezvolte deprinderi de igiena si prevenire a bolilor cauzate de lipsa
normelor igienice;

- saseincadreze intr-o strategie comuna de informare si actiuni de prevenire
si combatere a consumului de droguri, alcool, a fumatului;

- sarealizeze in mod indirect educatia adultilor;

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 83 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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- sa disemineze experienta pozitiva.
Competente Competente, cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate Tn timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul.
evaluare

2. Resurse umane

Formatori dr. Banica Amelia — profesor psihopedagog

Nivel de Doctorat

pregdtire

Coordonator program:
Bodea Bianca, metodist CCD MM
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3.4.3. EDUCATIA RUTIERA

3. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Educatori, invatatori, institutori, profesori, diriginti, cadre didactice implicate in
educatia rutiera.

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Tn ultimii 15 ani, circulatia rutierd din Romania a cunoscut o dezvoltare
semnificativa, Tn conditiile dublarii parcului de autovehicule, care insumeaza in
prezent peste 4,6 milioane de masini si cresterii numarului posesorilor de
permis de conducere, care este de aproximativ 5,6 milioane. in contradictie cu
aceste cresteri, infrastructura rutierd a ramas aproximativ in aceeasi parametri
ca si in anii '90. Prevederile art. 124, lit. ¢ din legea 49/2006 mentioneaza
obligativitatea de a indruma, coordona si controla, activitatea de educatie
rutiera in unitatile de fnvatamant, inclusiv de pregatire si de perfectionare a
cadrelor didactice desemnate sa execute astfel de activitati.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Accidente de circulatie. Implicatii, cauze, consecinte — 4 ore

stagii/module — Obligatii legale privind circulatia pe drumurile publice ale pietonilor,

tematice, timp
alocat:

biciclistilor si a conducatorilor de mopede — 8 ore
— Politia rutiera — 4 ore
— Aplicatii practice. Patrula de circulatie — 8 ore

Curriculum-ul programului

Scop Pregatirea cadrelor didactice in vederea desfasurarii unor activitati in cabinetul
de educatiei rutiera al scolii, care sa asigure elevilor un comportament
corespunzator pe drumurile publice, conducand la evitarea implicarii elevilor in
accidente de circula tie si respectarea normelor de polite te rutiera

Obiective - Recunoasterea prevederilor din legislatia rutiera referitoare la circulatia

pietonilor, biciclistilor si a mopedelor care nu necesita permis de conducere;
- Prezentarea elevilor si parintilor masurile necesare pentru prevenirea
accidentelor rutiere sau sa reduca consecintele acestora;
- Implicarea in activitati de prevenire a accidentelor de circulatie, reducerea
consecintelor acestora.
- Constientizarea obligatiilor ce revin in caz de accident.
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14 85 BUCURESTI, Str. Gen. Berthelot 28-30
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Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate in timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul.
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Prof. ing. Olar Mircea

Nivel de Universitar

pregadtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM
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3.4.4. EDUCATIE DE GEN

1.Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Tnvatatori, profesori diriginti, alte cadre didactice interesate

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Existd numeroase dezbateri si cercetari referitoare la diferentele de gen si
efectele lor asupra domeniului educational, precum si studii privind amploarea
si cauzele diferentelor de gen in educatie, in intreaga Europa. Cursul fsi
propune sa abordeze problemele de gen in ceea ce priveste climatul
educational propunand grupului tinta sugestii interventii in actul educational
avand ca deziderat principiul egalitatii de sanse si care sa influenteze in mod
pozitiv rezultatele scolare. Educatia diferentiata in functie de nevoile specifice
de gen oferda o alternativa strategica pentru imbunatatirea performantelor
scolare atat ale fetelor cat si ale baietilor si pentru facilitarea accesului la
oportunitati educationale egale.

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe - Genul si educatia in Europa si Tn Romania. Cadrul legislativ pentru egalitatea
stagii/module de gen in educatie - 2 ore

tematice, timp
alocat:

- Diferente de gen in invatare - 4 ore

- Diferente de gen in exprimarea emotionala- 4 ore

- Diferentele de gen 1in comportamentul social, in autocontrolul
comportamentului si in orientarea in cariera - 4 ore

- Steriotipul de gen in cresterea copiilor. Solutii practice pentru parintii
elevilor- 4 ore

- Practici educationale in domeniul educatiei de gen. Modele de gen care se
regdsesc in cresterea performatei elevilor la toate disciplinele de studiu - 6
ore

Curriculum-ul programului

Scop Formarea cadrelor didactice in spiritul unei educatii diferentiate avand drept

deziderat principiul egalitatii de sanse.

Obiective - Intelegerea efectului influentelor biologice, psihologice si sociale ale
educatiei de gen asupra dezvoltarii personale, educationale, profesionale si
sociale;

- Integrarea problematicii diferentelor de gen n procesul de educare a
elevilor
- Tratarea echitabila a elevilor in functie de nevoile lor specifice de gen cu
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scopul de a le asigura acestora sanse egale de dezvoltare

Competente Competente, cognitive si metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare
Competente psiho sociale

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate n timpul activitatilor practice, aplicatii la clasa si aplicarea
evaluare unui chestionar.

2. Resurse umane

Formatori Konta Doina — profesor fizica-chimie

Nivel de Universitar, Masterat

pregdtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM
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DOMENIUL DOCUMENTARII SI CONSILIERII - C.D.1.

3.5.1. CONSILIERE PENTRU INOVATIA PEDAGOGICA

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Cadre didactice interesate

Justificare Nevoia de crestere a calitatii procesului instructiv-educativ din scoala
(necesitate, Nevoia de formare a competentelor cheie pentru toti elevii nostri
utilitate)

Durata (nr. total | 24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Concepte teoretice - 8 ore

stagii/module — Utilizarea resurselor din CDI — 8 ore

tematice, timp
alocat:

— Competentele cheie vizate prin activitatile de inovatie pedagogica din CDI -
8 ore.

Curriculum-ul programului

Scop

— Formarea de cunostinte si abilitati cu privire la tehnici de lucru inovative in
CDI.
— Optimizarea ofertei educationale a scolii prin CDI.

Obiective

— Formarea de cunostinte si abilitati cu privire la tehnici de lucru inovative in
CDI

— Sa foloseasca strategiile eficiente de instruire;

— Sa utilizeze diversele surse de informare, urmarindu-se dezvoltarea gandirii
critice, dezvoltarea creativitatii, etc.

Competente
vizate

Competente cognitive, metodologice, de management;
Competente de comunicare si relationare, gestionare a conflictelor
Competente de evaluare;

Competente psiho sociale.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014

1 grupa Trim. Ill iul.- sept. 2014

Modalitati de
evaluare

Produse realizate Tn timpul activitatilor practice, aplicatii la clasa si aplicarea
unui chestionar care vizeaza impactul cursului.

2. Resurse umane

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
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Formatori Durus Ligia — profesor limba si literatura romana
Pop Mariana — profesor chimie
Matan loan — profesor fizica
Marina Gicu — profesor educatie fizica si sport
Baciu Florentina — profesor psiholog
Nivel de Universitar, Masterat, Doctorat
pregdtire

Coordonator program:
Todorut Gelu, director CCD MM
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3.6.  DOMENIUL TEHNOLOGIEI, INFORMATIEI SI COMUNICATIEI

3.6.1. INTIERE iN UTILIZAREA CALCULATORULUI

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul scurt

Public-tintd vizat | Personal didactic auxiliar si nedidactic, cadre didactice interesate

Justificare Pentru eficienta practica a activitatilor pe care le desfasuram avem nevoie de
(necesitate, calculator, de integrarea tehnologiei informatiei si comunicarii in toate
utilitate)

domeniile activitatilor cotidiene. Cele mai simple, dar cele mai importante,
datorita folosirii lor pe scara largd, in nenumarate domenii, sunt sistemul de
operare Windows, Word, Excel si utilizarea internetului. Cursul se adreseaza
tuturor celor care doresc sa se initieze in utilizarea calculatorului.

Durata (nr. total

24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Elemente de baza in utilizare. Sisteme de operare -8 ore
stagii/module — Programe uzuale. Redactare de texte si Calcul tabelar — 10

tematice, timp
alocat:

— Internetul mijloc de informare si comunicare — 6 ore

Curriculum-ul programului

Scop Pregatirea personalului din Tnvatamantul preuniversitar pentru utilizarea ca
mijloc facil de comunicare si desfasurare a activitatilor profesionale.
Obiective — Formarea deprinderilor de operare PC
— Integrarea calculatorului in redactare de documente, informare si
comunicare
— Perceperea in mod adecvat a contributiei dezvoltarii stiintei si tehnologiei in
imbunatatirea activitatii.
Competente — Insusirea de citre participanti a tehnicilor rapide de scriere, calcul tebelar si
vizate utilizarea internetului;

— Dobandirea de abilitati de utilizare a aparaturii birotice;

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013 1 grupa Trim. Il apr.- iun. 2014 1 grupa
Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa Trim. lll iul.- sept. 2014
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Modalitdti de Produse realizate in timpul activitatilor practice, aplicatii la clasa si aplicarea
evaluare unui chestionar care vizeaza impactul cursului.

2. Resurse umane

Formatori Pop Florin — profesor informatica

Nivel de Universitar

pregdtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM
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3.6.2. LEGISLATIE SCOLARA SI NORME DE TEHNICA SECURITATII
MUNCII (N.T.S.M.)

1. Criterii curriculare

Tipul de program

Modul scurt

Public-tintd vizat

Persoane din sectorul administrative (administratori, secretari, contabili),
personal nedidactic

Justificare
(necesitate,
utilitate)

Ca urmare a impunerii factorului competitiv in munca din fiecare
ramura educationala, aspect promovat prin ,Strategia dezvoltarii
fnvatamantului preuniversitar” elaboratda de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
dar si a disfunctiilor de ordin legislativ sesizate in sistem, se inregistreaza o
stringentd nevoie de perfectionare a personalului administrativ din unitatile de
fnvatamant.

Aceasta formare continua se va realiza prin procesarea informatiilor
teoretice si a aspectelor practice, concretizate in coordonatele functionale ale

modulului de 24 de ore, invatamant de zi, de legislatie scolara si NTSM.

Durata (nr. total

24 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Reactualizarea metodologiilor si regulamentelor care pun in aplicare
stagii/module prevederile legale din sistem - 2 ore

tematice, timp
alocat:

— Cunoasterea prevederilor , Legii finantelor publice”, ale , Legii finantelor
publice locale”, ,Statutului personalului didactic” si alte acte normative ce
reglementeaza componenta legislativa a sistemului educativ — 3 ore.

— Utilizarea softurilor specifice in domeniul activitatilor de secretariat,
financiar contabile si administrativ — 2 ore

— Norme de tehnica securitatii muncii - 3 ore

— Materiale si aparate de birotica — 2 ore

— Tehnoredactare computerizata - 3 ore

— Arhivarea corespondentei - 2 ore

—  Planificarea muncii - 3 ore

— Comunicare si interrelationare - 2 ore

— Managementul stresului si timpului — 2 ore

Curriculum-ul programului

Scop - Cunoasterea si aplicarea cadrului legislativ din domeniul educatiei de catre
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personalul administrativ si nedidactic din unitatile de invatamant.
Obiective - Recunoasterea continuturilor legislative si a specificului activitatii
educative din unitatile scolare
- Dezvoltarea unor abilitati de prevenire si gestionare a situatiilor de
nerespectare a cadrului legal in activitatea unitatilor de invatamant.
Competente Competente metodologice
vizate Competente de comunicare si relationare

Competente de evaluare

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

1 grupa

Trim. | ian.- mar. 2014 1 grupa

Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitdti de Produse realizate 1n timpul activitatilor practice, portofoliu si chestionarul.
evaluare

2. Resurse umane

Formatori Herman Calin

Nivel de Universitar

pregadtire

Coordonator program:
Konta Doina, metodist CCD MM

BAIA MARE, Str. Petofl Sandor nr. 12-14
Telefon 062-275935; Fax: 062-276673
e-mail:ccdmaramures@yahoo.com
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3.6.3. INFORMATIZAREA iN BIBLIOTECI SI CDI-uri

1. Criterii curriculare

Tipul de program | Modul mediu

Public-tintd vizat | Bibliotecari si profesori documentaristi, cadre didactice interesate.

Justificare Utilizarea tot mai intensa a calculatoarelor, dezvoltarea rapida a tehnologiei
(necesitate, informatiei, au nevoie de specialisti care sa se descurce cu tehnicile moderne.
utilitate) In prezent, nivelurile de pregatire si de competenta ale bibliotecarilor si al

profesionistilor din domeniul informarii sunt foarte inegale. La nivelul
bibliotecilor si CDI-urilor este necesara introducerea unor programe de
formare continua care sa corespunda cerintelor actuale ale utilizatorilor.

Durata (nr. total

60 ore

de ore de

formare):

Planificarea pe — Modulul 1-30 ore - Cercetarea documentara clasica
stagii/module — Modulul Il - 30 ore - Cercetarea documentard informatizata

tematice, timp
alocat:

Curriculum-ul programului

Scop

- Abilitarea bibliotecarilor si profesorilor documentaristi in vederea aplicarii
sistemelor informatizate Tn cadrul bibliotecilor si CDI-urilor.

Obiective

— Constientizarea rolului informatizarii in biblioteca si CDI;

— Formarea si dezvoltarea de abilitati si competente necesare realizarii de
programe informatizate;

— Prezentarea continuturilor cuprinse in programa de ,,Informatizare a
bibliotecilor scolare si a CDI-urilor”;

— Tnsusirea principalelor metode si tehnici de utilizare a sistemelor
informatice;

— Dezvoltarea competentelor de organizare a cunostintelor, de cautare a
informatiei.

Competente
vizate

— Competente de documentare si informare

— Competente de utilizare TIC in cercetarea documentara

— Competente de initiere a utilizatorilor in cercetarea documentara clasica si
informatizata.

Calendarul programului

Trim. IV oct.- dec. 2013

Trim. Il apr.- iun. 2014

Trim. | ian.- mar. 2014

1 grupa Trim. lll iul.- sept. 2014

Modalitati de

‘ Chestionar, portofoliu de evaluare
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evaluare ‘

2. Resurse umane

Formatori loana Dumitru — documentarist CCD MM
Bianca Bodea — profesor metodist, responsabil CDI-uri.

Nivel de Studii universitare
pregdtire Studii de masterat

Coordonator program:
Bodea Bianca, metodist CCD MM
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Colectivul de redactie:

»,Oferta de formare de programme de formare continua 2014 -2014”

Argument — prof. Todorut Gelu;

Analiza de nevoi - prof. Konta Doina

Programe de formare continua acreditate furnizate de catre CCD MM — prof. Bodea Bianca
Programe de formare continua din Oferta CCD MM propuse spre acreditare - Konta Doina

A o

Programe de formare continua propuse spre avizare MEN Tn urma identificarii nevoilor de
formare din judet - prof. Konta Doina, prof. Bodea Bianca, prof. Dumitru loana, prof. Grosan
Adelina, prof. Natalia Fornvald, prof. Todorut Gelu

6. Anexa 1,2, 3 — Chestionare — prof. Konta Doina

7. Anexa 4 - Bugetarea activitatilor de formare a Casei Corpului Didactic MM, in anul scolar 2013 -
2014 prof. Todorut Gelu, prof. Bodea Bianca

Comisia de lucru:

— Armonizare si corectare material — prof. Grosan Adelina;
— Redactare finald - prof. Konta Doina;
— Transmitere electronica a documentelor catre MEN - informatician Serban Robert

Director CCD MM,
Prof. Gelu TODORUT
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