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I. RAPORT NARATIV
În anul şcolar 2012 -2013, activitatea CCD Maramureş s-a desfăşurat pe baza Planului managerial şi a Ofertei de programe, a activităţilor şi proiectelor  POSDRU,  documentele fiind  avizate de inspectorul şcolar general al ISJ, respectiv  Ministerul Educaţiei Naţionale care a aprobat integral oferta de programe de formare continuă propusă de către CCD MM pentru acest an şcolar.
1. Obiective prioritare stabilite in Planul managerial pentru anul şcolar 2012-2013
Planul managerial al CCD MM a fost corelat cu Planul managerial de dezvoltare profesională şi formare continuă al ISJ MM, urmărindu-se selecţia căilor şi mijloacelor de comunicare adecvate în vederea derulării eficiente a fluxului informaţional în cadrul sistemului educaţional şi cu partenerii sociali.

a. Obiectivele  generale ale  Casei Corpului Didactic Maramureş au fost stabilite în urma analizei obiectivelor strategice ale MEN şi ISJ MM, acestea urmărind:
· Dezvoltarea rolului C.C.D. MM în formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar, în conformitate cu standardele europene şi strategia naţională;
· Promovarea şi asigurarea unui management eficient în domeniul dezvoltării şi perfecţionării cadrelor didactice.
b. Obiective specifice

· Identificarea tuturor resurselor, disponibilităţilor, mijloacelor şi metodelor care să conducă la  eficientizarea activităţii în domeniul formării continue, în funcţie de nevoile reale de formare;

· Acreditarea unor programe  de formare continuă;

· Accesarea fondurilor europene în domeniul formării – scrierea şi implementarea de proiecte finanţate prin FSE – POSDRU;

· Încurajarea cadrelor didactice în asumarea de roluri privind dezvoltarea personală şi profesională; 

· Organizarea activităţilor din CCD pe principiul colaborării, a lucrului în echipă.
2. CONCORDANŢA CU OBIECTIVELE STRATEGICE ALE ISJ ÎN DOMENIUL RESURSELOR UMANE.
În corelaţie cu priorităţile strategice ale IŞJ, în Planul managerial al CCD MM au fost propuse următoarele finalităţi:

· Compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu sistemul european în domeniul formării continue;

· Optimizarea managementului instituţiei;

· Consolidarea rolului CCD ca instituţie cu atribuţii în formarea continuă a personalului didactic;
· Creşterea /ameliorarea  calităţii  şi eficienţei sistemelor educaţionale şi de formare a personalului didactic din învăţământul maramureşean;
· Eficientizarea , îmbunătăţirea serviciilor educaţionale  de formare continuă a cadrelor didactice, recrutarea  de  resurse umane care au calitatea de formatori;
· Asigurarea coerenţei programelor de formare continuă cu accent pe didactica specialităţii;

· Diversificarea şi flexibilizarea ofertelor educaţionale în funcţie de nevoile şi interesele beneficiarilor;
· Asigurarea  egalităţii de şanse, a  convergenţei şi complementarităţii, respectiv transversabilităţii competenţelor tuturor cadrelor didactice participante la activităţi de formare;
· Folosirea eficientă a resurselor educaţionale;
· Realizarea parteneriatului cu comunitatea locală, unităţi şcolare, ONG-uri, universităţi etc;

· Lărgirea accesului  la formare pentru  toţi în domeniul utilizării tehnologiei moderne şi a tehnicii computerizate, a mijloacelor multimedia;
· Iniţierea cadrelor didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte;
· Orientarea programelor de formare pe dezvoltarea de competenţe şi nu pe acumularea de informaţii şi cunoştinţe academice.
· Utilizarea indicatorilor de evaluare a calităţii în domeniul educaţiei şi formării.
3. AUTOEVALUAREA GRADULUI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR STABILITE.                                                                                                    

Tabel 1
	PUNCTE TARI – ACTIVITĂŢI RELevAnTE
	Gradul de realizare  al obiectivelor (procent) /observaţii

	OBIECTIV GENERAL: Asigurarea şi promovarea unui management eficient în domeniul dezvoltării şi perfecţionării cadrelor didactice

	1. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice din judeţ prin:
- aplicarea de chestionare; 

- discuţii formale cu directorii unităţilor şcolare şi cadrele didactice;

- discuţii în cadrul comisiilor metodice, cercurilor pedagogice, a consiliilor profesorale etc.,  participarea la şedinţele cu directorii 
	100%

	2. Elaborarea documentelor manageriale: 
· Plan managerial; 
· Oferta de formare continuă: 
· corelarea Ofertei cu Analiza de nevoi şi în conformitate cu cerinţele meN, respectiv a celor europene în domeniul formării adulţilor;
· propunerea de noi programe de formare în concordanţă cu expectanţele formabililor, care au vizat toate domeniile de activitate; 
· Planuri operaţionale;
	100%

	3. Asigurarea  sistemului eficient de gestionare a resurselor umane  şi valorizarea resurselor umane din teritoriu, prin: 
· revizuirea Regulamentului de ordine interioară;
· elaborarea graficului de activitate al programelor de formare;
· realizarea unei bănci de date privind formatorii (pe domenii) şi participanţii la formare continuă;
· participarea la evaluările cadrelor didactice (analize ameliorative)
· monitorizarea resurselor;
	80%

	4. Optimizarea sistemului de comunicare internă şi externă;

· Prezentarea Ofertei de formare continuă pe site-ul propriu: www.ccdmaramures.ro;

· Dezbaterea activităţii CCD MM în mass media locală, respectiv în talk-show-uri  la TV locale;  emiterea de comunicate de presă  pentru presa locală.
	100%

	5. Dezvoltarea bazei materiale 
· reorganizarea spaţiului bibliotecii şi a CDI - ului; procesul de reorganizare programat a se desfăşura şi pentru anul şcolar 2013 -2014
	75%

	6. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM prin:
· colaborare cu instituţiile de învăţământ din judeţ în vederea derulării unor programe de formare;  
· realizarea de parteneriate cu unităţi şcolare din judeţ, din ţară, cu universităţi, asociaţii;ONG-uri, instituţii publice;
· asigurarea bazei informaţionale şi a mijloacelor tehnice
· iniţierea şi derularea unor simpozioane, colocvii, sesiuni de comunicare - la nivel judeţean, regional, naţional – antrenând un număr mare de participanţi;
· organizarea de expoziţii de material didactic confecţionate de cadrele didactice; 
· organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri tematice, de specialitate, mese rotunde, festivaluri educaţionale, expoziţii cu tematici bine stabilite
	100%
100%
75%
100%
100%

	7.Gestionarea fondurilor pe baza previziunilor bugetare
	

	OBIECTIV GENERAL -  Eficientizarea formării continue a cadrelor didactice
	

	1.Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate, furnizor CCD MM

· Educaţie formatoare de caracter; 48 ore, 12 credite

· Tinerii împotriva violenţei, extindere acreditare - program al Institutului de Ştiinţe ale Educaţiei, 84 ore, 21 credite;
                                              Justificare
A fost trimis spre evaluare programul Dezvoltarea literaţiei.
            In lucru se află 3 programe: Lectura în grădiniţă, Fii prudent, Educaţia  formatoare de caractere.
            Obstacole întâmpinate: scrierea suportului de curs de către formatori este un proces anevoios; 
	50 %


	2.Promovarea şi derularea în judeţ  unor programe de formare continuă FSE – POSDRU: 

· ,,Competenţă, Inovaţie şi Profesionalism prin TIC” (CIPTIC) ID-57406 – proiect regional, furnizor CCD BT, CCD MM, SIVECO România SA, 160 ore, 40 credite;
· ,,Coordonate ale unui nou cadru de referinţă al curriculumului naţional” -   ID 25088, program al MEN-CNEE, 62 ore, 15 credite;
· ,,Organizarea interdisciplinară a ofertelor de învăţare pentru formarea competenţelor cheie la şcolarii din clasele I – IV”  POSDRU, ID 63113, program al  MECTS, Universitatea Bucureşti, SOFTWIN SA, 134 ore, 34 credite;
· ,,Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii educaţiei” – ID 55668, program al ARACIP, 20 ore, 4 credite;

· ,,Formarea profesorilor de matematică şi ştiinţe în societatea cunoaşterii”, ID 62534, furnizor ISJ Bihor, SIVECO România, TEHNE România, 89 ore, 25 credite;
· ,,Dezvoltarea resursei umane pentru managementul eficient al bazelor de date calitative şi utilizarea borderoului electronic în cadrul examenelor naţionale” POS-DRU/57/1.3/S/1086, program al MEN- CNEE89 ore, 25 credite;
· ,,Managementul situaţiilor de criză la nivelul unităţiilor şcolare”, ID 64345, program al Fundaţiei Academice "Alumni" a CNMB Constanţa;
· ,,Extinderea competenţelor IT în învăţământul preuniversitar – utilizarea eficientă a laboratoarelor informatizate”, POSDRU/87/1.3/S/62260, program al MECTS-Agenţia de Administrare a Reţelei Naţionale de Informatică pentru Educaţie şi Cercetare, SIVECO România SA, SC Europrojects Experts Group SRL, 89 ore, 25 credite
· ,,Şcoala-membru activ al societăţii informaţionale”, POSDRU, ID 62979, program al MECTS- UMPFE, 89 ore, 25 credite.
	100 %


	3.Includerea în Oferta de formare continuă a CCD MM a unor programe eficiente, cu   scopul de a menţine cadrele didactice în activitatea ştiinţifică, didactică şi culturală.  Au fost propuse programe care pun accent pe modernizarea  curriculei disciplinelor utilizând instrumentele TIC în procesul instructiv – educativ, îmbunătăţind metodele de stimulare a lecturii elevilor etc.  

- Vorbirea cu ajutorul semnelor; 

- Cercul de lectură şi pedagogia comunicării; 

     - Dezvoltarea competenţelor de lectură – premisă a  incluziunii şcolare;

     -  Consiliere pentru inovaţia şcolară

     -  Programe destinate cadrelor didactice care predau discipline tehnologice.
	100

	4. Asigurarea evaluării tuturor programelor de formare continuă în conformitate cu scopul şi obiectivele propuse

-  măsurarea impactului cursurilor la care au participat cadrele didactice  - prin intermediul chestionarelor elaborate;

-  reglarea şi organizarea de cursuri în funcţie de constatările/recomandările inspectorilor de specialitate;

-  realizarea de analize comparative între numărul de înscrişi şi absolvenţi pentru a identifica cauzele situaţiilor de abandon. 
	100

	PUNCTE SLABE
	

	· absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

· lipsa unui sistem eficient de monitorizare şi evaluarea a impactului formării;
· implementarea procedurilor;
· scăderea interesului formatorilor pentru desfăşurarea de activităţi neremunerate;
· derularea programelor de formare, contracost, din cauza lipsei fondurilor;
· lipsa unor programe specifice personalului didactic auxiliar şi nedidactic;
· resurse bugetare/extrabugetare limitate.
	


4. MĂSURI PENTRU AMELIORAREA ACTIVITĂŢII SPECIFICE A INSTITUŢIEI PENTRU ANUL ŞCOLAR  2013 – 2014                                                                                                

Tabel 2
	Domeniul
	Măsuri

	Dezvoltare instituţională
	· reorganizarea şi reamenajarea spaţiilor, amenajarea unei săli de formare;
· reînoirea bazei tehnico-materiale (calculatoare uzate moral);
· iniţierea/accesarea de proiecte/programe prin fonduri structurale.

	Optimizarea ofertei de formare
	· reacreditarea unor programe de formare ale CCD MM şi acreditarea unor noi cursuri de formare;

· scrierea şi implementarea unor proiecte POS-DRU finanţate din FE;
· stabilirea de parteneriate cu furnizori de programe acreditate;

· cuprinderea metodiştilor casei corpului în echipa de metodişti ai ISJ pentru a evalua modul de aplicare a competenţelor dobândite de formabili în procesul instructiv-educativ;

· armonizarea planurilor operaţionale individuale ale metodiştilor CCD cu cele ale inspectorilor şcolari;

· intensificarea acţiunilor de monitorizare a activităţilor de formare care se derulează;

· realizarea bazei de date în conformitate cu sistemul naţional al programului strategic „CONCRET”;

· provocarea, susţinerea, stimularea şi încurajarea inovării pedagogice;
· includerea în oferta de formare a instituţiei de programe destinate personalului didactic auxiliar şi nedidactic sau pentru alte categorii de adulţi;

· asigurarea calităţii învăţământului destinat minorităţilor naţionale, incluziunii sociale şi interculturalităţii;

· asigurarea formării pentru cadrele didactice care au domiciliul sau funcţionează în  instituţii şcolare aflate la mare depărtare de centrul de formare al CCD MM, prin deplasarea formatorilor în zonă;

· utilizarea curentă a  mijloacelor de comunicare pentru informarea în timp real a cadrelor didactice privitor la teme de interes/activităţi de formare, etc.

· diversificarea activităţilor educative, ştiinţifice, metodice, de consultanţă şi consiliere, a celor editoriale, ce vizează probleme actuale ale domeniului ştiinţific şi educaţional.


II. EVALUAREA ŞI MONITORIZAREA IMPACTULUI PARTICIPĂRII CADRELOR DIDACTICE DIN JUDEŢ LA ACTIVITĂŢI DE FORMARE CONTINUĂ/PERFECŢIONARE

a. Strategia instituţională specifică aplicată de Casa Corpului Didactic Maramureş, în perioada 2012 -2015, privind evaluarea şi monitorizarea impactului participării cadrelor didactice la activităţi de formare continuă/perfecţionare
1. Cadru general
Politicile actuale din domeniul formării continue de la nivelul UE au ca prioritate acţiuni care încurajează dezvoltarea resursei umane ca element de bază al progresului. În acest sens, Strategia „Agenda Europa 2020”, lansată în martie 2010, indică punctele principale ale dezvoltării europene pentru următorul deceniu, având în centrul atenţiei o creştere inteligentă, durabilă şi favorabilă a incluziunii. 

Dezvoltarea bazată pe cunoaştere şi inovare constituie un deziderat al strategiilor oricăror economii, atingerea acestuia fiind în corelaţie cu acţiunile programate a fi întreprinse de către fiecare stat european în vederea atingerii progresului. În acest sens, reconsiderarea rolului jucat de educaţie, cu o redimensionare continuă a importanţei acordate formării şi învăţării permanente, pe tot parcursul vieţii, constituie un obiectiv fundamental ce trebuie asumat de către fiecare stat. 

În concordanţă cu Strategia „Agenda Europa 2020” obiectivele prioritare, asumate şi de către Rămânia vizează: 

· educaţia şi formarea pe tot parcursul vieţii, precum şi mobilitatea trebuie să devină operaționale; 

· creșterea calităţii, a eficienţei și eficacității sistemelor de educaţie şi de formare profesională; 

· promovarea egalităţii de şanse, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active; 

· consolidarea creativităţii şi inovaţiei, în special a antreprenoriatului, la toate nivelurile de educaţie. 

O creştere inteligentă şi durabilă a incluziunii impune ca  resursa umană să fie extrem de pregătită. Calificarea la nivel superior, constituie soluţia pentru asigurarea unei educaţii eficiente şi eficace. Educaţia nu poate fi schimbă fără acţiunea cadrelor didactice, iar pentru a obţine rezultate remarcabile în munca cu elevii, acestea trebuie să fie membre ale unui corp profesoral bine pregătit şi motivat. 

O educaţie de calitate presupune implicit o îmbunătăţirea calificării  cadrelor didactice şi abilitarea acestora pentru a oferi elevilor servicii educaţionale moderne şi diversificate, centrate pe nevoile reale de dezvoltare ale acestora, pe nevoile specifice comunităţii locale  şi care să corespundă cerinţelor de calitate şi de eficienţă cerute de procesul de integrare efectivă în Uniunea Europeană (Improving the Quality of Teacher Education –EC, 2007). Din acest motiv, formarea continuă a cadrelor didactice constituie elementul esenţial prin care dascălii îşi pot dezvolta abilităţile de care au nevoie pentru a furniza o bună funcţionare a sistemului de învăţământ preuniversitar şi pentru a stimula performanţa acesteia”. 

Strategia de evaluare şi monitorizare a impactului participării cadrelor didactice la activităţi de formare continuă/perfecţionare, aplicată de către CCD MM în anul şcolar 2012 – 2013, stabileşte obiectivele şi sarcinile pe termen mediu şi lung în vederea evaluării şi monitorizării impactului participării cadrelor didactice din judeţ la activităţi de formare continuă/perfecţionare, defineşte orientările şi direcţiile prioritare de dezvoltare a sistemului de formare continuă în perspectiva creşterii inteligente, durabile şi favorabile a incluziunii, conforme  cu politicile europene în domeniu. 
La elaborarea Strategiei s-a ţinut cont de cadrul normativ şi de politici existente, de realizările şi deficienţele programelor de formare furnizate anterior, de exigenţele europene actuale, de experienţa naţională şi pe plan local din domeniul formării continue, întemeindu-se pe necesităţile sociale şi educaţionale, pe principiile unanim recunoscute cu privire la adaptarea şi dobândirea unei mai bune mobilizăţi pe piaţa muncii precum şi pe facilitarea învăţării pentru cei care îşi doresc lărgirea spectrului de cunoştinţe în domeniul principal de ocupaţie sau în domenii complementare. 

2. Cadrul normativ
a. Cadrul de politici publice în domeniul formării continue
Politici europene:
· Strategia „Agenda Europa 2020”;

· Cadrul strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educaţiei şi formării profesionale („ET 2020”), 
· Sistem European de credite pentru educaţie şi formare profesională (ECVET);
· Cadrul european al Calificărilor pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii;

· Declaraţia de la Copenhaga;
· Memorandumul privind învăţarea pe tot parcursul vieţii al Comisiei Europene;
· Declaraţia de la Lisabona;

· Strategia Europeană pentru Ocupare.
Politici naţionale dezvoltate în domeniul formării continue:

· Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane;
· Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013;
· Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013;
· Programul regional strategic de dezvoltare al regiunii Nord- Vest, Transilvania de Nord, pentru perioada 2007 – 2013; 

· Programul Naţional de Reforme 2006-2010;
· Planul Naţional de Acţiune în domeniul Ocupării – PNAO;
· Strategia pe termen scurt şi mediu pentru formarea profesională continuă 2005-2010;
· Strategia naţională pentru formare profesională continuă.
b. Acte normative principale care stau la baza formării continue a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar
· Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011;

· OUG nr. 75/2005, aprobată prin Legea nr. 87/2006 privind Calitatea Educaţiei şi legislaţia subsecventă.

· OM. Nr. 4796/2001 – Organizarea şi funcţionarea sistemului de perfecţionare periodică a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar; 

· OMECTS Nr. 5561/07.10.2011 - Metodologia privind formarea continuă a personalului din învăţământul preuniversitar;

· OMECTS Nr. 5554/ 07.10.2011 - Regulamentul  de organizare si funcţionare a casei corpului didactic;
· OMECTS Nr. 5564/07.10.2011 - Metodologia de acreditare şi evaluare periodică a furnizorilor de formare continuă şi a programelor de formare oferite de aceştia;
· O.M. Nr. 3617/ 16.03.2005 - Aplicarea generalizată a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
· OMECTS Nr. 5562/07.10.2011 - Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile; 

· OMEN nr. 4208/15.07.2013 - Echivalarea unui număr de credite profesionale transferabile obținute de cadre didactice care au participat la stagii de formare din cadrul unor programe speciale;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.
3. Viziune strategică şi rezultate scontate

În conformitate cu art.244 alin (4) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, CCD MM îşi asumă rolul  de centru de resurse şi asistenţă educaţională şi managerială pentru personalul didactic din judeţ, urmărind dezvoltarea personală şi profesională a acestora. La nivel judeţean, cât şi regional, CCD MM iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi de formare a căror tematici iau în considerare dinamica profesiilor didactice şi a competenţelor cadrelor didactice din perspectiva rolurilor profesionale pe care aceştia le exercită. 
Viziunea CCD Maramureş în privinţa asigurării unor programe consistente şi eficiente, de educaţie permanentă şi dezvoltare profesională este: „Porţi deschise pentru inovaţiile din învăţământ, pentru creştere inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii”.

CCD MM îşi propune ca prin activităţile proiectate să obţină o puternică angajare, înaltă calitate  şi performanţă în  serviciile educaţionale, în oferta de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar, consultanţă şi dezvoltare a sistemului de învăţământ din judeţul Maramureş, printr-un dialog deschis, permanent, cu partenerii educaţionali şi sociali.


Misiunea CCD Maramureş

Pentru a ne realiza viziunea, misiunea noastră pentru perioada 2012 – 2014 este să promovăm principiile unui management optim furnizării de programe de instruire valoroase atât din punct de vedere ştiinţific cât şi metodologic, în conformitate cu cerinţele actuale în domeniul formării continue de la nivel naţional şi european.

În conformitate cu funcţiile sale stabilite prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/2011, CCD MM este centru de resurse de inovaţie şi de expertiză în formarea continuă a personalului didactic, a managerilor educaţionali, a personalului didactic auxiliar şi un centru de iniţiere şi organizare de activităţii ştiinţifice, metodice şi culturale , în concordanţă cu interesele şi nevoile individuale de dezvoltare personală şi profesională.
Misiunea Casei Corpului Didactic Maramureş este de a promova inovaţia şi mişcarea pentru reformă, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personală şi profesională a personalului din învăţământul preuniversitar.

Împlinirea misiunii se poate realiza prin: 

· profesionalismul formatorilor;

· stabilirea unor criterii bine definite pentru organizarea unor programe de formare continuă în şcoli, în raport cu  dotări, resurse umane calificate,resurse financiare şi materiale specifice;

· elaborarea şi adaptarea permanentă a metodologiilor de monitorizare continuă a activităţilor derulate de beneficiarii serviciilor casei corpului didactic, în vederea asigurării permanente a procesului de diseminare şi dezvoltare a sistemului de formare continuă  la nivel local şi la nivelul unităţilor şcolare, în conformitate cu prevederile metodologice de formare a personalului din învăţământ.
Scopul strategiei 

În calitatea sa de organizator şi furnizor de programe de formare continuă pentru personalul didactic din învăţământul preuniversitar, CCD MM oferă programe de formare ce vizează construirea unei „identităţi profesionale” ce înglobează un set de cunoştinţe şi competenţe structurate de către standardele profesionale. De asemenea, CCD MM îşi concentrează atenţia asupra activităţilor de monitorizare şi evaluare eficientă a tuturor programelor derulate de instituţia noastră, sau în parteneriat cu alţi furnizori, în vederea promovării unor programe consistente de educaţie permanentă  pe parcursul  întregii vieţi şi dezvoltare continuă. Din perspectiva noastră, o monitorizare a rezultatelor şi a impactului programelor de formare, precum şi oferirea unui feed-back organizatorilor, furnizorilor şi formatorilor contribuie la creşterea eficacităţii şi eficienţei actualelor programe de formare continuă.
Scopul strategiei noastre este de a dezvolta o structură de evaluare şi monitorizare a impactului formării continue asupra cadrelor didactice, asupra instituţiilor şcolare din care provin, respectiv asupra eficienţei actului educaţional. 

Domeniile de acţiune vor viza:
· stabilirea modalităţilor şi instrumentelor de monitorizare a activităţilor de formare/evaluare şi a gradului în care formarea a contribuit la atingerea scopului general al programelor de formare;

· stabilirea unor grafice de raportare a situaţiilor identificate;

· precizarea măsurilor de corecţie/ameliorare a activităţii în vederea creşterii participării cadrelor didactice la educaţie pe tot parcursul vieţii.
Obiectivul general constă în asigurarea calităţii activităţilor de formare continuă desfăşurate în judeţ de către CCD MM sau alţi furnizori, prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei, al unităţii de învăţământ, respectiv din punct de vedere al evoluţiei în carieră a cadrelor didactice. 

Obiective specifice
Obiectivul specific nr. 1 

Asigurarea condiţiilor participării cadrelor didactice în diferite trepte ale evoluţiei în carieră şi dezvoltare profesională a cadrelor didactice, în contextul implementării Legii Educaţiei Naţionale – nr. 1/2011.
Orientări strategice:
· asigurare condiţiilor de avansare în carieră a personalului didactic debutant sau a celui aflat în diferite trepte ale evoluţiei în carieră din învăţământul preuniversitar din judeţ;

· stabilirea unor activităţi de formare în parteneriat cu CCD MM sau cu alte instituţii specializate în domeniul proiectării curriculare şi a stategiilor didactice în vederea formării abilităţilor de predare în baza metodelor moderne de predare-învăţare şi evaluare;

· selectarea ofertanţilor de formare continuă pentru grupurile ţintă identificate. 

· eficientizarea sistemului de formare/consiliere prin activităţi de mentorat a grupului ţintă de mai sus în vederea  îmbunătăţirii actului didactic prin definitivarea documentaţiei şcolare şi familiarizarea cu terminologia şi cu procesul instructiv - educativ;

· asigurarea de consiliere profesorilor debutanţi şi a celorlalte categorii de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin gradele didactice II şi I.

Rezultate scontate:

· identificarea numărului profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ, respectiv a celor înscrişi în diferite trepte ale evoluţiei în carieră;

· înscrierea debutanţilor în programe de formare continuă iniţiate de CCD şi ISJ;
· realizarea de parteneriate concretizate în activităţi cu conţinut semnificativ pentru grupurile-ţintă; 
· organizarea de activităţi de formare pentru grupul ţintă amintit mai sus, în funcţie de nevoile reale ale acestora, respectiv în funcţie de deficienţele identificate de către inspectorii şcolari în urma participării la inspecţii şcolare;

· creşterea gradului de atractivitate a lecţiilor ca urmare a parcurgerii programelor de formare continuă pe domenii de specialitate.
Obiectivul specific nr. 2

Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de formare ale CCD MM, la proiectele strategice ale MEN şi ale  ISJ MM în scopul implementării unui sistem flexibil al managementului calităţii formării continue. 
Orientări strategice:
· valorificarea rezultatelor analizei de nevoi de formare continuă pentru fundamentarea ofertei de formare 2012 – 2013;

· proiectarea de activităţi de formare ale cadrelor didactice prin programe ce vizează nevoile şi interesele personale ale acestora;
· selectarea ofertanţilor de formare continuă pentru grupurile ţintă identificate;
· optimizarea procesului didactic şi creşterea gradului de satisfacţie al partenerilor;
· organizarea de activităţi metodice, ştiinţifice şi culturale adaptate contextului educaţional;
· informarea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar maramureşean referitor la oportunităţile de formare continuă;

· dezvoltarea profesională prin proiecte şi parteneriate educaţionale.
Rezultate scontate:

· realizarea de parteneriate concretizate în activităţi cu conţinut semnificativ pentru grupurile-ţintă; 
· antrenarea profesorilor în participarea la stagii de perfecţionare;

· desfăşurarea de programe bine organizate şi proiectate care stimulează interesele, aptitudinile şi disponibilităţile individuale ale cadrelor didactice;

· accesibilitatea cadrelor didactice la programe strategice ale MEN, ISJ MM desfăşurate prin proiecte europene;

· creşterea calităţii actului educaţional prin diversificarea activităţilor de formare continuă;
· dezvoltarea competenţelor ştiinţifice, psihopedagogice, metodice şi psihorelaţionale ale cadrelor didactice, şi manageriale ale personalului de conducere, îndrumare şi control, în scopul  utilizării eficiente, la nivelul standardelor naţionale, respectiv la nivelul clasei de elevi;
· implicarea profesorilor în aplicarea achiziţiilor obţinute în urma perfecţionării în procesul instructiv-educativ.
Obiectivul specific nr. 3

Monitorizarea impactului programelor de formare continuă reflectate în performanţa individuală a cadrelor didactice şi în progres şcolar al tuturor elevilor; 

Orientări strategice:
· asigurarea cadrului standardizat de calitate al implementării programelor de formare continuă;

· evaluarea impactului formării continue asupra calităţii actului educaţional;

· precizarea măsurilor de corecţie/ameliorare a sistemului de formare în vederea creşterii participării cadrelor didactice la educaţie pe tot parcursul vieţii.

Rezultate scontate:

· elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propri –zisă, a evaluării programelor de formare;

· creşterea relevanţei activităţilor de formare în contextul iniţierii, valorizării, valorificării practicilor educaţionale inovative ca rezultat al programelor de formare şi proiectelor desfăşurate;

· cuantificarea măsurii în care cadrele didactice participante la formare sunt mulţumite de competenţele profesionale, personale, dobândite în cadrul cursurilor de formare la care au participat;
· elaborarea unui plan de măsuri coercitive privind eficientizarea activităţilor de formare continuă ale CCD MM.

4. Avantajele implementării Stategiei
Elaborarea şi implementarea Strategiei se bazează pe o abordare sistemică a reformei învăţămîntului preuniversitar, respectiv a sistemului de formare continuă naţional corelată cu cel european şi cu vectorul dezvoltării social-economice şi de integrare europeană. Această abordare determină avantajele Strategiei, datorită cărora se va produce un impact semnificativ asupra sistemului de formare continuă, atât la nivel judeţean cât şi naţional. Acestea sunt: 

· racordarea sistemului de formare continuă al judeţului la necesităţile şi cerinţele naţionale şi europene;

· formarea unui sistem educaţional şi de formare profesională flexibil, eficient şi eficace la tendinţele schimbătoare ale economiei naţionale şi europene; 

· formarea personalului didactic pe tot parcursul vieţii;

· promovarea egalităţii de şanse, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active;

· consolidarea creativităţii şi inovaţiei la toate nivelurile de educaţie.

5. Planul de acţiuni pentru implementarea strategiei
Planul de acţiuni privind implementarea Strategiei reprezentă instrumentul de bază de realizare sistemică şi continuă a prevederilor Strategiei, incluzînd toate componentele acesteia, inclusiv obiectivele specifice, acţiunile preconizate, indicatorii de performanţă, resursele umane şi financiare implicate, termenele de executare şi responsabilii de realizare.

Planul include acţiuni pe termen mediu şi este unul flexibil, permițînd operarea de modificări în funcţie de schimbarea circumstanţelor şi apariţia unor eventuale probleme în procesul implementării Strategiei.
a. Asigurarea condiţiilor participării cadrelor didactice în diferite trepte ale evoluţiei în carieră şi dezvoltare profesională a cadrelor didactice, în contextul implementării Legii Educaţiei Naţionale – nr. 1/2011.
Tabel 3

	Obiective specifice
	Direcţii de acţiune
	Acţiune/Activitate
	Priorităţi



	OS. 1

Evoluţia în carieră a cadrelor didactice aflate în diferite niveluri de perfecţionare(definitivat, grad didactic II sau I)


	Asigurarea accesibilităţii participării cadrelor didactice debutante/ale altor cadre didactice la perfecţionare prin grade didactice. 
	Identificarea numărului de cadre didactice   înscrise pentru examenul de definitivare în învăţământ sau gradele  didactice II şi I.
	Creşterea numărului de cadre didactice înscrise în diferite trepte ale evoluţiei în carieră.

	
	Valorificarea rezultatelor inspecţiei şcolare tematice sau a altor tipuri de inspecţii.


	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriilor de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.

Identificarea principalelor tipuri de programe de formare pentru aceste categorii de cadre didactice în vederea unei bune pregătiri.
	Imbunătăţirea pregătirii cadrelor didactice prin participare la cursuri de formare continuă specifice.

	
	
	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia inspectorilor şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.).


	Înlăturarea dificultăţilor în pregătirea documentaţiei şcolare, familiarizarea cu terminologia şi cu abilităţile de predare – învăţare şi evaluare.


Acţiuni/activităţi ce urmează a fi derulate în perioada 2012 – 2015 şi indicatorii de eficienţă 

Tabel 4

	Activitatea


	Rezultat imediat
	Indicatorii de eficienţă a activităţii
	Mijloace de verificare

(metoda/instrumentul utilizat)
	Termene

	Identificarea numărului profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ/grade didactice.
	Realizarea evidenţei nominale şi numerice, a cadrelor didactice înscrise în diferite trepte ale evoluţiei în carieră.
	· Numărul de cadre didactice înscrise la examenul de definitivare în învăţământ, respectiv pentru gradele didactice II şi I.
	· Analiza documentelor 

· Liste nominale cu personalul didactic înscris la examenele de definitivat şi grad didactic II şi I. 

· Situaţii statistice pentru fiecare segment. 
	15 noiembrie al fiecărui an şcolar

	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriilor de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.


	Propunerea de programe  de formare continuă din domeniul abilitării curriculare, etc. din Oferta CCD MM, sau din cadrul programelor prioritare MEN sau ISJ MM pentru  cadrele didactice înscrise la grade didactice, precum şi a celorlalte categorii de cadre didactice.
	· Numărul de cadre didactice înscrise înscriere la programe de formare continuă iniţiate de CCD şi ISJ MM;

· Numărul de cadre didactice absolvente ale cursurilor de formare la care au participat;

· Gradul de satisfacere al formabililor privind  calitatea programelor;
	· Analiza documentelor 

· Rapoartele inspecţiilor

·  Registru de înscriere;

· Catalog  de absolvire a programului de formare;

· Chestionar
	Permanent

	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia inspectorilor şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.).


	Cadre didactice consiliate şi integrate în activităţi de dezvoltare profesională. 


	· Cel puţin 50 % din cadrele didactice evidenţiate în rapoartele de inspecţie –consiliate 

· Cel puţin 30% din cadrele didactice evidenţiate în rapoartele de inspecţie absolvente de cursuri de formare pe domeniile recomandate.
	· Analiza documentelor:

· Rapoartele de inspecţie ale inspectorilor şcolari de specialitate;

· Registru de consultanţă
	Permanent


b. Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de formare ale CCD MM, la proiectele strategice ale MEN şi ale  ISJ MM în scopul implementării unui sistem flexibil al managementului calităţii formării continue.
Tabel 5

	Obiective specifice
	Direcţii de acţiune
	Acţiuni
	Priorităţi

	OS.2

Asigurarea accesului cadrelor didactice la activităţi de formare continuă din oferta CCD sau din cadrul unor proiecte strategice ale MEN/ISJ MM, ori ale altor furnizori de formare.
	Valorificarea rezultatelor analizei de nevoi de formare continuă pentru

fundamentarea ofertei de formare 2012-2013;


	Dezvoltarea de programe de formare continuă destinate calificării/dezvoltării personale a personalului didactic din sistemul educaţional care prezintă un deficit de competenţe profesionale sau necesită noi abilitări.  


	Diversificarea programelor de formare continuă. 

	OS.3

Susţinerea educaţiei permanente 


	Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea continuă 


	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, compatibilizând oferta de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 


	Responsabilizarea structurilor parteneriale create din unităţile şcolare (directori/responsabilii RFC) privind informarea corectă a cadrelor didactice referitor la actiunile/programele de formare continuă.  

Promovarea şi diseminarea exemplelor de bună practică. 

	
	
	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	Creşterea  calităţii actului educaţional, urmărind dezvoltarea competenţelor psihopedagogice, metodice şi psihorelaţionale etc. ale cadrelor didactice în scopul  utilizării eficiente la nivelul clasei de elevi.

	
	
	Desfăşurarea de activităţi metodice, culturale sau ştiinţifice bine proiectate şi organizate în vederea stimulării intereselor, aptitudinilor şi disponibilităţilor individuale ale cadrelor didactice.
	Valorificarea resurselor educaţionale create.

Dezvoltarea competenţelor ştiinţifice, psihopedagogice, metodice şi psihorelaţionale. 

Promovarea şi diseminarea exemplelor de bună practică.


c. Acţiuni ce urmează a fi derulate în perioada 2012 – 2015 şi indicatorii de eficienţă a activităţii

Tabel 6
	Activitatea


	Rezultat imediat
	Indicatorii de eficienţă a activităţii
	Mijloace de verificare

(metoda/instrumentul utilizat)
	Termene

	Dezvoltarea de programe de formare continuă destinate calificării/dezvoltării personale a personalului didactic din sistemul educaţional care prezintă un deficit de competenţe profesionale sau necesită noi abilitări.  


	Valorificarea rezultatelor analizei de nevoi de formare continuă ale personalului didactic pentru

fundamentarea ofertei de formare 2012-2013;


	· Numărul de cadre didactice chestionate, intervievate;


	· Interviuri individuale (ghid de interviu);

· Focus grup

· Analiza documentelor :

· rapoarte ale inspectorilor de specialitate în urma inspecţiilor tematice;

· raport de analiză a nevoilor de formare identificate provenite din unităţile şcolare din judeţ;

· Ancheta pe bază de chestionar.
	30 septembrie al fiecărui an şcolar

	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, compatibilizând oferta de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 


	Livrarea programelor de formare continuă din cadrul proiectelor, a celor din oferta de formare sau ale altor furnizori parteneri.
Conştientizarea cadrelor didactice privind beneficiile participării la activităţi de formare continuă.


	· Organizarea sesiunilor de formare propuse conform graficelor de activitate ale proiectelor.Conform indicatorilor proiectelor.

· Organizarea de acţiuni de popularizare a ofertei de formare şi a programelor strategice derulate în judeţ;

· Respectarea procedurilor operaţionale
	· Numărul acţiunilor de informare/diseminare a activităţilor de formare;

· Diseminarea activităţilor de formare utilizând mai multe căi de comunicare

· Analiza documentelor
Oferta de programe;

Programe realizate în judeţul MM, furnizate de alţi parteneri.
	Permanent

	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	Formarea/ameliorarea competenţelor pedagogice, psihologice şi pro-active ale cadrelor didactice.
	· Categoriile de programe de formare furnizate din oferta CCD MM, a programelor prin fonduri stucturale, etc.
· Utilizarea indicatorilor specifici: rată de participare, grad de cuprindere, număr de absolvenţi, rata de abandon).
	· Documente scrise:

Rapoarte de evaluare ale programelor;

Rapoarte de monitorizare a activităţilor de formare
	Permanent

	Desfăşurarea de activităţi metodice pentru bibliotacari şi documentarişti; desfăşurarea de activităţi ştiinţifice şi culturale.
	Conştientizarea cadrelor didactice privind nevoia de perfecţionare curentă prin activităţi metodice, culturale şi ştiinţifice.
	· Creşterea interesului privind implicarea activă, participativă la activităţi metodice, ştiinţifice şi culturale. 


	· Analiza documentelor şi a rapoartelor activităţilor desfăşurate.
· Gradul de satisfacţie al participanţilor – feedback-ul acestora.
	Conform calendarelor de desfăşurare a acestor activităţi.


d. Monitorizarea impactului activităţilor de formare reflectate în performanţa individuală a cadrelor didactice şi în progres şcolar al tuturor elevilor; 
Asigurarea calităţii activităţilor de formare continuă a personalului didactic prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei şi al unităţii de învăţământ preuniversitar implică o serie de acţiuni de colectare şi analizare periodică a informaţiilor referitoare la modul în care au decurs activităţile de formare continuă, calitatea programului, prestaţia formatorilor, prezenţa la cursuri a formabililor precum şi modalitatea în care cadrele didactică aplică la clasă cunoştinţele şi abilităţile formate. 

Monitorizarea se realizează cu scopul de fundamenta procesul de luare a deciziei de către cei abilitaţi, asigurând transparenţă şi furnizând o bază pentru viitoarele acţiuni de evaluare pe care instituţia noatră şi le propune. Acest proces urmăreşte:

· monitorizarea rezultatelor obţinute în urma desfăşurării/implementării programelor de formare continuă  acestea trebuind a fi în concordanţă cu obiectivele şi rezultatele urmărite; 

· monitorizarea unor  indicatori relevanţi în vederea indentificării soluţiei  pentru un proces coerent de ajustare a implementării unui management al formării,  al optimizării activităţiilor.

În acţiunea noastră, am dorit  ca procesul de monitorizare şi de evaluare a activităţilor de formare continuă să nu se oprească doar la analizarea cantitativă a unor rezultate obţinute, ci să ne canalizăm atenţia şi asupra analizării rezultatelor calitative  În acest scop,  pe lângă rezultatele statistice rezultate în urma colectării informaţiilor, considerăm utile şi percepţiile beneficiarilor asupra rezultatelor obţinute, întrucât acestea ne pot ajuta la descrierea unor comportamentelor însuşite de către formabili (gradul de satisfacţie).

Tabel 7

	Obiective specifice
	Direcţii de acţiune
	Acţiuni
	Priorităţi



	OS.4

Evaluarea impactului formării continue asupra calităţii actului educaţional
	Asigurarea calităţii programelor de formare continuă
	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu–zisă, a evaluării programelor de formare.

	Creşterea gradului de satisfacţie a beneficiarilor activităţilor de formare continuă şi a calităţii procesului instructiv-educativ.  

	
	
	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.


	

	
	
	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactică a cadrelor didactice.
	

	OS.5

Promovarea exemplelor de bună practică rezultate în urma formării continue


	Asigurarea unei percepţii pozitive a cadrelor didactice asupra sistemului de formare continuă.


	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici.
	Creşterea impactului programelor de formare continuă, schimbarea atitudinii cadrelor didactice privind importanţa acestora.




Acţiuni ce urmează a fi derulate în perioada 2012 – 2015 şi indicatorii de eficienţă ai activităţii

Tabel 8

	Activitatea


	Rezultat imediat
	Indicatorii de eficienţă a activităţii
	Mijloace de verificare

(metoda/instrumentul utilizat)
	Termene

	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu –zisă, a evaluării programelor de formare.
	Existenţa unui set de instrumente de evaluare conform

procedurilor operaţionale.
	· Cel puţin un chestionar privind impactul programelor de formare continuă/a resurselor implicate.
	· Interpretare statitică/raport sintetic pentru fiecare program desfăşurat.
· Analiza documentelor. 
	Septembrie – octombrie a fiecărui an şcolar

	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.


	Responsabilizarea cadrelor didactice asupra participării la activităţile de formare continuă.


	· Creşterea interesului privind implicarea activă, participativă în programele de formare continuă: 

(reducerea cu 30% a absenteismului manifestat şi constatat în prezent  la activităţile de formare continuă).

· Respectarea procedurilor operaţionale.
· Analizarea fişelor de monitorizare a activităţii de formare.
	· Analiza documentelor

· Plan de monitorizare şi evaluare a activităţilor de formare continuă.
· Raport constatator pentru fiecare program de formare continuă desfăşurat.

	Permanent

	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactica a cadrelor didactice
	Identificarea unor noi nevoi de formare/dezvoltare profesională
	· Participarea metodiştilor CCD MM  la inspecţii tematice ale ISJ;

· Efectuarea unor vizite în şcoli în vederea colectării unor analize de nevoi de formare continuă în concordanţă cu planul managerial al unităţii de învăţământ, cu dezvoltarea competenţelor profesionale, 

· Număr de planuri operaţionale elaborate.
	· Fişa de monitorizare a managementului formării continue;
· Interviurile individuale, structurate, cu directorii unităţilor de învăţământ şi responsabilii de dezvoltare profesională;
· Focus – grupuri cu reprezentanţi ai cadrelor didactice din şcoală;
· Analiza portofoliului responsabilului de dezvoltare profesională.
	permanent

	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici: reuniuni organizate la nivel judeţean/regional sau naţional.
	Colectarea, analizarea și diseminarea informațiilor privind cele mai bune practici,

produsele și rezultatele obţinute de cadrele didactice în urma implementării la clasă a competenţelor noi dobândite.
	· Numărul acţiunilor desfăşurate;

· Număr de produse elaborate;

· Editarea de materiale informative.
	· Calendarul acţiunilor;

· Rapoartele activităţilor desfăşurate ;

· Portofolii ale cursanţilor;

· Produse ale elevilor.
	Permanent


      Planificarea activităţilor:     
                                                                                                                                                                                                                                              Tabel 9
	Obiectiv

specific
	Activitatea
	Luna (termen limită de realizat)
	Instrumente de elaborat
	Responsabil

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	OS.1
	Identificarea nr. profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ/grade didactice.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	· Liste nominale cu personalul didactic înscris la examenele de definitivat şi gardele didactice II şi I. 

· Situaţii statistice pentru fiecare segment.
	· Vele Liviu, Inspector de sp. dezv resurse umane;

· Todoruţ Gelu director 

· Konta Doina metodist

	
	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriile de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Rapoartele inspecţiilor;
·  Registru de înscriere;

· Catalog  de absolvire a programului de formare;

· Chestionar.
	· Bancoş Daniela, metodist/inspector de specialitate
· Konta Doina, metodist


	
	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia insp. şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Registru de consultanţă;
· Rapoartele inspecţiilor.
· 
	· Vele Liviu, Insp. de sp. dezvoltare resurse umane;

· Bancoş Daniela, metodist/inspector de specialitate;

· Bodea Bianca, metodist 

	OS.2
	Dezvoltarea de programe de formare continuă destinate calificării/dezvoltării personale a personalului didactic din sistemul educaţional care prezintă un deficit de competenţe profesionale sau necesită noi abilitări.  


	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	· Ancheta pe bază de chestionar;
· Interviuri individuale -ghid de interviu;

· Focus grup:
· Rapoarte ale inspectorilor de specialitate în urma inspecţiilor tematice;

· Raport de analiză a nevoilor de formare identificate provenite din unităţile şcolare din judeţ;
	· Todorut Gelu, director,
· Konta Doina, metodist;
· Bodea Bianca, metodist;
· Bancoş Daniela, metodist/inspector de specialitate;
· Vlad Adriana, metodist/inspector de specialitate;
· Coroiu Mircea, metodist;

· Pop Simion, metodist.

	O.S.3
	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, prin compatibilizarea ofertei de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Graficul activităţilor de formare;

· Graficul activităţilor de informare/diseminarea a activităţilor CCD.
	· Konta Doina, metodist;
· Bodea Bianca, metodist;
· Bancoş Daniela, metodist/inspector de specialitate;



	
	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	· Rapoarte de evaluare ale programelor;

· Rapoarte de monitorizare a prezenţei/ a activităţilor de formare.
	· toţi metodiştii CCD

	
	Desfăşurarea de activităţi metodice pentru bibliotacari şi documentarişti; desf. de activit. ştiinţifice şi culturale;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Rapoartele activităţilor desfăşurate;
· Chestionar privind gradul de satisfacţie al participanţilor şi feedback-ul acestora.
	· Bodea Bianca, metodist;
· Dumitru Ioana, prof. documentarist


	OS.4
	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu –zisă, a evaluării programelor de formare.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	· Proceduri operaţionale;

· Chestionare de evaluarea a impactului activităţilor;

· Fişa de monitorizare pentru vizitele în şcoli;
· Raport sintetic pentru fiecare program;
· Interpretări statistice.
	· Bancoş Daniela, metodist/inspector de specialitate;

· Loghin Maria, metodist/inspector de specialitate;

· Konta Doina, metodist;
· Bodea Bianca, metodist;
· Vlad Adriana, metodist/inspector de specialitate;
· Coroiu Mircea, metodist;
· Pop Simion, metodist

	
	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	· Plan de monitorizare şi evaluare a activităţilor de formare continuă;
· Fişe de monitorizare a prezenţei formabililor la activităţile de formare;

· Raport constatator pentru fiecare program de formare continuă desfăşurat.
	· director

· metodiştii coordonatori ai programelor de formare;

· experţii cu monit.activit. de formare din cadrul proiectelor.

	
	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactica a cadrelor didactice
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	· Fişa de monitorizare a managementului formării continue;
· Ghid de interviu  pentru directorii unităţilor şcolare  şi pentru responsabilii de dezv. profesională;
· Ghid de interviu pentru focus – grupuri  - reprezentanţi ai cadrelor didactice din şcoală;
· analiza portofoliului RFC.
	· director;
· toţi metodiştii CCD.

	OS.5
	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici: reuniuni organizate la nivel judeţean /regional sau naţional.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Calendarul acţiunilor;

· Rapoartele activităţilor desfăşurate ;

· Portofolii ale cursanţilor ;

· Produse ale elevilor.
	· director;
· toţi metodiştii CCD.


6. Monitorizarea şi evaluarea implementării strategiei

Cadrul instituţional pentru monitorizarea şi evaluarea strategiei va include următorii actori principali: 

· reprezentanţii ISJ MM, prin inspectorii şcolari generali, inspectorul responsabil pentru dezvoltarea resursei umane şi inspectorii şcolari de specialitate care vor monitoriza modul de implementare a cunoştinţelor/competenţelor formate de către profesori în activitatea educaţională;

· reprezentanţi ai Consiliului de Administraţie al CCD MM; ai Comisiei de  Evaluare şi Asigurare a Calităţii programelor de formare continuă; metodiştii CCD MM, formatori, mentori.

· parteneri ai programelor de formare din cadrul CCD MM. 

În urma activităţii de  monitorizare a Strategiei, echipe mixte ale celor trei categorii amintite mai sus  vor interveni cu propuneri pentru îmbunătăţirea procesului de implementare. 

Activitatea de monitorizare se va realiza prin: 

· monitorizarea şi raportarea anuală, ce presupune raportare detaliată pe perioada unui an; 

· monitorizarea şi raportarea semestrială a rezultatelor; 

· monitorizarea şi raportarea finală a realizării obiectivelor Strategiei pe perioada integrală.

          Raportarea concluziilor privind activităţile de monitorizare desfăşurate vor viza:

· identificarea impactului formării la nivelul cadrelor didactice;
· identificarea impactului formării la nivelul unităţii de învăţămînt;

· identificarea punctelor tari si a punctelor slabe la nivelul sistemului de formare profesională continuă furnizat de către instituţia noastră;
· precizarea măsurilor de corecţie/ameliorare a activităţii în vederea creşterii participării cadrelor didactice la educaţie pe tot parcursul vieţii.
În activitatea de evaluare a sesiunilor/programelor de formare continuă ne propunem să utilizăm modelele de evaluare cât mai relevante și mai diversificate, iar pentru monitorizarea impactului formării continue asupra calității predării, învățării și evaluării elevilor metodele şi instrumentele de lucru dorim să fie coerente și explicite astfel încât rezistențele/ obstacolele în calea formării continue să devină surmontabile prin identificarea de soluții/căi de ameliorare a formării continue a cadrelor didactice. 
Dintre metodele şi instrumentele pe care dorim să le întrebuinţăm amintim următoarele:
· Analiza unor documente instituţionale şi ale resurselor informaţionale, din perspectiva unor repere şi interpretări statistice;

· Rapoartele de inspecţie ale inspectorilor şcolari de specialitate;
· Rapoartele de activitate ale activităţilor de formare, etc.

· Investigarea opiniilor prin intermediul chestionarului

· Chestionar analiză de nevoi;

· Chestionar evaluarea calităţii programului, prestaţiei formatorilor, utilizarea efeicientă a resurselor, utilităţii programului de formare.
· Observaţia

· Focus grupurile

· Ghid de interviu

· Analiza statistică

· Rapoarte de activitate ale CCD la sfârşit de semestru, an şcolar;

· Starea învăţământului la nivelul judeţului.
· Elaborarea unor instrumente de monitorizare a activităţii de formare şi a managementului formării continue:

· Proceduri de monitorizare a impactului formării continue a cadrelor didactice, care vor repercuta asupra întregului management cu efecte asupra calităţii demersului instructiv educativ, conduitei dascălilor şi al rezultatelor elevilor.
· Fişe de prezenţă ale activităţilor de formare;
· Rapoarte sintetice privind constatările metodiştilor; 

· Fişa de monitorizare a managementului formării continue în unitatea de învăţământ.
Rapoartele anuale, periodice, semestriale şi finale de monitorizare a implementării Strategiei vor fi prezentate de ISJ MM spre examinare şi aprobare, apoi transmise Ministerului Educaţiei Naţionale.  Rapoartele de monitorizare şi evaluare vor avea un caracter deschis, rezultatele acestora vor fi incluse în documentele de raportare ale instituţiei. 

Modalităţi şi instrumente de monitorizare a activităţilor şi de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor:
Tabel 10
	Instrumente de monitorizare
	Termen
	Indicatori de eficienţă a activităţii
	Rezultate

aşteptate
	Responsabil

	Planuri operaţionale individuale
	Luna septembrie a fiecărui an şcolar
	Respectarea termenelor stabilite şi corecta utilizare a resurselor’
	Câte un plan operaţional realizat de către fiecare metodist.
	Director 

Metodişti

	Planuri operaţionale ale compartimentelor
	Luna octombrie a fiecărui an şcolar
	
	5 planuri operaţionale ale departamentelor: metodişti, documentare/CDI,

financiar, informatică  şi  de management. 
	Coordonatorii departamentelor.

	Calendarul activităţilor pe semestrul I şi II
	Luna octombrie, respective luna februarie a fiecărui an şcolar
	
	Câte 1 calendar pentru fiecare semestru al fiecărui an şcolar.
	Director

	Rapoarte de activitate ale compartimentelor
	Conform tematicii Consiliului de administraţie
	
	Câte 1 raport de la fiecare departament, avizate de CA.
	Coordonatorii de compartimente

	Rapoarte ale activităţilor implementate
	Permanent, conform calendarului de activităţi
	
	La finalul fiecărei activităţi coordonate.
	Coordonatorii de activitate


7. Activitatea de comunicare şi informare privind implementarea strategiei

Pentru a sensibiliza şi a informa opinia publică despre scopul, domeniile de acţiune şi impactul aşteptat al implementării Strategiei, activitatea de comunicare şi informare privind implementarea acesteia va fi realizată continuu, în cadrul a două campanii integrate:

· campania de conştientizare, care presupune informarea grupurilor-ţintă privind Strategia şi beneficiile ei;

· campania de susţinere care implică continuarea activităţii de comunicare şi informare, având menirea să amplifice efectul comunicării anterioare, păstrînd interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesională şi personală.
8. Gradul de atingere a obiectivelor specifice Stategiei pentru anul şcolar 2012 -2013

 Tabel 11
	Obiective

specifice
	Acţiune/Activitate
	Indicatorii de eficienţă a activităţii
	Mijloace de verificare

(metoda/instrumentul utilizat)
	Procent

de

realizare 

a obiectivelor

specifice
	Observaţii

	OS. 1

Evoluţia în carieră a cadrelor didactice aflate în diferite niveluri de perfecţionare (definitivat, grad didactic II sau I)


	Identificarea numărului profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ/grade didactice.
	· Numărul de cadre didactice înscrise la examenul de definitivare în învăţământ, respectiv pentru gradele didactice II şi I.
	· Analiza documentelor 

· Liste nominale cu personalul didactic înscris la examenele de definitivat şi gardele didactice II şi I. 

· Situaţii statistice.
	100%
	· Există  o situaţie a cadrelor înscrise în etape de perfecţionare (aceasta va fi detaliată la punctul b);



	
	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriile de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.


	· Numărul de cadre didactice înscrise  la programe de formare continuă iniţiate de CCD şi ISJ MM;

· Numărul de cadre didactice absolvente ale cursurilor de formare la care au participat;

· Gradul de satisfacere privind calitatea programelor.
	· Analiza documentelor 

· Rapoartele inspecţiilor;
·  Registru de înscriere;

· Catalog  de absolvire a programului de formare;

· Chestionar
	80%
	· Există chestionar privind identificarea nevoia de formare a acestor categorii de formare;
· Există întocmită analiza de nevoi pentru aceste cadre didactice;
· Există registru de înscrierea a cadrelor la programe POSDRU  având ca tematică problematica abilitării curriculare;
· Există fişe de monitorizare a activităţilor de formare/prezenţei cursanţilor.


	
	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia inspectorilor şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.).


	· Cel puţin 50 % din cadrele didactice evidenţiate în rapoartele de inspecţie –consiliate 

· Cel puţin 30% din cadrele didactice evidenţiate în rapoartele de inspecţie absolvente de cursuri de formare pe domeniile recomandate.
	· Analiza documentelor:

· Rapoartele de inspecţie ale inspectorilor şcolari de specialitate;

· Registru de consultanţă.
	70%
	· Nr. de cadrele didactice consiliate de către metodiştii CCD a fost mic, aceştia fiind orientaţi către inspectorii de specialitate şi de mentorii ISJ



	OS.2

Asigurarea accesului cadrelor didactice la activităţi de formare continuă din oferta CCD sau din cadrul unor proiecte strategice ale MEN/ISJ MM, ori ale altor furnizori de formare.
	Dezvoltarea de programe de formare continuă destinate calificării/dezvoltării personale a personalului didactic din sistemul educaţional care prezintă un deficit de competenţe profesionale sau necesită noi abilitări.  


	· Numărul de cadre didactice chestionate, intervievate;


	· Interviuri individuale (ghid de interviu);

· Focus grup

· Analiza documentelor :

· Rapoarte ale inspectorilor de specialitate în urma inspecţiilor tematice;

· Raport de analiză a nevoilor de formare identificate provenite din unităţile şcolare din judeţ;

· Ancheta pe bază de chestionar


	80%
	· Există chestionar pentru identificarea nevoilor de formare;

· Există Analiza de nevoi de formare;

· Oferta de formare a fost în conformitate cu nevoile personalului didactic;

· Numărul cadrelor didactice care au parcurs programe din oferta este ralativ mic, atractivitate  au avut programele acreditate finanţate prin fonduri structurale europene.

	OS.3

Susţinerea educaţiei permanente 


	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, compatibilizând oferta de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 


	· Organizarea sesiunilor de formare propuse conform graficelor de activitate ale proiectelor.Conform indicatorilor proiectelor.

· Organizarea de acţiuni de popularizare a ofertei de formare şi a programelor strategice derulate în judeţ;

· Respectarea procedurilor operaţionale.

	· Numărul acţiunilor de informare/diseminare a activităţilor de formare;

· Diseminarea activităţilor de formare utilizând mai multe căi de comunicare;
· Analiza documentelor
Oferta de programe;

Programe realizate în judeţul MM, furnizate de alţi parteneri.
	100%
	· In judeţ s-au derulat 9 programe POS-DRU, numărul toral de participanţi depăşind cifra de 4000.

· Grupul ţintă al acestor programele a fost atins;

· Au fost desfăşutate activităţi de disemninare a programelor, a activităţilor de formare şi a rezultatelor proiectelor



	
	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	· Categoriile de programe de formare furnizate din oferta CCD MM, a programelor prin fonduri stucturale, 

· Utilizarea indicatorilor specifici: rată de participare, grad de cuprindere, număr de absolvenţi, rata de abandon).
	· Documente scrise:

Rapoarte de evaluare ale programelor;

Rapoarte de monitorizare a activităţilor de formare.
	100%
	· Există Instrumentele enumerate în coloana 4

	
	Desfăşurarea de activităţi metodice pentru bibliotecari şi documentarişti; desfăşurarea de activităţi ştiinţifice şi culturale;
	· Creşterea interesului privind implicarea activă, participativă la activităţi metodice, ştiinţifice şi culturale: 


	· Analiza documentelor Rapoartele activităţilor desfăşurate.
· Gradul de satisfacţie al participanţilor – feedback-ul acestora.
	100%
	· A fost pregătit Cercul pedagogic al prof documentaristi şi al bibliotecarilor şcolari-30 aprilie 2013.
· In calitate de organizator sau în parteneriat cu alte instituţii au fos realizate activităţi ştiinţifice şi culturale.

	OS.4

Evaluarea impactului formării continue asupra calităţii actului educaţional
	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu–zisă, a evaluării programelor de formare.
	· Cel puţin un chestionar privind impactul programelor de formare continuă/a resurselor implicate.
	· Interpretare statitică/raport sintetic pentru fiecare program desfăşurat

· Analiza documentelor 
	100%
	· Pentru fiecare program de formare a fost aplicat câte un instrument de evaluare. 

	
	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.


	· Creşterea interesului privind implicarea activă, participativă în programele de formare continuă: 

(reducerea cu 30% a absenteismului manifestat şi constatat în prezent  la activităţile de formare continuă).

· Respectarea procedurilor operaţionale

· Analizarea fişelor de monitorizare a activităţii de formare.
	· Analiza documentelor

· Plan de monitorizare şi evaluare a activităţilor de formare continuă

· Raport constatator pentru fiecare program de formare continuă desfăşurat ;


	80%
	· Metodiştii CCD şi inspectorii experţi cu monitorizarea programelor desfăşurate au monitorizat desfăşurarea activităţile de formare;

· Absenteismul constatat s-a redus cu 25%.

	
	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactica a cadrelor didactice
	· Participarea metodiştilor CCD MM  la inspecţii tematice ale ISJ;

· Efectuarea unor vizite în şcoli în vederea colectării unor analize de nevoi de formare continuă în concordanţă cu planul managerial al unităţii de învăţământ, cu dezvoltarea competenţelor profesionale, 

· Nr. de planuri operaţionale elaborate.
	· Fişa de monitorizare a managementului formării continue.
· Interviurile individuale, structurate, cu directorii unităţilor de învăţământ şi responsabilii de dezvoltare profesională;
· Focus – grupuri cu reprezentanţi ai cadrelor didactice din şcoală;
· Analiza portofoliului responsabilului de dezvoltare profesională.
	80%
	· In acest an şcolar metodiştii CCD (cu concurs) nu au participat la inspecţiile tematice ale ISJ ce vizează aplicarea competenţelor formate la nivelul clasei de elevi;

· Au fost coptaţi în aceste inspecţii doar inspectorii de specialitate care au avut completare de normă la CCD MM



	OS.5

Promovarea exemplelor de bună practică rezultate în urma formării continue


	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici: reuniuni organizate la nivel judeţean/regional sau naţional.
	· Numărul acţiunilor desfăşurate ;

· Număr de produse elaborate ;

· Editarea de materiale informative.
	· Calendarul acţiunilor;

· Rapoartele activităţilor desfăşurate ;

· Portofolii ale cursanţilor ;

· Produse ale elevilor.
	100%
	· Au fost organizate acţiuni de informare/ diseminare a activităţilor desfăşurate.


b. Activităţi desfăşurate de către CCD MM în parteneriat cu ISJ MM, care apreciaţi că au condus la creşterea actului didactic în şcolile din judeţ.
Activitatea de perfecţionare, formare continuă şi dezvoltarea resursei umane s-a desfăşurat în concordanţă cu obiectivele stabilite la nivelul Inspectoratului Şcolar Maramureş. 

Pornind de la premisa că formarea personalului didactic, dezvoltarea în carieră reprezintă un proces continuu şi cumulativ de dobândire şi dezvoltare a competenţelor profesionale bazate pe conceptul educaţiei permanente, în colaborare cu CCD Maramureş, au fost iniţiate şi derulate acţiuni / programe de formare continuă care să dezvolte capacităţi şi competenţe psihopedagogice şi manageriale.

În ceea ce priveşte solicitările pentru înscrierea la grade didactice, în acest an şcolar,perioada 1 - 31 octombrie 2012, s-au înregistrat un număr semnificativ de solicitări pentru înscrierea la grade didactice, după cum urmează:

Tabel 12
	Nr. crt.
	Grd. did.
	Nr. candidaţi
	Sesiunea

	1
	Definitivat
	177
	2013

	2
	Gradul II
	178
	2014

	3
	Gradul I
	154
	2013-2015


Rezultatele finale, în urma susţinerii probelor, la  gradele didactice, sunt bune şi foarte bune, mai puţin rezultatele de la examenul naţional pentru obţinerea definitivării în învăţământ (56,39% procent de promovabilitate). Se constată, totuşi, diferenţe, uneori semnificative, între numărul celor înscrişi şi numărul celor prezentaţi la examen.
În conformitate cu Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, anexă la OMECTS 5561/2011, s-au aprobat amânări, respectiv încadrarea într-o altă sesiune, pentru motive bine întemeiate. Din situaţia statistică prezentată, rezultă o creştere a interesului şi motivaţiei cadrelor didactice pentru perfecţionare prin grade didactice.
Formarea continuă a cadrelor didactice şi managerilor a fost punctuală şi eficientă, s-a realizat pornind de la nevoile identificate în sistem cu ocazia inspecţiilor, dezbaterilor metodice dar şi de la cele pe care subiecţii şi le-au autoidentificat în practica didactică cotidiană. Parteneriatul IŞJ MM –CCD MM a fost evident, atât în identificarea nevoilor, cât şi în realizarea programelor şi urmărirea impactului activităţilor de formare în activitatea didactică şi /sau managerială.
În anul şcolar 2012- 2013,  s-au desfăşurat următoarele cursuri:  „Concepte cheie TIC în curriculum şcolar” , „Lectura în grădiniţă”, „Consiliere şi inovare pedagogică”, „Educaţie pentru sănătate – educaţie pentru viaţa de familie”, ”Utilizarea borderoului electronic de notare - Bac”, „Competenţă, Inovaţie şi Profesionalism prin TIC”, „Coordonate ale unui nou cadru de referinţă al curriculumului naţional”, „Organizarea interdisciplinară a ofertelor de învăţare pentru formarea competenţelor cheie la şcolarii din clasele I – IV”, „Dezvoltare profesională continuă pe componenta instruirii diferențiate”, „Formarea continuă a profesorilor de limba şi literatura română în societatea cunoaşterii”, „Formarea continuă a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne în predarea eficientă a limbii franceze/engleze şi evaluarea la nivel european a competenţelor lingvistice” etc. Tematicile parcurse  au permis o bună relaţionare pe verticală şi orizontală, la nivelul grupului de cursanţi, fapt care apoi s-a regăsit şi la nivelul aplicării în practica didactică. Evaluarea cursurilor s-a finalizat prin  conceperea şi elaborarea de proiecte de activitate didactică integrată, cu rol formativ în educaţia copiilor, acestea regăsindu-se în portofoliile cursanţilor. În urma parcurgerii cursurilor, formabilii au dobândit competenţe utile în aplicarea acestora la grupă/clasă.
Programele furnizate, cele de management educaţional, de didactică, de utilizare a softului, au avut în vedere pregătirea formabililor pentru asumarea descentralizării şi creşterea calităţii şi eficienţei activităţilor. Mai mult, programele au fost oferite, în urma semnalelor primite şi a nevoilor concrete ale cadrelor didactice, identificate în şcoli de către echipele de inspecţie.
Calitatea procesului instructiv-educativ, prin raportare la standardele curriculare de performanţă, a fost evaluat de către inspectorii ISJ MM în cadrul vizitelor organizate în şcoli cu prilejul inpecţiilor speciale sau ale inspecţiilor tematicile. Un obiectiv urmărit a fost şi acela al aplicabilităţii  competenţelor dobândite de către personalul didactic participant la activităţi de formare, la nivelul clasei de elevi. Dintre acţiunile tematice ale acestor inspecţii amintim:
· Asigurarea unui management de calitate în unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţul Maramureş;
· Monitorizarea şi evaluarea capacităţii cadrului didactic de a integra TIC şi lecţiile din cadrul  platformei AEL în procesul de predare – învăţare, utilizarea creativă a  strategiilor didactice în învăţământ.
Dintre puncte slabe identificate, amintim:

· formare iniţială realizată la un nivel mediu sau scăzut;

· numite specializări ( maiştri instructori, ingineri, profesori de muzică şi profesori de desen) nu au putut parcurge toate modulele programelor de perfecţionare periodică, datorită faptului că nu au fost acreditate programe de către furnizorii de formare, sau nu au fost acreditate;
· locaţii cât mai apropiate unităţilor de învăţământ/domiciliului cadrelor didactice pentru serviciile de formare;

· existenţa în sistem a unor directori nou numiţi în funcţie, care nu au parcurs încă programe de management instituţional;

· intrarea în sistem a unor specialişti care nu au modul psihopedagogic (sau a fost obţinut la un departament neacreditat);

· deficienţe în pregătirea psihopedagogică a profesorilor care au solicitat echivalarea doctoratului cu gradul didactic I;

· existenţa unor diferenţe între cadrele didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice şi participarea efectivă a acestora (există un procent semnificativ al cadrelor didactice care nu se prezintă la examene;

III. Date/ informaţii privind instituţia şi activitatea desfăşurată:
1.
Prezentare instituţională
a) Date de identificare: 
Tabel 13

[image: image2.emf]Adresa poştală Adresa e - mail Adresa site

Baia Mare

Str. Petöfi Şandor, 

Nr. 12 

Cod poştal: 430165

Telefon: 0262 275935, 0362 

802 035

Fax: 0262 276673;

Prof. Gelu TODORUŢ

Telefon fix: 0362 404 814 gelutodorut@yahoo.com

Mobil: 0745 656397 

Director CCD MM



CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

(deţine sediu propriu)

ccdmaramureş@yahoo.com www.ccdmaramures.ro


b) Resurse umane: 
Tabel  14
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6,5 7 3,5 4 0 0 10 11


c) Filiale ale CCD

[image: image1.jpg]


Tabel 15
d) Centre de informare şi documentare funcţionale înfiinţate ca rezultat al derulării  proiectului bilateral româno-francez  ”Educaţie pentru informaţie în mediul rural defavorizat” 
Tabel 16

[image: image4.wmf]Nr. crt

Unitatea şcolară / Localitatea

Responsabil CDI

Statutul 

responsabilului CDI

Studii

1

Colegiul Naţional „Mihai 

Eminescu” Baia Mare

Fonai Ramona

Cadru didactic

Curs postuniversitar profesor 

documentarist                 

2

Colegiul Naţional „Vasile 

Lucaciu” Baia Mare

Petreus Georgiana

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar de profesor 

documentarist

3

Şcoala cu clasele I-VIII 

„George Coşbuc” Baia Mare

Buzilă Gârda Denisa

Bibliotecar 

documentarist

Studii postuniversitare de profesor 

documentarist-Universitatea Oradea

4

Grupul Şcolar  Târgu Lapuş

Buda Nicolae

Bibliotecar şcolar

Superioare

5

Şcoala cu clasele I – VIII 

Săsar

Mateşan Ioniţa

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

6

Grup Şcolar Fărcaşa

Maxim Elvira

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

7

Şcoala de Arte şi Meserii  

„Mihai Eminescu” Săliştea de 

Sus

Vlad Maria

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

8

Grup Şcolar Ocna Şugatag

Balin Anna Rodica

bibliotecar-

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

9

Grupul Şcolar ,,Alexandru 

Filipascu”  Petrova

Leordean Maria

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

10

Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” 

Şomcuta Mare

Târziu Onorica

Bibliotecar 

documentarist

Filologie, Specializarea Lb. si Lit. 

Romana-Biblioteconomie

11

Grup Şcolar Industrial Cavnic

Lakner Manuela

Bibliotecar-

documentarist

Studii superioare si curs de 

biblioteconomie

12

Grup Şcolar Industrial de 

Transporturi Auto Baia Sprie

Udrescu Adina

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

13

Grup Şcolar Vişeu de Sus

Musinszki Gruber 

Anca

Bibliotecar 

documentarist

Medii

14

Grădiniţa nr.  9  Baia Mare

Dumitraş Adriana

Educatoare -voluntar

Medii

15

Grădiniţa nr. 4  Baia Mare

Păuna Rodica

Educatoare-voluntar

Medii

16

Grup Şcolar Dr. Florian 

Ulmeanu Ulmeni

Chiş Garofiţa

Bibliotecar 

documentarist

SSD

17

Şcoala cu clasele I – VIII 

Câmpulung la Tisa

Dembrovski Manuela  

Bibliotecar 

documentarist 

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

18

Grădiniţa cu program normal 

Târgu Lăpuş

 Tura Zamfira

Educatoare-voluntar

-

19

Şcoala cu clasele I-VIII 

„Dimitrie Cantemir” Baia 

Mare

Panţâru Valentina

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist

20

Colegiul National "Gheorghe 

Sincai" Baia Mare

Bolchiş Maria

Bibliotecar 

documentarist

Curs postuniversitar profesor 

documentarist


e) Centre de informare şi documentare susţinute financiar de către MECTS, înfiinţate în judeţ, conform 
Tabel 17 

· OM 4961/28.08.2006,

[image: image5.emf]Unitatea şcolară/Localitatea Stadiul CDI*

Grup Şcolar Borşa Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie Finalizat

TOTAL 2


· OM 330/13.02.2007, 
Tabel 18

[image: image6.emf]Unitatea şcolară/Localitatea Stadiul CDI*

Şcoala de Arte şi Meserii Vişeu de Jos Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Remeţi Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Cupşeni Finalizat

ŞcoalacuclaseleI–VIIIMirceaVulcănescu

Bârsana

Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Călineşti Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Lăpuş Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Ariniş Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Bistra Finalizat

Şcoala cu clasele I – VIII Kos Karoly Arduzel Finalizat

Grup Şcolar Rozavlea Finalizat

TOTAL 10


· OM 3354/03.03.2008;
    








Tabel 19

[image: image7.emf]Unitatea şcolară/Localitatea Stadiul CDI*

Şcoala cu clasele I – VIII Mireşu Mare Finalizat

Colegiul Tehnic „Anghel Saligni” Baia Mare Finalizat

Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare Finalizat

Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare Finalizat

Şcoala cu clasele I-VIII „Al. I. Cuza”, Baia Mare Finalizat

Liceul Teoretic Bogdan Vodă  Vişeu de Sus Finalizat

Şcoala cu clasele I-VIII „Avram Iancu” Baia Mare Finalizat

Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Baia Mare Finalizat

Liceul Teoretic Petru Rareş Târgu Lăpuş Finalizat

Şcoala de Arte şi Meserii Deseşti Finalizat

TOTAL 12


f) Biblioteci  şcolare aflate în coordonarea metodologică a caselor corpului didactic , conform OM. Nr. 5554/2011, art,14

     Tabel 20
	Nr. crt.
	Localitatea
	Unitatea şcolară cu bibliotecă

	1.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „Anghel Saligny”

	2.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „Transilvania”

	3.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu”

	4.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „C.D. Neniţescu”

	5.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „George Bariţiu”

	6.
	Baia Mare
	Liceul Teoretic „Emil Racoviţă”

	7.
	Baia Mare
	Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu”

	8.
	Baia Mare
	Colegiul Naţional „Mihai Eminescu”

	9.
	Baia Mare
	Colegiul Economic „Nicolae Titulescu”

	10.
	Baia Mare
	Colegiul Naţional „Gheorghe  Şincai”

	11.
	Baia Mare
	Liceul Teoretic Sanitar

	12.
	Baia Mare
	Liceul cu Program Sportiv

	13.
	Baia Mare
	Liceul de Arte

	14.
	Baia Mare
	Liceul Teoretic „Nemeth Laszlo”

	15.
	Baia Mare
	Seminarul Teologic Ortodox „Iosif Mărturisitorul”

	16.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Ion Luca Caragiale”

	17.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Nicolae Iorga”

	18.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Lucian Blaga”

	19.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Petre Dulfu”

	20.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Octavian Goga”

	21.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza”

	22.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Alexandru Ivasiuc”

	23.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Dimitrie Cantemir”

	24.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Avram Iancu”

	25.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Nichita Stănescu”

	26.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Mihail Sadoveanu”

	27.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Dr. Victor Babeş”

	28.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „George Coşbuc”

	29.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Simion Bărnuţiu” 

	30.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Vasile Alecsandri”

	31.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Nicolae Bălcescu”

	32.
	Baia Sprie
	Colegiul de Transporturi Auto 

	33.
	Baia Sprie
	Şcoala Gimnazială 

	34.
	Şomcuta Mare
	Liceul Teoretic „Ioan Buteanu”

	35.
	Târgu Lăpuş
	Liceul Teoretic „Petru Rareş”

	36.
	Târgu Lăpuş
	Liceul Tehnologic „Grigore Moisil”

	37.
	Sighetu Marmaţiei
	Colegiul Naţional „Dragoş Vodă”

	38.
	Sighetu Marmaţiei
	Liceul Pedagogic „Regele Ferdinand”

	39.
	Sighetu Marmaţiei
	Liceul Tehnologic „Marmaţia”

	40
	Sighetu Marmaţiei
	Liceul Tehnologic Forestier

	41.
	Sighetu Marmaţiei
	Şcoala Gimnazială „Dr. I. Mihalyi de Apşa”

	42.
	Sighetu Marmaţiei
	Şcoala Gimnazială Specială

	43.
	Sighetu Marmaţiei
	Şcoala Gimnazială „George Coşbuc”

	44.
	Seini
	Liceul Tehnologic

	45.
	Seini
	Şcoala Gimnazială Nr. 1

	46.
	Vişeu de Sus
	Liceul Teoretic „Bogdan Vodă”

	47.
	Vişeu de Sus
	Liceul Tehnologic

	48.
	Vişeu de Sus
	Liceul Tehnologic Nr. 4

	49.
	Vişeu de Sus
	Şcoala Gimnazială Nr. 7

	50.
	Ocna Şugatag
	Liceul Tehnologic

	51.
	Vişeu de Jos
	Şcoala Gimnazială

	52.
	Mireşu Mare
	Şcoala Gimnazială

	53.
	Fărcaşa
	Şcoala Gimnazială „Lucian Blaga”

	54.
	Recea
	Şcoala Gimnazială

	55.
	Dumbrăviţa
	Şcoala Gimnazială

	56.
	Leordina
	Şcoala Gimnazială

	57.
	Şişeşti
	Şcoala Gimnazială „Vasile Lucaciu”

	58.
	Şişeşti
	Şcoala Gimnazială „Vasile Lucaciu” 

	59.
	Ruscova
	Liceul Tehnologic

	60.
	Rona de Sus
	Şcoala Gimnazială

	61.
	Rona De Jos
	Şcoala Gimnazială

	62.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială Nr. 7

	63.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială Nr. 4

	64.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială „Ion Creangă”

	65.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială Nr. 8

	66.
	Moisei
	Şcoala Gimnazială Nr. 1

	67.
	Cavnic
	Colegiul Economic „Pintea Viteazu”

	68.
	Repedea
	Liceul Tehnologic

	69.
	Sarasău
	Şcoala Gimnazială

	70.
	Bocicoiu Mare
	Şcoala Gimnazială

	71.
	Budeşti
	Şcoala Gimnazială

	72.
	Săpânţa
	Şcoala Gimnazială

	                 Total
	72


g) Dotarea cu echipamente a instituţiei  
  










Tabel 21

[image: image8.emf]CalculatorTV/ video -

proiector/

Copiator Laminator Fond de 

carte

Alte echipamente
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(nr. buc.) (nr. buc)

Calculato

are - 34

TV- 2; Imprimante – 6

Laptop - 2 Cameră video - 3 Multifuncţională - 1

Videoproiectoare 

- 5

Ghilotina pt hârtie- 1

Ecran de proiecţie -3

Aparat  foto - 1

Scanner – 2

Combină muzicală - 1

Retroproiector -2

DVD -1

Telefon cu fax -1

Aparat de spiralat -2

40.000

Soft 

educaţion

al (nr. 

buc) 

3 2 201


h) Dotarea cu autoturism şi/sau microbuz a instituţiei (anul şi modul de achiziţionare)
· Microbus Renault, 2000 - transfer ISJ MM;

· Daewoo Cielo, 2006 - transfer ISJ MM.

2.   Programe de formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar

a) Programe de formare ale casei corpului didactic, acreditate de Centrul Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul Preuniversitar: 
Tabel 22 

[image: image9.emf]Denumirea 

programului
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Nr credite Nr. 
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Cost total 

**

Cost credit/ 

cursant ***

Educaţie formatoare 

de caracter

93/22.09.2009 12 - - -

Tinerii împotriva 

violenţei

OM 

4620/05.08.2010

21 - - -

Total nr. programe 2 Total participanţi - - -


b) Programe de formare ale altor instituţii, acreditate de C.N.F.P.I.P. şi desfăşurate în judeţ  în cadrul unor proiecte prin fonduri structurale POS-DRU
Tabel 23
	Furnizorul programului acreditat
	Denumirea programului
	Nr. deciziei 
de 
acreditare
	Nr. de credite
	Nr. participanţi
	Cost total **
	Cost credit/

cursant

***

	Casa Corpului Didactic Botoşani
	Competenţă, Inovaţie şi Profesionalism prin TIC  din cadrul proiectului regional –POS-DRU Competeţă,Profesionalism şi dimensiune Europeană prin integrare TIC în actul educaţional, ID-57406, 160 ore.
	OMECTS 
nr. 4306 /01.06.2012
	40
	2790
	-
	-

	Centrul Naţional de Evaluare şi Examinare
	Coordonate ale unui nou cadru de referinţă al curriculumului naţional -  din cadrul proiectului POS-DRU  Cadru de referinţă al curriculumului naţional pentru învăţământul preuniversitar: un imperativ al reformei curriculare - ID 25088,
62 ore.  
	OM 

nr. 3425 /20.03.2013.


	15
	301
	-
	-

	Centrul Naţional de Evaluare şi Examinare
	Dezvoltarea resursei umane pentru managementul eficient al bazelor de date calitative şi utilizarea borderoului electronic în cadrul examenelor naţionale, DRU-MEBD, din cadrul proiectului POS-DRU Dezvoltarea resursei umane pentru managementul eficient al bazelor de date calitative ale rezultatelor examenelor şi evaluărilor naţionale din înv. preuniversitar- DRU - MEBD – EN, ID – 1086, 

89 ore
	OMECTS nr. 3284/17.02.2012
	25
	50
	-
	-

	SC Softwin SRL
	Organizarea interdisciplinară a ofertelor de învăţare pentru formarea competenţelor cheie la şcolarii din clasele I – IV, proiect POS-DRU, ID 63113, 134 ore
	OMECTS nr. 4961/02.08.2012
	34
	320
	-
	-

	Siveco România SA, UMPFE-MEN
	Administrarea reţelelor de calculatoare şi a laboratoarelor informatice SEI, din cadrul proiectului POS-DRU Extinderea competenţelor IT în învăţământul preuniversitar – utilizarea eficientă a laboratoarelor informatizate , 89 ore, ID-62260
	OMECTS nr. 3599/02.08.2012
	25
	80
	-
	-

	Fundaţia Academică "Alumni" a CNMB Constanţa
	Managementul situaţiilor de criză la nivelul unităţiilor şcolare,

 ID 64345, 60 ore 


	OM 

nr. 6545/12.12.2011
	15
	25
	-
	-

	Siveco România SA
	Utilizarea avansată a instrumentelor TIC, din cadrul proiectului POSDRU – Şcoala membru activ al societăţii informaţionale, ID 62979, 89 ore
	OMECTS 

nr. 3284/17.02.2010
	25
	40
	-
	-

	Siveco România SA, CCD Bihor
	Dezvoltare profesională continuă pe componenta instruirii diferențiate,

modul 2, din cadrul proiectului POS- DRU  Formarea profesorilor de matematică şi ştiinţe în societatea cunoaşterii ID-62534, 89 ore
	OMECTS- 

nr. 

2368/27.07.2011
	25
	300
	-
	-

	ARACIP
	Înregistrarea electronică a evaluării, din cadrul proiectului proiect POSDRU  Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii educaţiei – ID 55668, 20 ore
	OMECTS- 

nr. 

6568/20.12.2012
	5
	108
	-
	-

	UMPFE-MEN
	Cadrul didactic – un profesionist în sistemul de învăţământ, proiect POS-DRU, ID 53889, 89 ore
	OMECTS 4736 din 12.06 2012
	25
	124
	-
	-

	Casa Corpului Didactic Cluj
	Predarea inovativă a limbii române în societatea cunoaşterii

Formarea continuă a profesorilor de limba şi literatura română în societatea cunoaşterii- ID 63576, 89 ore
	OMECTS- 

nr. 

6218/03.11.2012
	25
	250
	-
	-

	Siveco România SA
	Formarea continuǎ a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne în predarea eficientǎ a limbii franceze şi evaluarea la nivel european a competenţelor lingvistice – ID 62771,153 ore
	OMECTS
nr. 7430/28.12.2011
	41
	105
	
	

	Siveco România SA 
	Formarea continuǎ a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne în predarea eficientǎ a limbii engleze şi evaluarea la nivel european a competenţelor lingvistice – ID 62665,153 ore
	OMECTS

nr. 7430/28.12.2011
	41
	120
	
	

	TOTAL
	       4613


c) Programe în concordanţă cu obiectivele strategice în domeniul resurselor umane ale M.E.C.T.S., organizate prin CCD MM 

Tabel 24
	NNr. 
Crt.
	Tema programului
	Nr. adresei  MEN de convocare
	Grup ţintă
	Durata
	Nr. cursanţi
	Cost total


	Cost oră/ cursant

	1.
	Conferinţa diseminare şi valorizare a rezultatelor proiectului Dezvoltarea resursei umane pentru managementul eficient al bazelor de date calitative şi utilizarea borderoului electronic în cadrul examenelor naţionale, DRU-MEBD, ID 1086
	624/21086/19.10.2012
	· director CCD
· inspectori şcolari

· formatori
	3 zile

 (25 -28 octombrie 2012)
	5
	-
	-

	2.
	Conferinţa Naţională – ID 25952, Proces optimizat în viziunea competenţelor societăţii cunoaşterii
	301/FS/25.10.2012
	· director CCD
· inspector şcolar general
	3 zile

 (6 -8 noiembrie 2012)
	2
	-
	-

	3.
	Consfătuirea Naţională a directorilor caselor corpului didactic- Conferinţa naţională ID 58422 Abordări inovative în didactica disciplinelor din aria curriculară Tehnologii
	3180/25.02.2013
	· director CCD 
	3 zile(22 -24 martie 2013)
	1
	-
	-

	4.
	Congresul Naţional al Educaţiei
	474/ID63931/12.06.2013
	· director  CCD

· Inspectori şcolari 

· generali; 

· Inspectori şcolari de 

specialitate
	2 zile

(14 -16 iunie 2013)
	6
	
	

	5.
	Reuniunea directorilor caselor corpului didactic - Conferinţa naţională- Consiliere în educaţie ID 62350 – Model de consiliere centrat pe consilierea şi educarea carierei elevilor.
	248/

13.06.2013
	· director CCD 
	3 zile

(19-21 inie 2013)
	1
	-
	-

	6.
	Banca de date naţională a formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar – ID 63931
	412/

ID63931

/01.07.2013
	· Ins. de sp. dezvoltare resurse umane;

· metodişti CCD


	3 zile

(10 – 12 iulie 2012)


	2
	-
	-


d) Programe de formare continuă din Oferta de programe a CCD MM, avizată M.E.C.T.S. 
 Tabel 25
	Nr. crt.
	Tema 
	Durata
	Număr cursanţi
	Cost total
	Cost oră/cursant

	1.
	Didactica specialităţii – 
	28
	30
	-
	-

	
	Particularităţi ale educaţiei religioase azi
	
	
	
	

	2.
	Lectura în grădiniţă
	24
	20
	-
	-

	3.
	Management educaţional/instituţional
	24
	50
	-
	-

	
	Managementul conflictului
	
	
	
	

	4.
	Tehnici documentare în CDI
	24
	30
	-
	-

	
	Consiliere pentru inovaţie pedagogică
	
	
	
	

	
	Alte programe
	
	
	
	

	5.
	Educaţie pentru sănătate
	24
	30
	-
	-

	6.
	Educaţie rutieră
	24
	31
	-
	-

	7.
	Educaţie pentru egalitatea de şanse – ,,Strategii şi modalităţi de abordare a elevului cu tulburări de spectru autist în şcoală”
	16
	36
	-
	-

	8.
	L'éducation peut-elle être encore au cœur d'un projet de société ?
	24
	47
	-
	-

	TOTAL
	274
	-
	-


e) Programe/Activităţi specifice desfăşurate în mediul rural 
Tabel 26
	Localitatea
	Titlul programului
	Durata
	Număr participanţi
	Cost total
	Cost oră/cursant

	Ulmeni
	Problematica de gen în educaţia şcolară
	24
	21
	-
	-

	Ruscova
	Educaţia pentru o dezvoltare durabilă
	18
	24
	-
	-

	
	Interculturalitatea – şansa pentru o educaţie de calitate
	12
	30
	-
	-

	Total programe
	3
	75
	-
	-


f) Programe/Activităţi destinate educaţiei adulţilor (părinţilor, tinerilor romilor din zonele defavorizate şi altor grupuri ţintă din afara sistemului de învăţământ preuniversitar). 

Tabel 27
	Localitatea
	Titlul programului
	Grup ţintă
	Durata cursului/nr. de ore
	Nr.

participanţi
	Cost total
	Cost oră/cursant

	Baia Mare
	Educaţiei permanentă
	Cadre didactice

Alte categorii de adulţi 
	12
	36
	-
	-

	Baia Mare
	Responsabilitate şi dreptate
	Consilieri şcolari, psihologi, cadre didactice
	24
	15
	-
	-

	Baia Mare
	Project GRUNDTVIG "Establish a New Cooperation to Lety Obtain Social Inclusion in Europe"
	Cadre didactice

Reprezentanţi ai comunităţii, ONG-uri
	12
	58
	-
	-

	Baia Mare
	Fundamentele reuşitei şcolare premisă pentru un învăţământ performant


	Cadre didactice

Psihologi şcolari consilieri şcolari
	12
	21
	-
	-

	Total
	130
	-
	-


3. Situaţii statistice privind beneficiarii programelor de formare şi mediul lor de provenienţă

a) Personal participant la acţiuni de formare desfăşurate în anul şcolar 2011 – 2012
Tabel 28
	Categoria de personal
	Nr. posturi cf. machete transmise de ISJ
	Nr. personal existent în judeţ
	Nr. personal participanţi la actiuni de formare desfăşurate în anul şcolar 2012 - 2013

	Personal didactic
	5935
	5695
	5092

	Educatoare
	943
	943
	   900

	Învăţători/institutori
	1076
	1076
	1034

	Profesori
	3811
	3811
	2852

	Maistri instructor
	105
	109
	    91

	Personal didactic cu funcţii de conducere, îndrumare şi de control
	267


	267
	  188

	Personal didactic auxiliar
	720
	706
	    27

	Personal nedidactic
	1534
	1517
	      0

	TOTAL
	8189
	7918
	5092


Observaţie:
Prin însumarea cadrelor didactice participante la activităţi de formare prin programe europene şi a celor participante la cursuri de formare din oferta CCD MM se obţine numărul total de participanţi la formare – 5092, din care ar trebui să concluzionăm că 90% din cadrele didactice din judeţ au participat la câte un program de formare.
Realitatea ne dovedeşte contrariul întrucât numărul de persoane participante la activităţi de formare este mai mic, un număr însemnat de cadre didactice beneficiind de 2 sau mai multe programe de formare continuă. O gestionare corectă a cadrelor didactice formate nu poate fi realizată în lipsa unei bănci de date naţionale a formării continue.  
Tabel 29
	Mediul
	Nr. programe derulate
	Nr. participanţi

	Urban
	21
	2991

	Rural
	  7
	2101

	Total
	28
	5092


Interpretări statistice  privind participarea la activităţile de formare desfăşurate în anul şcolar 2012 -2013
În anul şcolar 2012 – 2013 s-au derulat un număr de  28  programe de formare continuă din care 15 sunt cuprinse în Oferta de programe a  CCD MM, avizată de către M.E.N.  Numărul de cadre didactice participante la activităţi de formare, în anul şcolar 2012 -2013 este evidenţiat în fig. 1:
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Figura 1
Ponderea cursanţilor care au optat pentru programe de formare acreditate a fost de 93 % în comparaţie cu 7 % care au optat şi pentru programe de  formare neacreditate, din oferta CCD MM.
Tabel 30
	 
	sem. I     2012 -2013
	sem. II     2012 -2013
	Total

	
	
	
	Nr.
	%

	Nr. formabili cursuri din oferta de formare
	130
	349
	479

	7

	Nr. formabili cursuri din proiecte europene
	1450
	3163
	4613

	93

	TOTAL
	5092
	100


Personalului didactic din învăţământul preuniversitar maramureşean i-au fost livrate 13 programe de formare desfăşurate în cadrul unor proiecte prin fonduri structurale europene -  POSDRU.  
Dacă în primul semestru al acestui an şcolar au participat la activităţi de formare  o treime din cei 4613 cursanţi, în semestrul al II-lea numărul participanţilor la activităţi de formare, prin programe din cadrul proiectelor europene, a crescut semnificativ – fig.2
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Figura 2

Competenţă, Inovaţie şi Profesionalism prin TIC  a reprezentat proiectul  prioritar al judeţului Maramureş, în care CCD MM a avut rol de partener al CCD BT, activitatea de formare în judeţ fiind coordonată de către instituţia noastră.
Obiectivul general al acestui proiect regional a vizat abilitarea curriculară durabilă a cadrelor didactice cu ajutorul instrumentelor digitale şi îmbunătăţirea calificării capitalului uman din educaţie.  

Grupul ţintă al programului a fost depăşit, prin program certifindu-se 40 de formatori şi peste 2700 cadre didactice din învăţământul preuniversitar maramureşean – figura 3.
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Figura 3
Reprezentările grafice care urmează evidenţiază modalitatea de atingere a indicatorilor proiectului. Astfel, funcţie de mediul de provenienţă, repartiţia cadrele didactice a fost următoarea: - figura 4
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Figura 4
În ceea ce priveşte celelalte variabile: sexul (figura 5) şi nivelul la care predau cadrele didactice formate cuprinse în program (figura 6), situaţia se prezintă astfel:
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 Figura 5
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Figura 6

Resurse educaţionale puse la dispoziţia formabililor din judeţ, prin intermediul programelelor derulate prin proiectelor europene, au contribuit la completarea/dezvoltarea/îmbunătăţirea competenţelor cadrelor didactice în următoarele domenii (tabel 30):

Tabel 31
	[image: image19.wmf]Unitatea şcolară

Profesor metodist responsabil

Şcoala cu clasele I – VIII „Avram Iancu” Baia Mare

Prof. Doina KONTA

Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei

Prof. Bianca BODEA

Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus

Prof. Mircea COROIU

Liceul Tehnologic „Dr. Florian Ulmeanu" Ulmeni

Prof. Daniela BANCOŞ

Liceul Teoretic „Petru Rareş”  Târgu Lăpuş

Prof. Simion POP

                 Domenii de  

                 competenţa

Denumire

program
	Grup ţintă
	Metodologice
	Complementare
	Management
	Comunicare/ Psiho

sociale
	TIC
	Evaluare

 a calităţii actului eduaţional

	
	
	Curriculum comun
	Curriculum 

de 

specialitate
	
	
	
	
	

	Competenţă, Inovaţie şi Profesionalism prin TIC  
	Cadre didactice care predau la toate nivelurile de învăţământ
	Modul 2 -Proiectarea şi implementarea curriculum centrat pe competente
	Modul 4 – metode interactive de predare - învăţare
	
	Modul 3 - Managementul clasei – gestionarea situaţiilor de criză
	
	Modul 1 – Formarea competenţelor IT şi certificare IT
	

	Coordonate ale unui nou cadru de referinţă al curriculumului naţional


	Cadre didactice care predau la toate nivelurile de învăţământ
	Poiectarea 

modulară 

a programelor şcolare
	
	
	
	
	
	

	Dezvoltarea resursei umane pentru managementul eficient al bazelor de date calitative şi utilizarea borderoului electronic în cadrul examenelor naţionale
	Cadre didactice
Personal didactic auxiliar
	
	
	
	Managementul eficient al bazelor de date calitative şi utilizarea borderoului electronic în cadrul examenelor naţional
	
	
	

	Organizarea interdisciplinară a ofertelor de învăţare pentru formarea competenţelor cheie la şcolarii din clasele I – IV
	Educatori

Învăţători
Institutori

Profesori pentru învăţământul primar şi preşcolar
	Fundamente teoretice ale abordării 

interdisciplinare a curriculumului în procesul 

de predare-învăţare-evaluare
	Proiectarea activităţii didactice din 

perspectiva abordării interdisciplinare şi a 

învăţării integrate pe arii curriculare
	Metoda proiectelor – element 

specific abordării interdisciplinare şi învăţării 

integrate


	
	
	
	

	Extinderea competenţelor IT în învăţământul preuniversitar – utilizarea eficientă a laboratoarelor informatice SEI
	Cadre didactice cu responsabilităţi în administrarea laboratoarelor SEI;
Administratori de reţea
	
	
	
	
	
	Administrarea reţelelor de calculatoare şi a laboratoarelor informatice SEI
	

	Managementul situaţiilor de criză la nivelul unităţiilor şcolare
	Cadre didactice cu răspunderi manageriale
	
	
	
	Modul 1
Managementul situaţiilor de criză
	Modul 2
Gestionarea situaţiilor de criză
	
	

	Şcoala membru activ al societăţii 
	Cadre didactice care predau la toate nivelurile de învăţământ
	
	Modul 1 
Utilizarea avansată a calculatoarelor pentru pregătirea lecţiilor
	
	
	
	Modul 2 Utilizarea TIC pentru optimizarea procesului educaţional
	

	Formarea profesorilor de matematică şi ştiinţe în societatea cunoaşterii
	Învăţători/
Institutori/
Profesori pentru învăţământul primar
Cadre didactice care predau matematică, biologie, chimie şi fizică
	
	Modul 2 Dezvoltarea profesională continuă pe componenta 

instruirii diferenţiate a elevilor
	
	
	
	
	

	Cadrul didactic – un profesionist în sistemul de învăţământ
	Cadre didactice care predau discipline din aria curriculară de socio-unane
	Modul 1

Didactica specializată şi abilitate curriculară
	
	Modul 2

Dezvoltarea profesională şi oportunităţi în cariera didactică, vizând pregătirea profesorilor în vederea susţinerii examenelor de definitivat, gradul II şi gradul I
	
	
	
	

	Formarea continuă a
profesorilor de limba română în societatea cunoaşterii

	Cadre didactice din învăţământul primar, gimnazial care predau limba şi literatura română
	Predarea inovativă a limbii române în societatea cunoaşterii
	Dezvoltarea profesională continuă pe componenta instruirii diferenţiate a elevilor
	
	
	
	
	

	Formarea continuǎ a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne în predarea eficientǎ a limbii franceze/engleze şi evaluarea la nivel european a competenţelor lingvistice
	Profesori care predau liba şi literatura franceză şi engleză
	
	Modul 2

Dimensiuni europene în predarea limbii franceze/engleze
	
	
	
	Modul 1

Introducere în tehnologia informaţiei


	

	Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii educaţiei
	Cadre didactice membre CEAC, directori 
	
	
	
	
	
	
	Înregistrarea electronică a evaluării


Din reprezentarea grafică a categoriilor de personal participant la cursurile de formare în anul şcolar 2012 – 2013, în funcţie de nivelul de învăţământ la care predau aceştia (figura 7), reiese că din totalul de 5092 participanţi, 17,7% (900) au provenit din rândul personalului didactic care predă la nivel preşcolar, 20,3% (1034) au fost cadre didactice din învăţământul primar, 56% (2852) l-a reprezentat categoria profesorilor care predau în învăţământul secundar inferior şi superior, 1,9 % (91) personalul care a provenit din învăţământul tehnic, 3,4% (188) au fost cadrele didactice cu funcţii de răspundere: manageri, inspectori şcolari, iar un procent de 0,7% (27) a fost alcătuit din personal didactic auxiliar.
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Figura 7 
Comparativ cu anii şcolari anteriori situaţia se prezintă astfel:

Tabel 32
	Categorii
	educatori
	invatatori/institutori
	profesori
	cadre didactice cu
functii de conducere
	personal didactic 
auxiliar

	
	2010 -2011
	2011
 - 2012
	2012 
- 
2013
	2010 

–

2011
	2011 

- 

2012
	2012 

- 

2013
	2010

–

2011
	2011 
- 
2012
	2012
- 
2013
	2010
-
2011
	2011 
- 
2012
	2011 
- 
2012
	2010
 -
2011
	2011 
- 
2012
	2011
-
 2012

	Nr. cadre didactice
	132
	344
	900
	303
	374
	1034
	547
	849
	2852
	287
	172
	172
	475
	0
	27


Din datele statistice de mai sus reies următoarele:

· Numărul de cadre didactice  participante la activităţi de formare a crescut semnificativ. Acest lucru se explică prin deblocarea proiectelor europene şi prin orientarea formabililor către programe acreditate şi finanţate.
· Numărul de formabili din categoria personalului didactic auxiliar şi a celui nedidactic este extrem de mic.
· înscrierea cadrelor didactice din judeţ, direct la furnizorul de formare continuă (prin intermediul site-urilor universităţilor din centre ca Cluj Napoca, Iaşi, Oradea, Bucureşti, ori a altor furnizori de formare: SIVECO România SA etc.) nu permite gestionarea corectă a numărului de cadre didactice formate;
·  deblocarea fondurilor structurale a permis accesul cadrelor didactice la programe de formare acreditate şi finanţate. O situaţia a cadrelor didactice participante la activităţi de formare este redată mai jos: 
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Figura 8
· In ceea priveşte mediu de provenienţă ale cadrelor didactice participante la activităţile de formare, o comparaţie  a numărului  de formabili şi a numărului de programe derulate sunt evidenţiate în tabelul de mai jos:

Tabel 33
	Mediul
	Nr. programe derulate
	Nr. participanti

	
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	Urban
	24
	12
	21
	743
	1032
	2991

	Rural
	8
	8
	7
	1004
	707
	2101

	TOTAL
	32
	20
	28
	1748
	1739
	5092


Constatări privind activităţile de formare derulate  în anul şcolar 2012 – 2013
Concluziile desprinse în urma analizei activităţilor desfăşurate de instituţia noastră în anul şcolar 2012 -2013 sunt următoarele:

· formarea propriu-zisă  a cadrelor didactice s-a realizat în conformitate cu metodologia de desfăşurare a formării. S-au depus un număr de 3369 cereri, au fost onorate un număr de 3164; diferenţa de cereri neonorate s-a datorat întrunirii  numărul minim de cursanţi pentru a constitui grupe de sine stătătoare (25 cursanţi/grupă);
· modul în care au fost organizate şi desfăşurate cursurile au avut impact pozitiv asupra formabililor;
· din evaluările curente realizate prin sondaj,  în rândul a 1050 cadre didactice formate, reiese faptul că programele au  răspuns nevoii de formare a acestora în domenii cheie, respectiv pentru  formarea/dezvoltarea unor abilităţi precum:
· utilizarea aplicațiilor de bază pe calculator și Internet în planificarea, derularea, evaluarea și îmbunătățirea   unor experiențe creativ-inovative de predare - învățare - evaluare, în activitățile curriculare, extracurriculare și în activitatea de dezvoltare profesională;
· realizarea şi implementarea unei structuri de baze de date operaţionale pentru colectarea, stocarea, validarea şi analiza calitativă şi cantitativă a rezultatelor evaluărilor şi examenelor naţionale;
· implementarea  programei şcolare pentru clasa pregătitoare, pregătirea  cadrelor didactice pentru clasa pregătitoare;
· dezvoltarea profesională pe componenta instruirii diferenţiate;

· dezvoltarea  competenţelor de utilizare performantă a computerului în activităţi pedagogice;

· centrarea demersului didactic pe elev prin  aplicarea de metode interactive;

· dezvoltarea  competenţelor solicitate de către societatea modernă prin demersuri inter şi transdisciplinare, prin utilizarea TIC şi a tehnologiilor multitouch.
Puncte slabe  identificate:

· scăderea interesului formatorilor pentru desfăşurarea de activităţi neremunerate;
· număr mic de programe de formare acreditate;
· derularea programelor de formare, contracost, din cauza lipsei fondurilor ;
· desfăşurarea unor programe specifice personalului didactic auxiliar şi nedidactic.
Propuneri de optimizare a activităţii de formare în anul şcolar 2013 -2014

· acreditarea programelor de formare din oferta de formare – minim 5;

· încheierea de parteneriate cu diverşi furnizori de formare pentru a  răspunde  solicitărilor beneficiarilor.
· reglarea şi organizarea  cursurilor de formare continuă în funcţie de recomandările inspectorilor de specialitate;
· folosirea curentă a mijloacelor de comunicare (site, forum) care să asigure informarea cadrelor didactice asupra tematicilor cursurilor;
· intensificarea activităţilor de monitorizare a modului de realizare a cursurilor.
4.
Acţiuni  în domeniul informării, documentării şi consultanţei 

Personalul CCD MM a asigurat informare, documentare şi consultanţă pentru cadrele didactice şi didactice auxiliare. Problematica a fost diversă şi a cuprins atât informări  legate de legislaţie, metodologii,  pe probleme de formare şi de organizare a activităţilor  cu elevii, etc. 

· Cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor şcolari şi cadrelor didactice, directorul CCD MM a prezentat principalele aspecte ale formării, precum şi calendarul acestora.
· Diseminarea  Ofertei de formare continuă şi a unor programe prioritare a fost realizată şi în cadrul întâlnirilor profesorilor metodişti în cadrul cercurilor pedagogice; în cadrul comisiilor metodice, ori prin diseminare în cadrul unor consilii profesorale.
· Informarea şi documentarea cadrelor didactice s-a realizat şi în cadrul  departamentului bibliotecă - mediatecă. Subiectele de interes au fost manualele şcolare, literatura de  psihopedagogie şi metodică, programele şcolare, programele pentru susţinerea cadrelor didactice.

· Au fost elaborate  materiale informative dedicate informării şi documentării cadrelor didactice.
· Profesorii metodişti au avut întâlniri metodice, participări la diverse activităţi cultural-educative desfăşurate  în unităţile şcolare din Baia Mare şi din judeţ.
· Au avut loc acţiuni de consiliere a cadrelor didactice, managerilor şcolari.
· S-au întocmit  mape  tematice,  pliante, afişe. 

· S-a participat la diverse acţiuni şi programe ale colaboratorilor, în scopul publicităţii /diseminării activităţilor şi acţiunilor proprii.
· Periodic a fost actualizată  baza de date a instituţiei, cuprinzând  toţi formatorii colaboratori, respectiv  cursanţii  participanţi la activităţi de formare în ultimele 3 luni. 

· Participarea la diverse acţiuni şi programe ale colaboratorilor, în scopul publicităţii /diseminării activităţilor şi acţiunilor proprii.
· S-a organizat şi s-a participat activ la acţiuni specifice ca: Festivalul Naţional al Şanselor Tale, Ziua porţilor deschise, acţiuni ce au vizat informarea cadrelor didactice, a membrilor comunităţii privind obiectul activităţii CCD MM. 

· Realizarea de proiecte în cadrul unor parteneriate cu şcolile din judeţ sau din ţară.
       5. Activităţi ştiinţifice, metodice şi culturale 
Tabel 34
	Nr.

crt.
	Denumirea 

activităţii
	Tipul activităţii: simpozion/sesiuni/

schimburi de experienţă
	Locul desfăşurării

(CCD, filiale ale CCD, unităţi de învăţământ)
	Nr. participanţi
	Cost 

total
	Cost oră/

cursant

	1.
	 „Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii educaţiei”
	Seminar Regional

· prezentarea manualului de evaluare externă


	Colegiul Naţional „Emanuil Godju”, Oradea
Septembrie 2012
	5
	-
	-

	2.
	Consfătuirea naţională a inspectorilor pentru management educaţional şi dezvoltare instituţională
	Consfătuirea naţională 

· descentralizarea instituţională şi managementul şcolar pentru anul şcolar 2012-2013
	Baia Mare,

septembrie – octombrie 2012

Organizator ISJ MM
	50
	-
	-

	3.
	Bune practici – proiecte din cadrul proiectului Proces optimizat în viziunea competenţelor societăţii cunoaşterii
	Atelier de lucru

· diseminare rezultatele şi bunele practici dobândite pe parcursul acestui proiect.
	Cluj Napoca, noiembrie 2012
	15
	-
	-

	4.
	Competenţă, profesionalism şi dimensiune europeană prin integrarea TIC în actul educaţional
	Simpozion 
	Botoşani,

noiembrie 2012
	15
	-
	-

	5.
	Implicarea CCD MM  în educaţia permanentă
	Expoziţie cu tema „Anul european al îmbătrânirii active și al solidarității între generații”
	CCD MM, noiembrie 2013
	87
	-
	-

	6.
	Viaţa în societate – omul fiinţă socială
	Work shop
	CCD MM, noiembrie 2013
	10
	-
	-

	7.
	Biblioteca virtuală; Soluții pentru rezolvarea subiectelor la concursul de titularizare
	Întâlnire metodică - Cercul pedagogic al bibliotecarilor școlari şi profesorilor documentarişti
	Baia Mare, Colegiul Naţional V.Lucaciu, decembrie 2012
	66
	-
	-

	8.
	Splendoarea iernii prin ochi de copil
	Concursului Naţional de Creaţie Plastică şi Abilitate
	Vişeu de Sus,Liceul Teoretic B. Vodă,

Decembrie 2012
	85 cadre didactice

1015 elevi
	-
	-

	9.
	Artterapia – limbajul universal al copilăriei
	Simpozion Judeţean
	Vişeu de Sus,Lic.Teoretic B. Vodă,
	68
	-
	-

	10.
	Ziua porților deschise la CCD Maramureş
	Târg educaţional, expoziţii
	CCD MM
	120
	-
	-

	11.
	Unirea de la 1 Decembrie

Sărbătorile  de iarnă

Mihai Eminescu - Viaţa şi opera


	Expoziţii tematice
	Baia Mare

Mediateca CCD MM, 

Decembrie 2012,

Ianuarie 2013
	145
	-
	-

	12.
	ECO-FIZICA
	Expoziţie – Exploratori în arta craţiei ştiinţifice
	Biblioteca Jud. Baia Mare, Colegiul Economic N Titulescu Baia Mare, aprilie 2013
	231
	-
	-

	13.
	Proiectul  “Dimineţile lumii”
	Vizionari de filme educaţionale privind

informarea elevilor şi a dascălilor din şcolile maramureşene cu privire la dreptul la educaţie, promovarea multiculturalităţii, familiarizarea cu diversele culturi ale lumii. 

	Şcoala Gimnazială „Victor Babeş” Baia Mare; Şcoala Gimnazială Cupşeni; Şcoala Gimnazială Groşii Ţibleşului ; Şcoala Gimnazială Suciu de Sus; Şcoala Gimnazială Cicârlău ; Şcoala Gimnazială Satulung Sus; Şcoala Gimnazială Siseşti; Şcoala Gimnazială Budeşti 
	123 profesori;

2100 elevi
	-
	-

	14.
	Implicarea familiei si a comunitatii in proiectele si activitatile derulate in CDI si biblioteca
	Cercul pedagogic al bibliotecarilor scolari si prof. documentaristi si al bibliotecarilor scolari  - întâlnire metodică semestrială.
	Scoala Gimnaziala „Dimitrie Cantemir” Baia Mare
	49
	-
	-

	15.
	Ferestre spre lume
	Concurs naţional de creaţie literară şi artistico-plastică.
	Liceul de Artă, Baia Mare,  aprilie – mai 2013
	125
	-
	-

	16.
	SOS- Producţia de alimente
	Concurs de educaţie civică şi sănătate

· concurs de eseuri;

· concurs de desene şi afişe

· sesiune de  comunicări ştiinţifice
	Colegiul Tehnic Transilvania Baia Mare

aprilie 2013
	450
	-
	-

	17.
	Hora Vitaminelor 
	Proiect  interjudeţean înscris în  Calendarul activităţilor educative interjudeţene/regionale
	Şcoala Gimnazială IL Caragiale Baia Mare, mai 2013
	152
	-
	-

	18.
	O carte pentru fiecare
	Proiect de voluntariat
	Colegiul Tehnic Anghel Saligny,
	20
	-
	-

	19.
	Târgul Ofertelor Educaţionale
	Prezentarea programelor derulate/ce urmează a fi derulate de catre CCD MM.
	Camera de Comerţ şi Industrie Maramureş
	450
	-
	-

	20.
	Integrarea copiilor cu autism în grădinițe și școli de masă


	Curs practic
	Directia Judeteana pentru Sport si Tineret, Asociaţia Autism Baia Mare,

mai 2013
	36
	-
	-

	21.
	Itinerar la curtea regală
	Proiect educaţional

Concurs: filme, proiecte de cercetare.
	CDI Colegiul Tehnic Anghel Saligny,  17 mai 2013
	100
	-
	-

	22.
	Competenţă, profesionalism şi dimensiune europeanăprin integrarea TIC în actul educaţional
	Conferinţa Regională a proiectului
	Câmpulung Moldovenesc, mai 2013
	50
	-
	-

	23.
	Completarea unui CV european şi  realizarea unei scrisoară de intenţie
	Traning – adulţi şomeri
	AJOFM 

Baia Mare
	17
	-
	-

	24.
	„Vrem respect pe Internet!”
	Proiect educaţional
	CT G.Bariţiu 

Baia Mare,

Colegiul Economic N. Titulescu Baia Mare

Şc. Gimnazială 

L. Blaga Baia Mare, 

Şc. Gimnazială Cicârlău
	180
	-
	-

	25.
	„Esperando –copiii apei”
	Proiect educaţional - informarea şi educarea elevilor, de astă dată prin proiectul naţional de educaţie ecologică „Esperanto - Copiii apei”,proiect implementat  atât în Maramureş  cât şi în judeţele Bistriţa şi  Satu Mare, cu implicarea  Institutul Pedagogic Francez, în Bretagne, Guadelupa, Maroc şi Senegal.
	Unităţi şcolare din judeţul Maramureş, Satu Mare şi Bistriţa Năsăud.
	250 dascăli, 3000 elevi
	-
	-

	26.
	ENCLOSE - proiect Grundtvig
	Work shop - parteneriatul de învăţare în educaţia adulţilor
	CCD MM
	27
	-
	-

	
	TOTAL
	    2696  cadre didactice,

    6500  elevi


Personalul Casei Corpului Didactic Maramureş a urmărit promovarea unei pedagogii inovatoare, care contribuie la dinamizarea  şi modernizarea parcursurilor didactice prin: organizarea unor simpozioane cu tematică didactică sau de specialitate; mese rotunde; colocvii; întâlniri metodice; acţiuni de consiliere a cadrelor didactice, managerilor şcolari şi a personalului didactic auxiliar; sesiuni de referate şi comunicări metodico-ştiinţifice; expoziţii de material didactic confecţionat; prezentare de filme documentare. Numărul mare de participanţi la aceste acţiuni a fost dovada interesului deosebit pe care cadrele didactice îl manifestă pentru dezvoltarea personală şi profesională. 
Principalele categorii de  activităţi  desfăşurate de CCD MM, în calitate de organizator, sau partener se înscriu următoarele:

a. Seminarii, Conferinţe regionale 
· în cadrul Seminarului „Competenţă, profesionalism şi dimensiune europeană prin integrarea TIC   în actul educaţional”, s-au prezentat cadre didactice, directori de unităţi şcolare, inspectori şcolari şi elevi care şi-au prezentat lucrările tematice înscrise la cele 4 secţiuni ale seminarului: Formarea competenţelor IT şi certificare IT; Proiectarea şi implementarea curriculum-ului centrat pe competenţe, Managementul clasei – gestionarea situaţiilor de criză, Metode interactive de predare- învăţare. La Conferinţa regională a proiectului „Competenţă, profesionalism şi dimensiune europeană prin integrarea TIC   în actul educaţional” au participat membrii ai echipelor de implementare a proiectului, reprezentanţi MEN, autorităţi locale, inspectori şcolari, directori de unităţi de învăţământ, formatori, etc care au analizat beneficiile activităţilor de formare asupra procedului instructiv-educativ desfăşurat la nivelul clasei de elevi.
· „Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii educaţiei” reprezintă seminarul regional desfăşurat de către ARACIP, la Oradea. Participanţii la seminar au evidenţiat utilitatea acestei activităţi cu privire la prezentarea manualului de evaluare externă. S-au purtat discuţii pe marginea conceptelor prezentate şi au fost propuse sugestii privind îmbunătăţirea manualului de evaluare externă şi a aplicaţiei informatice ataşate.

b. Simpozioane  
· „Simpozionul Naţional SOS- Producţia de alimente”  şi „Simpozionului Judeţean Artterapia – limbajul universal al copilăriei”, ambele adresându-se tuturor cadrelor didactice (educatori, învăţători, institutori, profesori) din învăţământul preuniversitar au avut ca scop prezentarea unor lucrări tematice ale participanţilor, aceştia abordând tematici de interes, în concordanţă cu secţiunile acestora. 
· În cadrul simpozionului  „SOS – Producţia de alimente” au fost organizate expoziţii cu lucrări realizate de elevi, concursuri de educaţie civică şi sănătate destinate acestora.
· Simpozionul „Artterapia – limbajul universal al copilăriei”  a reunit un număr impresionant de participanţi din diferite instituţii şcolare din judeţ: grădiniţe, cluburi ale elevilor, şcoli cu clasele I – VIII, grupuri şcolare, licee teoretice, şcoli  pentru educaţie specială – centre de educaţie incluzive. Scopul activităţilor desfăşurate în cadrul simpozionului, pe ateliere de lucru, sesiuni de comunicare a urmărit stimularea/dezvoltarea şi afirmarea potenţialului artistic al elevilor din unităţile şcolare enumerate mai sus. Acţiunea a constituit un bun prilej de a schimba imaginea şcolii speciale în comunitate  şi de a o implica în mod direct în viaţa şcolii. 
c. Concursuri şcolare în parteneriat cu instituţia noastră:
· Splendoarea iernii prin ochi de copil, organizat de Şcoala Generală pentru Copii cu Deficienţe şi Liceul Teoretic Bogdan Vodă din Vişeul de Sus, a constituit un prilej de  a cunoaște, stimularea si afirmarea potențialului artistic al copiilor si cadrelor didactice participanţi. Creaţiile elevilor constituie „cartea de vizită” a acestora. Activităţile desfăşurate s-au constituit a fi un bun prilej de a demonstra achiziţiile elevilor din domeniul cognitiv, atitudinal şi valoric. 
· Ferestre spre lume, concurs de creaţie literară şi artistico-plastică 
Vernisajul lucrărilor din cadrul concursului a avut loc la Biblioteca judeţeană Petre Dulfu din Baia Mare. Acţiunea avut ca scop dezvoltarea capacităţii elevilor de a recepta, interpreta şi crea frumosul. Finalităţi activităţilor au vizat: cultivarea unei atitudini pozitive, creatoare; cultivarea interesului pentru lectură, pentru creaşia literară în versuri şi dezvoltarea abilităţilor practice şi a tehnicilor de realizare a picturilor. Acţiunile din cadrul Concursului s-au dovedit a fi reuşite, participanţii realizând un schimb fructuos de idei între elevii şi profesorii participanţi.

d. Ateliere de lucru. Workshop-uri 
· Ca urmarea a finalizării proiectului Proces optimizat în viziunea competenţelor societăţii cunoaşterii cadrele didactice din judeţ  care au participat cu proiecte în cadrul concursului organizat în cadrul proiectului, au participat la Cluj Napoca, la un atelier de lucru privind  diseminarea bunelor practici ale proiectului. Ca finalitate a acestui proiect este rezultatul obţinut de către SIVECO România SA, ca furnizor al proiectului, la Congresul Mondial Internaţional Project Management Association prin declararea proiectelor Multitoch şi Kazachstan ca finaliste  la categoria lor.  În Maramureş un număr de 245 cadre didactice din 33 unităţi şcolare au fost îndrumaţi şi monitorizaţi în ceea ce priveşte modul de aplicare al curriculumului intergrat inter şi transdisciplinar „Învăţarea în societatea cunoaşterii”, de către reprezentanţi ai CCD MM;
· Proiectul ENCLOSE – reprezintă un proiect de învăţare pentru educaţia adulţilor, finanţat de Comisia Europeană în cadrul Programului Long Life Learning – Grundtvig, al ărui aplicat este CCD MM. Activitatea desfăşurată a avut drept scop prezentarea cadrelor didactice participante la activitate, a alternativelor educaţionale oferite prin programul Grunditviog. Au fost diseminate cele activităţile desfăşurate în cadrul celor trei întâlniri care au avut loc, în Germania, Anglia şi Cehia.

· Viaţa în societate – omul fiinţă social este workshop-ul organizat în cadrul Festivalului Naţional al Şanselor Tale desfăşurat sub genericul “Mediu social mai sigur pentru o educație mai performantă”. Tematica abordată în cadrul activităţii a fost extrem de generoasă şi ne-a permis să operăm cu mai multe concepte care definesc diferite stadii şi componente ale parcursului de învăţare adultă: educaţie de bază, abilităţi de bază, competenţe cheie.
Pornind de la exemplele de reuşită ale indivizilor, sau ale unor grupuri sociale/organizaţii nonguvernamentale implicate în activităţi cotidiene, în cadrul activităţii au fost derulate filmuleţe didactice, spoturi publicitare ce promovează acţiuni în care eroii principali au ajuns la un nivel înalt de performanţă. Participanţii au fost invitaţi să-şi exprime propriile păreri în legătură cu acţiunile identificate în film şi apoi să exemplifice performanţe personale obţinute de către aceştia. Au fost analizate aspectele ce vizează relaţia dintre „a oferi ajutor” şi cea „de a primi ajutor”, despre şanse egale pentru persoanele cu nevoi speciale şi dreptul la îngrijire – oferirea ajutorului celor care au nevoie de el, despre atitudine, respect, grijă manifestată faţă de persoanele cu nevoi.  Elevii împreună cu profesorii participanţi la activitate au fost invitaţi să proiecteze un proiect/o activitate prin care pot să contribuie în mod direct la dezvoltarea şi afirmarea valorilor individuale, a solidarităţii, a spiritului de cooperare etc.

Festivalul Naţional al Şanselor Tale. În urma derulării activităţilor din cadrul Festivalului s-au desprins următoarele concluzii:   
· Festivalul deschide căi de dezvoltare ulterioară, permiţând  continuitatea în cazul unor proiecte existente. Şi servind ca  modalitate de diagnoză a diferitelor atitudini/stări educaţionale.

· Festivalul a servit scopurilor  ISJ MM/CCD MM privind strategia de integrare şcolară şi socială a tuturor elevilor, indiferent de particularităţile acestora (CES, etnie etc) participând la activităţi cu caracter formal, non-formal şi informal;

· Acţiunile derulate au determinat promovarea, recunoaşterea şi implementarea conceptului de învăţare intergeneraţională în vederea  creării unui cadru optim de sensibilizare, identificare şi diseminare a bunelor practici, încurajării factorilor de decizie şi a părţilor interesate  în promovarea şi sprijinirea colaborării  între generaţii.
· Tematicile  abordate s-au concentrat asupra următoarele aspecte: cultivarea interesului pentru activităţi de învăţare pe tot parcursul vieţii; identificarea şi dezvoltarea valorilor fundamentale ale democraţiei; fundamentele reuşitei şcolare premisă pentru un învăţământ performant; proiecteze/realizeze un plan, proiect sau o activitate prin care să contribuie  la dezvoltarea şi afirmarea valorilor individuale.

Acţiunile desfăşurate, numărul mare de participanţi şi implicarea lor ne-au încredinţat că scopul propus, a fost atins. Din aprecierile pozitive ale participanţilor, s-a desprins că:

· activităţile au fost bine venite, aceştia apreciind implicarea colegilor lor, a părinţilor şi al membrilor comunităţii locale în realizarea de activităţi comune;
· schimbul de opinii a contribuit la ridicarea nivelului calitativ al pregătirii profesionale al cadrelor didactice şi la sporirea responsabilităţii în abordarea educaţiei pentru  incluziune şi coeziune socială, identificarea şi dezvoltarea valorilor fundamentale ale democraţiei;
· activităţile  au constituit o modalitate de autoperfecţionare – informare – formare;

e. Întâlnirile metodice 

· În acest an şcolar a fost organizat Cercul pedagogic al bibbliotecarelor şcolari şi profesorilor documentarişti, tematicile celor două întâlniri au fost apreciate ca fiind extem de utile. Au fost abordate  următoarele subiecte: „Implicarea familiei şi a comunităţii în proiecte şi activităţi derulate în CDI şi bibliotecă” şi „Biblioteca virtuală – Soluţii pentru rezolvarea subiectelor la concursul de titularizare”.

f. Cursuri de formare/ training

· Integrarea copiilor cu autism în grădinițe și școli de masă este un curs practic oferit de Asociația Învingem Autismul şi Asociaţia Autism Baia Mare care  s-a adresat  cadrelor didactice din învățământul de masă, care au în grupele lor (sau urmează să integreze) copii cu autism. Succesul activităţii, apreciat de către participanţi,  a derivat din modul de abordare a temelor care au alternat cu  activităţi practice (studii de caz, materiale video, exerciții) privind modalităţi de intervenţie, terapii eficiente pentru autism, analiză comportamentală aplicată, integrare în şcoală, legislaţie, strategii de predare etc.
· Trening pentru adulţi aflaţi în căutarea unui loc de muncă- realizat la AJOFM, acesta a vizat iniţierea adulţilor în scrierea unei scrisori de intenţie şi a CV-ului Europass.

a. Expoziţii. In cadrul expoziţiilor  de materiale didactice confecţionate şi materiale informative, au fost expuse  produse ale creaţiei dascălilor utilizate în activitatea didactică de la grupă/clasă: cărţi, manuale, reviste şcolare, portofolii, proiecte, soft-uri educaţionale, machete, planşe şi alte materiale de interes didactic. Evaluarea succintă a acestor activităţi  a  vizat calitatea, impactul, utilitatea. Expoziţiile organizate în acest an şcolar sunt următoarele:
· „Anul european al îmbătrânirii active și al solidarității între generații”;
· Expoziţii tematice „Unirea de la 1 Decembrie”; „Sărbătorile  de iarnă”; „Mihai Eminescu - Viaţa şi opera”
· Expoziţia din cadrul Târgului Ofertelor Educaţionale  a constat în realizarea de pliante, afişe, broşuri, volume, cărţi, oferind elevilor şi cadrelor didactice informaţii de bază necesare pentru creşterea şanselor de integrare şcolară şi socioprofesională, respectiv consiliere în vederea absorbţiei pe piaţa muncii. 

· Ziua porților deschise la CCD Maramureş - În cadrul Târgului organizat, CCD MM şi-a promovat activitatea diseminând activităţile de bune practici.
f.     Proiecte educaţionale în colaborare cu unităţile şcolare

· În parteneriat cu insituţiile şcolare din judeţ s-au derulat numeroase acţiuni care au avut ca rezultat consolidarea rolului CCD   în ceea ce priveşte dezvoltarea personală şi profesională a cadrelor didactice. Amintim câteva dintre proiectele educaţionale desfăşurate:

· “Dimineţile lumii” filme educaţionale  ce urmăresc informarea elevilor şi a dascălilor din şcolile maramureşene cu privire la dreptul la educaţie, promovarea multiculturalităţii, familiarizarea cu diversele culturi ale lumii;
· „Esperando –copii apei” informarea şi educarea elevilor, de astă dată prin proiectul naţional de educaţie ecologică „Esperanto - Copiii apei”,proiect implementat  atât în Maramureş  cât şi în judeţele Bistriţa şi  Satu Mare, cu implicarea  Institutul Pedagogic Francez, în Bretagne, Guadelupa, Maroc şi Senegal, 
· „Vrem respect pe Internet!” -  proiect educaţional al cărui obiectiv a vizat promovarea unui comportament corect de utilizare într-un mod mai sigur şi responsabil a tehnologiei on-line şi a telefoniei mobile de către elevi, precum şi conştientizarea/educarea acestora  asupra pericolelor navigării nesupravegheate pe Internet.
· ,,ECO- FIZICA”, proiect care vizează promovarea inovării în proiectarea didactică, schimbul de experienţă a şcolilor din ţară în ceea ce priveşte tehnicile interactice de predare a fizicii;
· ,,O carte pentru fiecare”, proiect care promovează activităţile de voluntariat  cu scopul de a desfăşura acţiuni de ajutorare a  categoriilor de copii defavorizaţi;
· ,,Itinerar la curtea regală”,  realizat cu scopul de a conştientiza elevii cu privire asupra rolului jucat de monarhie în istoria României, contribuţia acesteia la dezvoltarea culturii şi a spiritualităţii româneşti;

· ,,Hora vitaminelor” – al cărui scop a vizat educarea copiilor, elevilor şi a adulţilor pentru promovarea sănătăţii şi a stării de bine, formarea unui stil de viaţă sănătos prin cultivarea respectului faţă de viaţa personală, sănătatea proprie şi a celorlalţi.
La modul general aprecierile au fost pozitive, numărul mare de participanţi şi implicarea lor ne-au încredinţat că scopul propus, acela de a ajuta la creşterea numărului de beneficiari ai educaţiei de-a lungul întregii vieţi, a fost atins. Printre motivaţiile participării amintim :

· schimb de opinii care au contribuit la ridicarea nivelului calitativ al pregătirii profesionale a cadrelor didactice şi la sporirea responsabilităţii în abordarea disciplinelor de învăţământ ;

· identificarea noutăţilor în procesul educaţional printr-o mai bună documentare în cadrul ariei curriculare;

· promovarea unei pedagogii inovatoare, centrată pe elev, care să dinamizeze şi să modernizeze atitudinea elevului faţă de propria învăţare ;

· autoperfecţionare – informare – formare;

· perspectiva utilizării softului educaţional.

Având în vedere numărul semnificativ de participanţi, aprecierile pozitive şi felicitările exprimate de către aceştia pentru colectivul de iniţiativă şi organizare de la CCD şi ISJ  Maramureş, concluzionăm că acţiunile au avut un real succes.   
6.  Elaborare, editare si difuzare de carte şi publicaţii  

Reviste/periodice (denumire, nr. exemplare editate) 
Tabel 35
	Nr. crt.
	Denumire periodice
	Nr. exemplare editate

	1.
	,,Ghid de proceduri operaţionale"
	50

	2.
	Revista şcolară ,,Copiii din Budeşti”
	50

	3.
	Revista şcolară ,,Miracole”
	50

	4.
	,,Festivalul regional de teatru - Teatrul şi literatura, expresie a sensibilităţii fiinţei umane" 
	50

	5.
	,,Ghidul şcolarului sănătos"
	50

	6.
	Revista şcolară ,,Licurici”
	50


Alte aplicaţii (denumire, nr. exemplare editate) 
Tabel 36
	Nr. crt.
	Denumire cărţi cu ISBN
	Nr. exemplare editate

	1.
	Liderii în grupul de elevi
	15

	2.
	Perspective moderne în predarea educaţiei fizice în şcoală
	15

	3.
	Consiliere psihologică vs. Consiliere filosofică
	15

	4.
	Vectori în geometrie
	15

	5.
	Integralegyenletek
	15

	6.
	Articles and discussion questions
	15

	7.
	API pentru XML
	15

	8.
	Aplicaţii practice ale metodelor active la orele de biologie
	15

	9.
	Travel Agent
	15

	10.
	Ipostaze ale femeii în proverbele latineşti şi romanice
	15

	11.
	Probleme de extrem în algebră
	15

	12.
	Exerciţiu de analiză şi sinteză în abordarea stilistică a operei ,,Pe drumuri de munte” de Calistrat Hogaş
	15

	13.
	Reconsiderarea mitului Fedrei în literatura clasică şi naturalistă
	15

	14.
	Igekotok a margit - legendaban
	15

	15.
	Caracteristici migratorii ale populaţiei din Bazinul superior al Vişeului
	15

	16.
	Problema iluminatului public rezolvată cu Maple
	15

	17.
	Metodologia problemelor de exprimare scrisă în cadrul cursului de cultivare a limbii în liceu şi clasele din învăţământul profesional
	15

	18.
	Jocuri didactice în învăţământul primar
	15

	19.
	Fiction influencing historical perception: The Da Vinci Code
	15

	20.
	Metoda grafică în rezolvarea problemelor
	15

	21.
	Modelul profesorului
	15

	22.
	Matematica în ciclul primar şi preşcolar. Consideraţii aplicative
	15

	23.
	Teaching multicultural realities through English language texts
	15

	24.
	Lucrări pe teme ecologice dedicate Zilei Pământului
	15

	25.
	Festivalul regional de teatru - ,,Teatrul şi literatura, expresie a sensibilităţii fiinţei umane”
	15

	26.
	,,Şi lumea mea e minunată!”
	15


7.   Activităţi de petrecere a timpului liber 
a. Excursii, spectacole, lansări de carte, vernisaje

· Excursii tematice pentru profesorii de religie la mânăstirile din Maramureş;

· Excursii tematice la: Rezervaţia Naturală Munţii Rodnei, etc;

· Lansări de carte ale autorilor ce au publicat prin Editura Maria Montessori;

· Festivalul Internaţional de Teatru, desfăşurat anual la Teatrul Dramatic din municipiul Baia Mare, a oferit cadrelor didactice un spectacol gratuit;

· Colaborarea cu Asociaţia Autism Baia Mare şi AJOFM MM;
· Activităţi artistice dedicate sărbătorilor  de Crăciun şi a celor Pascale. 
 b.  Activităţi desfăşurate în cluburi/ cenacluri/ coruri/ alte formaţii: 
· Serile filmului antropologic, pentru studenţi: Despre suferinţă, Despre evrei Colindătorii Drumul oilor, Eu şi cuţitul. Locaţie: Universitatea de Nord  Baia Mare;

· Cenaclu literar: Prietenii scriitorului, Concurs de poezie. Locaţie Şcoala cu clasele I-VIII ,,Al. Ivasiuc” Baia Mare, Şcoala cu clasele I-VIII ,,Lucian Blaga” Baia Mare;

· Întâlnire cu un scriitor, activitate desfăşurată de redactorul CCD MM în instituţiile şcolare cu invitaţi de marcă din domeniul literar, cultural şi artistic.
8. Parteneriate (activităţi, proiecte, burse internaţionale) 
Tabel 37
	Denumirea proiectului
	Parteneri
	Forma de finalizare

	
	din  ţară
	Internaţionali
	

	L'éducation peut-elle être encore au cœur d'un projet de société
	-
	Asociaţia Provence
	În derulare

	Integrarea copiilor cu autism în grădinițe și școli de masă
	Asociaţia Învingem Autismul Bucureşti
Asociaţia Autism Baia Mare
	-
	În derulare

	E.N.C.L.O.S.E. – Establish a New Cooperation to Let Obtain Social Inclusion in Europe – Proiect Life Long Learning


	-
	Ţări parteneri din Italia (coordonator); Cehia, Slovacia, Marea Britanie, Turcia, Serbia, Germania, Polonia.
	În derulare;
în acest an şcolar  

s-au desfăşurat 3 întâlniri de lucru

	Competenţă, profesionalism şi dimensiune europeană prin integrarea TIC în actul educaţional
	ISJ BT, ISJ MM,Siveco România SA, CCD BT
	· 
	În derulare

	FORM-ACTIV – Sistem de management destinat gestionării şi monitorizării procesului de formare a personalului din educaţie 
	MEN, CCD PH, CCD BZ, CCD DB
	· 
	În evaluare, depunere proiect POSDRU, în calitate de aplicant


9. Marketing educaţional (publicitate/diseminare)

a. publicitate
· Mediatizarea programelor de formare se realizează cu ajutorul site-ului propriu, pagina web: www.ccdmaramures.ro
· Activitatea CCD MM a fost permanent consemnată în presa scrisă locală, în  pagina săptămânală dedicată învăţământului din Gazeta de Maramureş, dar şi prezentată de către directorul CCD MM prin intermediul emisiunilor  la televiziunile şi radiourile locale: TL+, Axa TV, E-Maramureş.
· Mediatizări ale activităţii CCD MM:

· Prezentarea Ofertei de formare continuă;

· Prezentarea activităţilor din cadrul proiectelor POSDRU derulate: ,,Competenţă, profesionalism şi dimensiune europeană prin integrarea TIC în actul educaţional”Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013: formarea formatorilor, participarea a 1000 de cadre didactice din judeţ la cursul de formare acreditat, promovarea activităţilor proiectului pe pagina proiectului, pe site-urile ISJ şi CCD MM.  

           Articole apărute în presă cu scop de a promova imaginea instituţiei:

· Informaţia zilei - ,,Cursuri de tehnologia informaţiei pentru profesori” – 07 septembrie 2012;
· Articol în cotidianul Glasul Maramureşului - ,,40 de cadre didactice instruite ca formatori” – 10.09.2012
· Gazeta de Maramureş - ,,Casa Corpului Didactic Maramureş formează ca formatori 40 de cadre didactice din judeţ” – 08-14 septembrie 2012.
· Articol în cotidianul Graiul Maramureşului - ,,1000 de cadre didactice participă la CIPTIC” – 24.10.2012.
· Graiul Maramureşului - ,,Perioadă de înscriere prelungită la cursurile CCD MM” – 28 octombrie 2011;

· JURNAL sindical –,,Programele de formare continuă ale Casei Corpului Didactic” - An 8, nr.70, octombrie 2011;
· JURNAL sindical –,,1000 de cadre didactice se formează gratuit în Maramureş” -  decembrie 2012;
· Gazeta de Maramureş - ,,Oferta de programe de formare continuă acreditate a CCD MM pentru anul şcolar 2011-2012” – 17-22 decembrie 2011.
· Articol în Jurnal Sindical NR. 78/79 - ,,Competenţă, inovare şi profesionalism prin TIC (CIPTIC) –IAN/FEB.2013 .

· Articol în presa on-line: ,,Formare continuă – Specializare în domeniul IT pentru cadrele didactice din Botoşani şi Maramureş, printr-un proiect european  - eMM.ro (Material Video) – 29.05.2013.
· Modalităţi de diseminare a Ofertei de formare continuă şi de activităţi a CCD MM în cadrul:

· reuniunilor periodice ale managerilor şcolari şi cadrelor didactice, directorul CCD MM a prezentat principalele aspecte ale formării, precum şi calendarul acestora;

· cercurilor pedagogice; a comisiilor metodice, ori prin diseminare în cadrul unor consilii profesorale;
· departamentului bibliotecă - mediatecă. Subiectele de interes au fost manualele şcolare, literatura de  psihopedagogie şi metodică, programele şcolare, programele pentru susţinerea cadrelor didactice;
· întâlnirilor metodice, participări la diverse activităţi cultural-educative desfăşurate  în unităţile şcolare din Baia Mare şi din judeţ; 
· Târgului Ofertelor Educaţionale; Zilelor Porţilor deschise la CCD MM; Festivalul Naţional al Şanselor Tale sunt acţiuni în care a fost popularizată activitatea CCD MM în rândul cadrelor didactice şi a membrilor comunităţii privind obiectul activităţii CCD MM;
· Expoziţiilor tematice organizate la CCD MM cu diverse prilejuri;
· Schimbului de experiență dintre CCD MM şi unităţi şcolare din judeţ sau din alte judeţe;
· În cadrul Comisiei Judeţene privind Incluziunea minorităţii rrome;
· În cadrul întâlnirilor metodice ale profesorilor metodişti cu responsabilii cu formarea continuă din instituţiile de învăţământ sau în cadrul unor manifestări cultural-educative desfăşurate  în unităţile şcolare din Baia Mare şi din judeţ;
b. Materiale informative

Pentru  acţiunile de diseminare şi informare a activităţilor derulate de instituţia noastră au fost întocmite  mape  tematice,  pliante, afişe precum şi roll – upuri de prezentare a activităţii CCD MM. Materialele au fost oferite în cadrul activităţilor organizate de instituţia noastră sau  în cadrul unor acţiuni şi programe ale colaboratorilor cu scopul  publicităţii /diseminării activităţilor şi acţiunilor proprii. Principalele categorii de activităţile de diseminare şi utilizare a competenţelor dobândite de către formabili absolvenţi ai programelor de formare, în care au fost distribuite materiale informative, au fost:

· activităţi didactice desfăşurate în cadrul orelor la grupă/clasă, în activităţile extracurriculare şi extraşcolare;

· lecţii cu părinţii, lectorate, întâlniri formale şi informale cu factorii implicaţi în educaţie;

· prezentarea exemplelor de bună practică în cadrul cercurilor pedagogice, al comisiilor metodice, consiliilor profesorale tematice;

9. Domeniul dezvoltării profesionale proprii 
Tabel 38
	Nr.

Crt.
	Numele şi prenumele/funcţia
	Dezvoltare profesoinală

	1.
	Gelu TODORUŢ - director
	· „Formarea profesorilor de matematică şi ştiinţe în societatea cunoaşterii”  ID - 62534 - Modul 2 (octombrie – decembrie 2012); Dezvoltare profesională continuă pe componenta instruirii diferențiate, 89 ore, 25 credite;

· „Coordonate ale unui nou cadru de referinţă al curriculumului naţional” ID – 25088, 62 ore, 15 credite.

	2.
	Doina Terezia KONTA – profesor metodist
	· „Competenţă, inovare şi profesionalism prin TIC” –ID 57406, 160 ore, 40 credite (septembrie 2012, formarea formatorilor);
· „Formarea profesorilor de matematică şi ştiinţe în societatea cunoaşterii”  ID - 62534 - Modul 2 Dezvoltare profesională continuă pe componenta instruirii diferențiate, 89 ore, 25 credite (octombrie – decembrie 2012);

·  „Înregistrarea electronică a autoevaluării” din cadrul  proiectului  POSDRU Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii educaţiei – ID 55668, 20 ore, 5 credite (martie 2013, formarea formatorilor);
· Managementul situaţiilor de criză la nivelul unităţiilor şcolare – Proiect POSDRU ID 64345 , 120 ore, 30 credite (ianuarie – mai 2013); 
· „Coordonate ale unui nou cadru de referinţă al curriculumului naţional” ID – 25088, 62 ore, 15 credite (aprilie 2013);
· “Banca de date naţională a formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar” ID - 63931, 20 ore, 5 credite, (iulie 2013).

	3.
	Bianca BODEA – profesor metodist
	· Predarea inovativă a limbii române în societatea cunoaşterii din cadrul proiectului Formarea continuă a profesorilor de limba şi literatura română în societatea cunoaşterii- ID 63576, 89 ore, 25 credite;
· Dezvoltarea profesională continuă pe componenta instruirii diferenţiate a elevilor, 89 ore, 25 credite profesionale transferabile

	4.
	Ioana DUMITRU – profesor documentarist
	· Predarea inovativă a limbii române în societatea cunoaşterii din cadrul proiectului Formarea continuă a profesorilor de limba şi literatura română în societatea cunoaşterii- ID 63576, 89 ore, 25 credite;
· Education peut-elle être encore au coeur d`un projet de société?, 24 ore / program din Oferta CCD MM.


10. Activităţi/servicii prestate pentru obţinerea de venituri extrabugetare 
Tabel 39
	Tipul activităţii/serviciul
	Suma încasată (RON)

	a. proiecte/parteneriate
	66000

	b. închirieri spaţii
	-

	c. multiplicare materiale
	1800

	d. editare carte/reviste
	1200

	e. alte servicii (eliberare adeverinţe, vânzare carte)
	1800

	f. cursuri cu plată (tema/grupul ţintă)

Lectura în grădiniţă – personal didactic din învăţământul preşcolar.
	67000

	TOTAL
	137800


Colectivul de redacţie:

 
„Raport de activitate al CCD MM pentru anul şcolar 2012 – 2013”

1. Raport narativ – prof. Todoruţ Gelu;
a. Strategia privind monitorizarea şi evaluarea impactului participării cadrelor didactice din judeţ şa activităţi de formare/perfecţionare – prof. Konta Doina;
b. Activităţile desăşurate de CCD MM în parteneriat cu ISJ MM care au condus la creşterea actului didactic în şcolile din judeţ – prof.Bancoş Daniela;

a. Prezentare instituţională – prof. Todoruţ Gelu;

b. Resurse umane – prof. Todoruţ Gelu;

c. Filiale ale CCD – prof. Todoruţ Gelu;

d. CDI rezultat al proiectului „Educaţie petru informatie în mediul rural defavorizat” – prof. Dumitru Ioana; 
e. CDI  susţinute financiar de MEN – prof. Dumitru Ioana;
f.   Biblioteci şcolare aflate în coordonarea CCD MM – prof. Dumitru Ioana;
g.   Dotarea cu echipamente a instituţiei – prof. Todoruţ Gelu;
h.   Dotarea cu autoturism – prof. Todoruţ Gelu;
3.1. Programe de formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar – prof. Konta Doina;
3.2. Situaţii statistice – prof. Konta Doina;
3.3. Acţiuni în domeniul informării, documentării şi consultanţei – prof. Dumitru Ioana;
3.4. Activităţi ştiinţifice, metodice şi culturale – prof. Konta Doina;
3.5. Elaborare, editare şi difuzare de carte - prof. Bodea Bianca, redactor Mihali Nicoară;

3.6. Activităţi de petrecere a timpului liber – prof. Todoruţ Gelu;
3.7. Parteneriate – prof. Todorut Gelu;

3.8. Marketing educaţional - prof. Bodea Bianca;

3.9. Domeniul dezvoltării profesionale:  prof. Todoruţ Gelu;

3.10. Activităţi/servicii prestate pentru obţinerea de venituri extranugetare – ec. Laza Aurica

Comisia de lucru:
· Armonizare şi corectare material – prof. Todoruţ Gelu;

· Redactare finală  -  prof. Konta Doina;

· Transmitere electronică a documentelor către MEN - informatician Şerban Robert 

Director al C.C.D. MM,

Prof. Todoruţ Gelu[image: image18.png]
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						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM





Foaie2

		

				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12 – 14

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. GELU Todoruţ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Profesor metodist responsabil  (nume şi prenume)

						1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

						2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

						3		Liceul teoretic „Petru Rareş”  Târgu lăpuş		Prof.SIMION POP

						4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. BIANCA Bodea

						TOTAL		4		4
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

						1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Ionescu Diana		Bibliotecar documentarist		-

						3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		-

						4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar documentarist		-

						5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		-

						7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		-

						8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Hojda Iulea		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		-

						10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		-

						11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Poduţ Alina Nicoleta		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		-

						14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		voluntariat		-

						15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		voluntariat		-

						16		Grădiniţa Nr. 12 Sighetu Marmaţiei		Zosin Angela		voluntariat		-

						17		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		-

						18		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulund la Tisa		Dembrovski Manuela  Kosa Margareta		Bibliotecar documentarist 1/2 normă fiecare		-

						19		Grădiniţa cu program prelungit Târgu Lăpuş		David Mirela Tura Zamfira		voluntariat		-

						20		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		-





Foaie6

		

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Grup Şcolar Borşa		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie		Finalizat

						TOTAL		2

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala de Arte şi Meserii Vişeu de Jos		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Remeţi		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Cupşeni		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Mircea Vulcănescu Bârsana		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Călineşti		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Lăpuş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Ariniş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Bistra		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Kos Karoly Arduzel		Finalizat

						Grup Şcolar Rozavlea		Finalizat

						TOTAL		10

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala cu clasele I – VIII Mireşu Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „Anghel Saligni” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare		Finalizat

						Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Al. I. Cuza”, Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Bogdan Vodă  Vişeu de Sus		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Avram Iancu” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Petru Rareş Târgu Lăpuş		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Deseşti		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Poienile de Sub Munte		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Săpânţa		Finalizat

						TOTAL		12
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11
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puncte_tari

		

						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM





Foaie2

				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. Gelu TODORUŢ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro
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puncte_tari

		

						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM
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				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12 – 14

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. GELU Todoruţ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Profesor metodist responsabil  (nume şi prenume)

						1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

						2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

						3		Liceul teoretic „Petru Rareş”  Târgu lăpuş		Prof.SIMION POP

						4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. BIANCA Bodea

						TOTAL		4		4





Foaie5

						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

						1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Ionescu Diana		Bibliotecar documentarist		-

						3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		-

						4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar documentarist		-

						5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		-

						7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		-

						8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Hojda Iulea		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		-

						10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		-

						11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Poduţ Alina Nicoleta		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		-

						14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		voluntariat		-

						15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		voluntariat		-

						16		Grădiniţa Nr. 12 Sighetu Marmaţiei		Zosin Angela		voluntariat		-

						17		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		-

						18		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulund la Tisa		Dembrovski Manuela  Kosa Margareta		Bibliotecar documentarist 1/2 normă fiecare		-

						19		Grădiniţa cu program prelungit Târgu Lăpuş		David Mirela Tura Zamfira		voluntariat		-

						20		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		-
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						Calculator		TV/ video -proiector/		Copiator		Laminator		Soft educaţional (nr. buc)		Fond de carte		Alte echipamente

						Laptop		camera video		(nr. buc)		(nr. buc)				(nr. buc)		(denumire, nr. buc.)

						(nr. buc.)		(nr. buc)

						Calculatoare - 34		TV- 2;		3		2		201		40,000		Imprimante – 6

						Laptop - 2		Cameră video - 3										Multifuncţională - 1

								Videoproiectoare - 5										Ghilotina pt hârtie- 1

																		Ecran de proiecţie -3

																		Aparat  foto - 1

																		Scanner – 2

																		Combină muzicală - 1

																		Retroproiector -2

																		DVD -1

																		Telefon cu fax -1

																		Aparat de spiralat -2
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						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Grup Şcolar Borşa		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie		Finalizat

						TOTAL		2

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala de Arte şi Meserii Vişeu de Jos		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Remeţi		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Cupşeni		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Mircea Vulcănescu Bârsana		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Călineşti		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Lăpuş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Ariniş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Bistra		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Kos Karoly Arduzel		Finalizat

						Grup Şcolar Rozavlea		Finalizat

						TOTAL		10

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala cu clasele I – VIII Mireşu Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „Anghel Saligni” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare		Finalizat

						Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Al. I. Cuza”, Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Bogdan Vodă  Vişeu de Sus		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Avram Iancu” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Petru Rareş Târgu Lăpuş		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Deseşti		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Poienile de Sub Munte		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Săpânţa		Finalizat

						TOTAL		12
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11
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Tabel1

				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. GELU Todoruţ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11





Tabel3

		Nr. crt.		Unitatea şcolară		Profesor metodist responsabil

		1		Şcoala cu clasele I – VIII „Avram Iancu” Baia Mare		Prof. Doina KONTA

		2		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. Bianca BODEA

		3		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. Mircea COROIU

		4		Liceul Tehnologic „Dr. Florian Ulmeanu" Ulmeni		Prof. Daniela BANCOŞ

		5		Liceul Teoretic „Petru Rareş”  Târgu Lăpuş		Prof. Simion POP
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Tabel1

				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. GELU Todoruţ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro



Tabel2

		

						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11





Tabel3

		Nr. crt.		Unitatea şcolară		Profesor metodist responsabil

		1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

		2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

		3		Liceul Teoretic „Petru Rareş”  Târgu Lăpuş		Prof. SIMION Pop

		4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. LUCREŢIA Timocea

		5		Grup  Şcolar Fărcaşa		Prof. BIANCA Bodea





Tabel4

		Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

		1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Curs postuniversitar profesor documentarist

		2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Petreus Georgiana		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar de profesor documentarist

		3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		Studii postuniversitare de profesor documentarist-Universitatea Oradea

		4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar şcolar		Superioare

		5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Balin Anna Rodica		bibliotecar-documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		Filologie, Specializarea Lb. si Lit. Romana-Biblioteconomie

		11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Lakner Manuela		Bibliotecar-documentarist		Studii superioare si curs de biblioteconomie

		12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		Medii

		14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		Educatoare -voluntar		Medii

		15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		Educatoare-voluntar		Medii

		16		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		SSD

		17		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulung la Tisa		Dembrovski Manuela		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		18		Grădiniţa cu program normal Târgu Lăpuş		Tura Zamfira		Educatoare-voluntar		-

		19		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		20		Colegiul National "Gheorghe Sincai" Baia Mare		Bolchiş Maria		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist





Tabel5

		

						OM 4961/28.08.2006,

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Grup Şcolar Borşa		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie		Finalizat

						TOTAL		2

						OM 330/13.02.2007,

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala de Arte şi Meserii Vişeu de Jos		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Remeţi		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Cupşeni		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Mircea Vulcănescu Bârsana		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Călineşti		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Lăpuş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Ariniş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Bistra		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Kos Karoly Arduzel		Finalizat

						Grup Şcolar Rozavlea		Finalizat

						TOTAL		10

						OM 3354/03.03.2008;

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala cu clasele I – VIII Mireşu Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „Anghel Saligni” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare		Finalizat

						Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Al. I. Cuza”, Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Bogdan Vodă  Vişeu de Sus		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Avram Iancu” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Petru Rareş Târgu Lăpuş		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Deseşti		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Poienile de Sub Munte		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Săpânţa		Finalizat

						TOTAL		12





Tabel6

		

						Calculator		TV/ video -proiector/		Copiator		Laminator		Soft educaţional (nr. buc)		Fond de carte		Alte echipamente

						Laptop		camera video		(nr. buc)		(nr. buc)				(nr. buc)		(denumire, nr. buc.)

						(nr. buc.)		(nr. buc)

						Calculatoare - 34		TV- 2;		3		2		201		60		Imprimante – 6

						Laptop - 2		Cameră video - 3										Multifuncţională - 1

								Videoproiectoare - 5										Ghilotina pt hârtie- 1

																		Ecran de proiecţie -3

																		Aparat  foto - 1

																		Scanner – 2

																		Combină muzicală - 1

																		Retroproiector -2

																		DVD -1

																		Telefon cu fax -1

																		Aparat de spiralat -2





Tabel7

		

				Denumirea programului		Nr. deciziei de acreditare		Nr credite		Nr. participanţi		Cost total **		Cost credit/ cursant ***

				Educaţie formatoare de caracter		93/22.09.2009		12		-		-		-

				Tinerii împotriva violenţei		OM 4620/05.08.2010		21		-		-		-

				Total nr. programe		2		Total participanţi		-		-		-





Tabel8

		





Tabel9

		





Tabel10

		






_1437372626.xls
puncte_tari

		

						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM





Foaie2

		

				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12 – 14

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. GELU Todoruţ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro



Foaie4

		

						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Profesor metodist responsabil  (nume şi prenume)

						1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

						2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

						3		Liceul teoretic „Petru Rareş”  Târgu lăpuş		Prof.SIMION POP

						4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. BIANCA Bodea

						TOTAL		4		4





Foaie5

						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

						1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Ionescu Diana		Bibliotecar documentarist		-

						3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		-

						4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar documentarist		-

						5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		-

						7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		-

						8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Hojda Iulea		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		-

						10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		-

						11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Poduţ Alina Nicoleta		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		-

						14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		voluntariat		-

						15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		voluntariat		-

						16		Grădiniţa Nr. 12 Sighetu Marmaţiei		Zosin Angela		voluntariat		-

						17		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		-

						18		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulund la Tisa		Dembrovski Manuela  Kosa Margareta		Bibliotecar documentarist 1/2 normă fiecare		-

						19		Grădiniţa cu program prelungit Târgu Lăpuş		David Mirela Tura Zamfira		voluntariat		-

						20		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		-





Foaie6

		

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Grup Şcolar Borşa		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie		Finalizat

						TOTAL		2

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala de Arte şi Meserii Vişeu de Jos		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Remeţi		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Cupşeni		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Mircea Vulcănescu Bârsana		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Călineşti		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Lăpuş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Ariniş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Bistra		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Kos Karoly Arduzel		Finalizat

						Grup Şcolar Rozavlea		Finalizat

						TOTAL		10

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala cu clasele I – VIII Mireşu Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „Anghel Saligni” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare		Finalizat

						Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Al. I. Cuza”, Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Bogdan Vodă  Vişeu de Sus		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Avram Iancu” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Petru Rareş Târgu Lăpuş		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Deseşti		Finalizat

						TOTAL		12





Foaie3

		

						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11






_1437372490.xls
Tabel1

				CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

				(deţine sediu propriu)

				Adresa poştală		Adresa e - mail		Adresa site

				Baia Mare		ccdmaramureş@yahoo.com		www.ccdmaramures.ro

				Str. Petöfi Şandor,

				Nr. 12

				Cod poştal: 430165

				Telefon: 0262 275935, 0362 802 035

				Fax: 0262 276673;

				Director CCD MM

				Prof. GELU Todoruţ

				Telefon fix: 0362 404 814		gelutodorut@yahoo.com

				Mobil: 0745 656397



ccdmaramureş@yahoo.com

www.ccdmaramures.ro



Tabel2

		

						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11





Tabel3

		Nr. crt.		Unitatea şcolară		Profesor metodist responsabil

		1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

		2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

		3		Liceul Teoretic „Petru Rareş”  Târgu Lăpuş		Prof. SIMION Pop

		4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. LUCREŢIA Timocea

		5		Grup  Şcolar Fărcaşa		Prof. BIANCA Bodea





Tabel4

		Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

		1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Curs postuniversitar profesor documentarist

		2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Petreus Georgiana		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar de profesor documentarist

		3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		Studii postuniversitare de profesor documentarist-Universitatea Oradea

		4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar şcolar		Superioare

		5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Balin Anna Rodica		bibliotecar-documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		Filologie, Specializarea Lb. si Lit. Romana-Biblioteconomie

		11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Lakner Manuela		Bibliotecar-documentarist		Studii superioare si curs de biblioteconomie

		12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		Medii

		14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		Educatoare -voluntar		Medii

		15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		Educatoare-voluntar		Medii

		16		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		SSD

		17		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulung la Tisa		Dembrovski Manuela		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		18		Grădiniţa cu program normal Târgu Lăpuş		Tura Zamfira		Educatoare-voluntar		-

		19		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist

		20		Colegiul National "Gheorghe Sincai" Baia Mare		Bolchiş Maria		Bibliotecar documentarist		Curs postuniversitar profesor documentarist





Tabel5

		





Tabel6

		





Tabel7

		





Tabel8

		






_1437372560.xls
puncte_tari

		

						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Profesor metodist responsabil  (nume şi prenume)

						1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

						2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

						3		Liceul teoretic „Petru Rareş”  Târgu lăpuş		Prof.SIMION POP

						4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. BIANCA Bodea

						TOTAL		4		4
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

						1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Ionescu Diana		Bibliotecar documentarist		-

						3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		-

						4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar documentarist		-

						5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		-

						7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		-

						8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Hojda Iulea		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		-

						10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		-

						11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Poduţ Alina Nicoleta		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		-

						14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		voluntariat		-

						15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		voluntariat		-

						16		Grădiniţa Nr. 12 Sighetu Marmaţiei		Zosin Angela		voluntariat		-

						17		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		-

						18		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulund la Tisa		Dembrovski Manuela  Kosa Margareta		Bibliotecar documentarist 1/2 normă fiecare		-

						19		Grădiniţa cu program prelungit Târgu Lăpuş		David Mirela Tura Zamfira		voluntariat		-

						20		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		-
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						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Grup Şcolar Borşa		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie		Finalizat

						TOTAL		2
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11
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						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		7		3.5		4		0		0		10		11






