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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

AN ŞCOLAR 2014 – 2015
Casa Corpului Didactic Maramureș  

Nr. de înregistrare:   244  din  24.2015 
Inspectoratul Școlar Județean Maramureș

Nr. de înregistrare:   4685  din  26.08.2015 

AVIZAT,

Inspector Şcolar General,

         prof. Ana Lucreţia Maria MOLDOVAN



Aprobat în Consiliul de Administrație al Casei Corpului Didactic Maramureș

Nr. 245   /26 . 08. 2015 
Director CCD MM,

prof. Gelu Todoruț
I. RAPORT NARATIV

Activitățile proiectate și derulate în anul şcolar 2014 -2015 au fost evidențiate în documentele de manageriale ale C.C.D. Maramureş, acestea fiind avizate de către inspectorul şcolar general al I.Ș.J. Maramureș (planul managerial al instituției), respectiv de către D.G.M.R.ș. din cadrul Ministerul Educaţiei Cercetării Științifice, pentru Oferta de programe de formare continuă ( aviz nr. 59236/10.11.2014).
1. Obiective prioritare stabilite in Planul managerial pentru anul şcolar 2012-2013
Planul managerial al C.C.D. MM a fost corelat cu Planul managerial de dezvoltare profesională şi formare continuă al I.Ș.J. MM:
a. Obiectivele  generale ale  Casei Corpului Didactic Maramureş au fost stabilite în urma analizei obiectivelor strategice ale M.E.C.Ș. şi I.Ș.J. MM, acestea urmărind:
· Asigurarea calităţii formării continue prin optimizarea şi diversificarea ofertei de formare;

· Facilitarea condiţiilor pentru dezvoltarea profesională  şi personală a cadrelor didactice, respectiv asigurarea evoluţiei în carieră a acestora;

· Valorificarea resurselor educaţionale create prin proiecte şi parteneriate educaţionale;

· Monitorizarea impactului activităţilor de formare continuă;
· Optimizarea managementului instituţiei.
b. Obiective specifice

Obiectivele specifice formulate, reies din obiectivele generale, acestea exprimând liniile de acțiune ale instituției pentru  a asigura servicii educaționale de formare continuă  eficiente, în conformitate cu standardele europene și strategia națională și care să asigure posibilități multiple  de dezvoltare personală sau de asigurare a evoluției în  carieră a tuturor categoriilor de personaldin învățământul preuniversitar.   Acestea sunt:
· Identificarea tuturor resurselor, disponibilităţilor, mijloacelor şi metodelor care să conducă la  eficientizarea activităţii în domeniul formării continue, în funcţie de nevoile reale de formare;

· Acreditarea unor programe  de formare continuă;

· Accesarea fondurilor europene în domeniul formării – scrierea şi implementarea de proiecte finanţate prin FSE – POSDRU;

· Încurajarea cadrelor didactice în asumarea de roluri privind dezvoltarea personală şi profesională; 

· Organizarea activităţilor din CCD pe principiul colaborării, a lucrului în echipă.
2. CONCORDANŢA CU OBIECTIVELE STRATEGICE ALE I.Ș.J .ÎN DOMENIUL RESURSELOR UMANE
În corelaţie cu priorităţile strategice ale I.Ş.J., în Planul managerial al C.C.D. MM au fost propuse următoarele finalităţi:

· Compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu sistemul european în domeniul formării continue;

· Consolidarea rolului CCD ca instituţie cu atribuţii în formarea continuă a personalului didactic;
· Creşterea /ameliorarea  calităţii  şi eficienţei sistemelor educaţionale şi de formare a personalului didactic din învăţământul maramureşean;
· Eficientizarea, îmbunătăţirea serviciilor educaţionale  de formare continuă a cadrelor didactice, recrutarea  de  resurse umane care au calitatea de formatori;
· Asigurarea coerenţei programelor de formare continuă cu accent pe didactica specialităţii;

· Diversificarea şi flexibilizarea ofertelor educaţionale în funcţie de nevoile şi interesele beneficiarilor;
· Asigurarea  egalităţii de şanse, a  convergenţei şi complementarităţii, respectiv transversabilităţii competenţelor tuturor cadrelor didactice participante la activităţi de formare;
· Realizarea parteneriatului cu comunitatea locală, unităţi şcolare, ONG-uri, universităţi etc;

· Iniţierea cadrelor didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte;
· Orientarea programelor de formare pe dezvoltarea de competenţe şi nu pe acumularea de informaţii şi cunoştinţe academice.
· Utilizarea indicatorilor de evaluare a calităţii în domeniul educaţiei şi formării.
3. AUTOEVALUAREA GRADULUI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR STABILITE.                                                                                                    

Tabel 1
	ACTIVITĂŢI RELevAnTE/ Gradul de realizare  al obiectivelor (procent) /observaţii

	PUNCTE TARI    -  OBIECTIV GENERAL: Asigurarea şi promovarea unui management eficient în domeniul dezvoltării şi perfecţionării cadrelor didactice

	1. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice din judeţ prin: aplicarea de chestionare;  discuţii formale cu directorii unităţilor şcolare şi cadrele didactice; discuţii în cadrul comisiilor metodice, cercurilor pedagogice, a consiliilor profesorale etc.,  participarea la şedinţele cu directorii 
	100%

	2. Elaborarea documentelor manageriale: 
· Plan managerial; 
· Oferta de formare continuă: Corelarea Ofertei cu Analiza de nevoi şi în conformitate cu cerinţele meN, respectiv a celor europene în domeniul formării adulţilor; Propunerea de noi programe de formare în concordanţă cu expectanţele formabililor, care au vizat toate domeniile de activitate; 
· Planuri operaţionale;
	100%

	3. Asigurarea  sistemului eficient de gestionare a resurselor umane  şi valorizarea resurselor umane din teritoriu, prin: 
· Revizuirea Regulamentului de ordine interioară;
· Elaborarea graficului de activitate al programelor de formare;
· Realizarea unei bănci de date privind formatorii (pe domenii) şi participanţii la formare continuă;
· Participarea la evaluările cadrelor didactice (analize ameliorative);
· Monitorizarea resurselor;
	100%

	4. Optimizarea sistemului de comunicare internă şi externă;

· Prezentarea Ofertei de formare continuă pe site-ul propriu: www.ccdmaramures.ro;

· Dezbaterea activităţii CCD MM în mass media locală, respectiv în talk-show-uri  la TV locale;  emiterea de comunicate de presă  pentru presa locală.
	100%

	5. Dezvoltarea bazei materiale 
· reorganizarea spaţiului bibliotecii şi a CDI – ului (procesul de reorganizare și digitalizarea bibliotecii în derulare)
	80%

	6. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM prin:
	

	· colaborare cu instituţiile de învăţământ din judeţ în vederea derulării unor programe de formare;  
	100%

	· realizarea de parteneriate cu unităţi şcolare din judeţ, din ţară, cu universităţi, asociaţii;ONG-uri, instituţii publice;
	100%



	· asigurarea bazei informaţionale şi a mijloacelor tehnice
	75%

	· iniţierea şi derularea unor simpozioane, colocvii, sesiuni de comunicare - la nivel judeţean, regional, naţional – antrenând un număr mare de participanţi;
	100%



	· organizarea de expoziţii de material didactic confecţionate de cadrele didactice; 
	100%

	· organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri tematice, de specialitate, mese rotunde, festivaluri educaţionale, expoziţii cu tematici bine stabilite
	100%

	7. Gestionarea fondurilor pe baza previziunilor bugetare
· gestionare corectă a bugetului alocat pentru formare/perfecționare 
· elaborarea de previziuni bugetare pe termen scurt si mediu in conformitate cu necesitatile de formare ale personalului din învățământul preuniversitar 
	100%

	PUNCTE TARI; OBIECTIV GENERAL -  Eficientizarea formării continue a cadrelor didactice
	

	1.Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate, furnizor CCD MM
În acest an școlar, au fost acreditate dă către  DGMRURRSN  următoarele programe de formare continuă:

· Dezvoltarea literației. De la lectură la scriere; acreditat prin OMEN  Nr. 3200 din 12.03.2014,  60 ore, 15 CPT, - 137 formabili/absolvenți din seriile II, III și IV
· Limbaj, comunicare, lectură pentru preșcolari și școlarii mici,  acreditat prin OMEN Nr.3905/18.07.2014,42 ore, 10 CPT – 197 formabili/absolvenți din seriile I și II. 
· Metode și tehnici de incluziune a elevilor cu dizabilități, acreditat prin OMEN Nr.3905/18.07.2014,42 ore, 10 CPT – 22 formabili/absolvenți ai seriei I.

· Predarea – învățare limbii franceze printr-un demers comunicativ-acțional, acreditat prin OMECS nr. 3150 din 30 ianuarie 2015, 50 ore – 30 formabili/absolvenți ai seriei I.
În curs de finalizare sunt  documentațiile pentru depunerea la DGMRS a dosarelor de acreditare ale   următoarele programe de formare propuse spre acreditare:

· PREDAREA LIMBILOR MODERNE PRIN JOC ŞI CÂNTEC 
· FII PRUDENT! -  dezvoltarea abilităţilor de viaţă ale preadolescenţilor în scopul evitării consumului de droguri şi a  îmbunătăţirii gestionării situaţiilor de criză;

· MANAGEMENT EDUCAȚIONAL, destinat personalului de conducere, îndrumare și control din instituțiile școlare 
	100 %


	2.Promovarea şi derularea în judeţ  unor programe de formare continuă FSE – POSDRU: 

· „Medierea-modalitate de soluționare a conflictelor apărute în mediul școlar” -  POSDRU/57/1.3/S/34825 Program de formare Managementul conflictelor din mediul școlar, acreditat de CCD DJ prin OMEN Nr. 3365/29.04.2015, 40 ore, 10 CPT - 27 absolvenți;
· „Povestea limbii române. Curriculum opțional și resurse educaționale pentru clasa a III-a” – Program POSDRU/153/1.1/S/141726 – 79 absolvenți;
· „Matematica digitală.Curriculum opțional și resurse educaționale pentru clasa a III-a” - Program POSDRU/153/1.1/S/141726 – 55 absolvenți;
· „Abilităţi de viaţă în contextul dezvoltării durabile” –Program acreditat de FDSC prim OMEN nr.4859./4.11.2014, 80 ore, 20 CPT – 59 absolvenți
	100 %


	3.Includerea în Oferta de formare continuă a CCD MM a unor programe eficiente, cu scopul de a menţine cadrele didactice în activitatea ştiinţifică, didactică şi culturală.  Au fost propuse programe care pun accent pe modernizarea  curriculei disciplinelor utilizând instrumentele TIC în procesul instructiv – educativ, îmbunătăţind metodele de stimulare a lecturii elevilor etc. Pe parcursul anului școlar 2013-2014 au fost propuse spre avizare programele:

· Informat și implicat împotriva corupției

· Abilitarea curriculară a cadrelor didactice din învăţământul primar pentru clasa pregătitoare
· Banca de date a formării continue a personalului didactic din învățământul preuniversitar- Formare utilizatori de aplicație CONCRET-16 ore;

· Management și consiliere pentru cariera didactică -12 ore, destinate prioritar responsabililor cu formarea continuă din unitățile de învățământ preuniversitar
· Cercetarea documentară clasică – 30 de ore
· Cercetarea documentară informatizată – 30 de ore
De asemenea au fost organizate activități culturale/științifice/didactice în cadrul Festivalului Național al Șanselor Tale, în cadrul Conferinței Naționale de Karting și a Școlii de Vară  etc. 
	100%

	4. Asigurarea evaluării tuturor programelor de formare continuă în conformitate cu scopul şi obiectivele propuse

-  măsurarea impactului cursurilor la care au participat cadrele didactice  - prin intermediul chestionarelor elaborate; în acest an școlar au fost prelucrate 193 chestionare aplicate absolvenților programului Dezvoltarea literației. De la lectură la scriere.
-  reglarea şi organizarea de cursuri în funcţie de constatările/recomandările inspectorilor de specialitate;

-  realizarea de analize comparative între numărul de înscrişi şi absolvenţi pentru a identifica cauzele situaţiilor de abandon. 
	75%

	PUNCTE SLABE
	

	absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare; sistem ineficient de monitorizare şi evaluarea a impactului formării; implementarea procedurilor; scăderea interesului formatorilor pentru desfăşurarea de activităţi neremunerate; lipsa unor programe specifice personalului didactic nedidactic; baza tehnico-materială învechită (calculatoare uzate moral); resurse bugetare /extrabugetare limitate.


4. MĂSURI PENTRU AMELIORAREA ACTIVITĂŢII SPECIFICE A INSTITUŢIEI PENTRU ANUL ŞCOLAR  2014 – 2015                                                                                                                                        Tabel 2                                                                           

	Domeniul
	Măsuri

	Dezvoltare instituţională
	· reînnoirea bazei tehnico-materiale (calculatoare uzate moral);
· iniţierea/accesarea de proiecte/programe prin fonduri structurale.

	Optimizarea ofertei de formare
	· acreditarea unor noi cursuri de formare; stabilirea de parteneriate cu furnizori de programe;

· scrierea şi implementarea unor proiecte POS-DRU finanţate din FE;
· intensificarea acţiunilor de monitorizare a activităţilor de formare care se derulează;

· includerea în oferta de formare a instituţiei de programe destinate personalului didactic nedidactic sau pentru alte categorii de adulţi;

· asigurarea calităţii învăţământului destinat minorităţilor naţionale, incluziunii sociale şi interculturalităţii;

· asigurarea formării pentru cadrele didactice care au domiciliul sau funcţionează în  instituţii şcolare aflate la mare depărtare de centrul de formare al CCD MM, prin deplasarea formatorilor în zonă;

· utilizarea curentă a  mijloacelor de comunicare pentru informarea în timp real a cadrelor didactice privitor la teme de interes/activităţi de formare, etc.


II. EVALUAREA ŞI MONITORIZAREA IMPACTULUI PARTICIPĂRII CADRELOR DIDACTICE DIN JUDEŢ LA ACTIVITĂŢI DE FORMARE CONTINUĂ/PERFECŢIONARE

a) Strategia instituţională specifică aplicată de Casa Corpului Didactic Maramureş, în perioada 2012 -2015, privind evaluarea şi monitorizarea impactului participării cadrelor didactice la activităţi de formare continuă/perfecţionare
1. Cadru general
Politicile actuale din domeniul formării continue de la nivelul UE au ca prioritate acţiuni care încurajează dezvoltarea resursei umane ca element de bază al progresului. În acest sens, Strategia „Agenda Europa 2020”, lansată în martie 2010, indică punctele principale ale dezvoltării europene pentru următorul deceniu, având în centrul atenţiei o creştere inteligentă, durabilă şi favorabilă a incluziunii. 

Dezvoltarea bazată pe cunoaştere şi inovare constituie un deziderat al strategiilor oricăror economii, atingerea acestuia fiind în corelaţie cu acţiunile programate a fi întreprinse de către fiecare stat european în vederea atingerii progresului. În acest sens, reconsiderarea rolului jucat de educaţie, cu o redimensionare continuă a importanţei acordate formării şi învăţării permanente, pe tot parcursul vieţii, constituie un obiectiv fundamental ce trebuie asumat de către fiecare stat. 

În concordanţă cu Strategia „Agenda Europa 2020” obiectivele prioritare, asumate şi de către Rămânia vizează: 

· educaţia şi formarea pe tot parcursul vieţii, precum şi mobilitatea trebuie să devină operaționale; 

· creșterea calităţii, a eficienţei și eficacității sistemelor de educaţie şi de formare profesională; 

· promovarea egalităţii de şanse, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active; 

· consolidarea creativităţii şi inovaţiei, în special a antreprenoriatului, la toate nivelurile de educaţie. 

O creştere inteligentă şi durabilă a incluziunii impune ca  resursa umană să fie extrem de pregătită. Calificarea la nivel superior, constituie soluţia pentru asigurarea unei educaţii eficiente şi eficace. Educaţia nu poate fi schimbă fără acţiunea cadrelor didactice, iar pentru a obţine rezultate remarcabile în munca cu elevii, acestea trebuie să fie membre ale unui corp profesoral bine pregătit şi motivat. 

O educaţie de calitate presupune implicit o îmbunătăţirea calificării  cadrelor didactice şi abilitarea acestora pentru a oferi elevilor servicii educaţionale moderne şi diversificate, centrate pe nevoile reale de dezvoltare ale acestora, pe nevoile specifice comunităţii locale  şi care să corespundă cerinţelor de calitate şi de eficienţă cerute de procesul de integrare efectivă în Uniunea Europeană (Improving the Quality of Teacher Education –EC, 2007). Din acest motiv, formarea continuă a cadrelor didactice constituie elementul esenţial prin care dascălii îşi pot dezvolta abilităţile de care au nevoie pentru a furniza o bună funcţionare a sistemului de învăţământ preuniversitar şi pentru a stimula performanţa acesteia”. 

Strategia de evaluare şi monitorizare a impactului participării cadrelor didactice la activităţi de formare continuă/perfecţionare, aplicată de către CCD MM în anul şcolar 2014 – 2015, stabileşte obiectivele şi sarcinile pe termen mediu şi lung în vederea evaluării şi monitorizării impactului participării cadrelor didactice din judeţ la activităţi de formare continuă/perfecţionare, defineşte orientările şi direcţiile prioritare de dezvoltare a sistemului de formare continuă în perspectiva creşterii inteligente, durabile şi favorabile a incluziunii, conforme  cu politicile europene în domeniu. 
La elaborarea Strategiei s-a ţinut cont de cadrul normativ şi de politici existente, de realizările şi deficienţele programelor de formare furnizate anterior, de exigenţele europene actuale, de experienţa naţională şi pe plan local din domeniul formării continue, întemeindu-se pe necesităţile sociale şi educaţionale, pe principiile unanim recunoscute cu privire la adaptarea şi dobândirea unei mai bune mobilizăţi pe piaţa muncii precum şi pe facilitarea învăţării pentru cei care îşi doresc lărgirea spectrului de cunoştinţe în domeniul principal de ocupaţie sau în domenii complementare. 

2. Cadrul normativ
i. Cadrul de politici publice în domeniul formării continue
Politici europene:
· Strategia „Agenda Europa 2020”;

· Cadrul strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educaţiei şi formării profesionale („ET 2020”), 
· Sistem European de credite pentru educaţie şi formare profesională (ECVET);
· Cadrul european al Calificărilor pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii;

· Declaraţia de la Copenhaga;
· Memorandumul privind învăţarea pe tot parcursul vieţii al Comisiei Europene;
· Declaraţia de la Lisabona;

· Strategia Europeană pentru Ocupare.
Politici naţionale dezvoltate în domeniul formării continue:

· Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane;
· Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013;
· Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013;
· Programul regional strategic de dezvoltare al regiunii Nord- Vest, Transilvania de Nord, pentru perioada 2007 – 2013; 

· Programul Naţional de Reforme 2006-2010;
· Planul Naţional de Acţiune în domeniul Ocupării – PNAO;
· Strategia pe termen scurt şi mediu pentru formarea profesională continuă 2005-2010;
· Strategia naţională pentru formare profesională continuă.
ii. Acte normative principale care stau la baza formării continue a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar
· Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011;

· OUG nr. 75/2005, aprobată prin Legea nr. 87/2006 privind Calitatea Educaţiei şi legislaţia subsecventă.

· OM. Nr. 4796/2001 – Organizarea şi funcţionarea sistemului de perfecţionare periodică a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar; 

· OMECTS Nr. 5561/07.10.2011 - Metodologia privind formarea continuă a personalului din învăţământul preuniversitar;

· OMECTS Nr. 5554/ 07.10.2011 - Regulamentul  de organizare si funcţionare a casei corpului didactic;
· OMECTS Nr. 5564/07.10.2011 - Metodologia de acreditare şi evaluare periodică a furnizorilor de formare continuă şi a programelor de formare oferite de aceştia;
· O.M. Nr. 3617/ 16.03.2005 - Aplicarea generalizată a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
· OMECTS Nr. 5562/07.10.2011 - Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile; 

· OMEN nr. 4208/15.07.2013 - Echivalarea unui număr de credite profesionale transferabile obținute de cadre didactice care au participat la stagii de formare din cadrul unor programe speciale;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.
3. Viziune strategică şi rezultate scontate

În conformitate cu art.244 alin (4) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, CCD MM şi-a asumat rolul  de centru de resurse şi asistenţă educaţională şi managerială pentru personalul didactic din judeţ, urmărind dezvoltarea personală şi profesională a acestora. La nivel judeţean, cât şi regional, CCD MM a inițiat, organizat și desfășurat activităţi de formare a căror tematici iau în considerare dinamica profesiilor didactice şi a competenţelor cadrelor didactice din perspectiva rolurilor profesionale pe care aceştia le exercită. 
Viziunea CCD Maramureş în privinţa asigurării unor programe consistente şi eficiente, de educaţie permanentă şi dezvoltare profesională este: „Porţi deschise pentru inovaţiile din învăţământ, pentru creştere inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii”.

Pentru atingerea acestui deziderat ne propunem o înaltă calitate  şi performanţă în  serviciile educaţionale, în oferta de formare continuă a personalului din învăţământul preuniversitar, consultanţă bazată pe rigoare și profesionalism pentru a găsi o gamă largă de soluții ce urmăresc  dezvoltarea sistemului de învăţământ din judeţul Maramureş, printr-un dialog deschis, permanent cu partenerii educaţionali şi sociali.

CCD MM şi-a propus, prin activităţile proiectate și derulate, să obţină o puternică angajare a resurselor umane implicate, să ofere serviciile educaţionale de înaltă calitate, să ofere consultanță personalului didactic maramureșean asigurând un dialog deschis, permanent, cu partenerii educaţionali şi sociali.


Misiunea CCD Maramureş

Pentru a ne realiza viziunea, ne-am propus să promovăm principiile unui management optim furnizării de programe de instruire valoroase atât din punct de vedere ştiinţific cât şi metodologic, în conformitate cu cerinţele actuale în domeniul formării continue de la nivel naţional şi european.

În conformitate cu funcţiile sale stabilite prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/2011, CCD MM este centru de resurse de inovaţie şi de expertiză în formarea continuă a personalului didactic, a managerilor educaţionali, a personalului didactic auxiliar şi un centru de iniţiere şi organizare de activităţii ştiinţifice, metodice şi culturale , în concordanţă cu interesele şi nevoile individuale de dezvoltare personală şi profesională.
Misiunea Casei Corpului Didactic Maramureş este de a promova inovaţia şi mişcarea pentru reformă, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personală şi profesională a personalului din învăţământul preuniversitar.

Împlinirea misiunii s-a urmărit a fi realizată prin: 

· profesionalismul manifestat de formatori;

· organizarea de programe de formare continuă în şcoli, în raport cu  nevoia reală a actanților, dotările materiale și resurse umane competente/calificate, resursele financiare avute la dispoziție;

· elaborarea şi adaptarea permanentă a metodologiilor de monitorizare continuă a activităţilor derulate de beneficiarii serviciilor casei corpului didactic, în vederea asigurării permanente a procesului de diseminare şi dezvoltare a sistemului de formare continuă  la nivel local şi la nivelul unităţilor şcolare, în conformitate cu prevederile metodologice de formare a personalului din învăţământ.
Scopul strategiei 

În calitatea sa de organizator şi furnizor de programe de formare continuă pentru personalul didactic din învăţământul preuniversitar, CCD MM a propus în anul școlar 2014-2015 programe de formare ce au urmărit construirea unei „identităţi profesionale” care să înglobeze un set de cunoştinţe şi competenţe structurate de către standardele profesionale. De asemenea, CCD MM și-a  concentrat atenţia asupra activităţilor de monitorizare şi evaluare eficientă a tuturor programelor derulate de instituţia noastră, sau în parteneriat cu alţi furnizori, în vederea promovării unor programe consistente de educaţie permanentă  pe parcursul  întregii vieţi şi dezvoltare continuă. Din perspectiva noastră, o monitorizare a rezultatelor şi a impactului programelor de formare, precum şi oferirea unui feed-back organizatorilor, furnizorilor şi formatorilor a contribuit la creşterea eficacităţii şi eficienţei programe de formare continuă derulate.
Scopul strategiei noastre a vizat dezvoltarea unei structuri de evaluare şi monitorizare a impactului formării continue asupra cadrelor didactice, asupra instituţiilor şcolare din care provin, respectiv asupra eficienţei actului educaţional. 

Acțiunile noastre au urmărit:
· stabilirea metodologiei şi instrumentelor de monitorizare a activităţilor de formare/evaluare şi a gradului în care formarea a contribuit la atingerea scopului general al programelor de formare;

· stabilirea unor grafice de raportare a situaţiilor identificate;

· precizarea măsurilor de corecţie/ameliorare a activităţii în vederea creşterii participării cadrelor didactice la educaţie pe tot parcursul vieţii.
Obiectivul general propus s-a axat asupra asigurării calităţii activităţilor/programelor de formare continuă desfăşurate în judeţ de către CCD MM sau alţi furnizori, prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei, al unităţii de învăţământ, respectiv din perspectiva  evoluţiei în carieră a cadrelor didactice. 

Obiective specifice
Obiectivul specific nr. 1 

Asigurarea condiţiilor participării cadrelor didactice în diferite trepte ale evoluţiei în carieră şi dezvoltare profesională a cadrelor didactice, în contextul implementării Legii Educaţiei Naţionale – nr. 1/2011.
Orientări strategice urmate:
· asigurarea condiţiilor de avansare în carieră a personalului didactic debutant sau a celui aflat în diferite trepte ale evoluţiei în carieră din învăţământul preuniversitar din judeţ;

· stabilirea unor activităţi de formare în parteneriat cu alte case ale corpului din țară sau cu alte instituţii specializate în domeniul proiectării curriculare şi a stategiilor didactice în vederea formării abilităţilor de predare în baza metodelor moderne de predare-învăţare şi evaluare;

· selectarea ofertanţilor de formare continuă pentru grupurile ţintă identificate. 

· eficientizarea sistemului de formare/consiliere prin activităţi de mentorat a grupului ţintă de mai sus în vederea  îmbunătăţirii actului didactic prin definitivarea documentaţiei şcolare şi familiarizarea cu terminologia şi cu procesul instructiv - educativ;

· asigurarea de consiliere profesorilor debutanţi şi a celorlalte categorii de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin gradele didactice II şi I.

Rezultate prevăzute și atinse:

· identificarea numărului profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ, respectiv a celor înscrişi în diferite trepte ale evoluţiei în carieră;

· înscrierea debutanţilor în programe de formare continuă iniţiate de CCD şi ISJ;
· realizarea de parteneriate concretizate în activităţi cu conţinut semnificativ pentru grupurile-ţintă; 
· organizarea de activităţi de formare pentru grupul ţintă amintit mai sus, în funcţie de nevoile reale ale acestora, respectiv în funcţie de deficienţele identificate de către inspectorii şcolari în urma participării la inspecţii şcolare;

· creşterea gradului de atractivitate a lecţiilor ca urmare a parcurgerii programelor de formare continuă pe domenii de specialitate.
Obiectivul specific nr. 2

Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de formare ale CCD MM, la proiectele strategice ale MEN şi ale  ISJ MM în scopul implementării unui sistem flexibil al managementului calităţii formării continue. 
Orientări strategice urmate:
· valorificarea rezultatelor analizei de nevoi de formare continuă pentru fundamentarea ofertei de formare 2014 – 2015;

· proiectarea de activităţi de formare ale cadrelor didactice prin programe ce vizează nevoile şi interesele personale ale acestora;
· selectarea ofertanţilor de formare continuă pentru grupurile ţintă identificate;
· optimizarea procesului didactic şi creşterea gradului de satisfacţie al partenerilor;
· organizarea de activităţi metodice, ştiinţifice şi culturale adaptate contextului educaţional;
· informarea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar maramureşean referitor la oportunităţile de formare continuă;

· dezvoltarea profesională prin proiecte şi parteneriate educaţionale.
Rezultate scontate și realizate:

· realizarea de parteneriate concretizate în activităţi cu conţinut semnificativ pentru grupurile-ţintă; 
· antrenarea profesorilor în participarea la stagii de perfecţionare;

· desfăşurarea de programe bine organizate şi proiectate care stimulează interesele, aptitudinile şi disponibilităţile individuale ale cadrelor didactice;

· accesibilitatea cadrelor didactice la programe strategice ale MEN, ISJ MM desfăşurate prin proiecte europene 
· creşterea calităţii actului educaţional prin diversificarea activităţilor de formare continuă;
· dezvoltarea competenţelor ştiinţifice, psihopedagogice, metodice şi psihorelaţionale ale cadrelor didactice, şi manageriale ale personalului de conducere, îndrumare şi control, în scopul  utilizării eficiente, la nivelul standardelor naţionale, respectiv la nivelul clasei de elevi;
· implicarea profesorilor în aplicarea achiziţiilor obţinute în urma perfecţionării în procesul instructiv-educativ.
Obiectivul specific nr. 3

Monitorizarea impactului programelor de formare continuă reflectate în performanţa individuală a cadrelor didactice şi în progres şcolar al tuturor elevilor; 

Orientări strategice urmărite:
· asigurarea cadrului standardizat de calitate al implementării programelor de formare continuă;

· evaluarea impactului formării continue asupra calităţii actului educaţional;

· precizarea măsurilor de corecţie/ameliorare a sistemului de formare în vederea creşterii participării cadrelor didactice la educaţie pe tot parcursul vieţii.

Rezultate:

· elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propri –zisă, a evaluării programelor de formare;

· creşterea relevanţei activităţilor de formare în contextul iniţierii, valorizării, valorificării practicilor educaţionale inovative ca rezultat al programelor de formare şi proiectelor desfăşurate;

· cuantificarea măsurii în care cadrele didactice participante la formare sunt mulţumite de competenţele profesionale, personale, dobândite în cadrul cursurilor de formare la care au participat;
· elaborarea unui plan de măsuri coercitive privind eficientizarea activităţilor de formare continuă ale CCD MM.

4. Avantajele implementării Stategiei
Elaborarea şi implementarea Strategiei s-a bazat pe o abordare sistemică a reformei învăţămîntului preuniversitar, respectiv a sistemului de formare continuă naţional corelată cu cel european şi cu vectorul dezvoltării social-economice şi de integrare europeană. Anticipăm că această abordarecompletă va produce beneficii profunde asupra sistemului de formare continuă, atât la nivel judeţean cât şi naţional, dintre acestea amintim: 

· racordarea sistemului de formare continuă al judeţului la necesităţile şi cerinţele naţionale şi europene;

· formarea unui sistem educaţional şi de formare profesională flexibil, eficient şi eficace la tendinţele schimbătoare ale economiei naţionale şi europene; 

· formarea personalului didactic pe tot parcursul vieţii;

· promovarea egalităţii de şanse, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active;

· consolidarea creativităţii şi inovaţiei la toate nivelurile de educaţie.

5. Planul de acţiuni pentru implementarea strategiei
Planul de acţiuni privind implementarea Strategiei reprezentă instrumentul de bază de realizare sistemică şi continuă a prevederilor Strategiei, incluzând toate componentele acesteia, inclusiv obiectivele specifice, acţiunile preconizate, indicatorii de performanţă, resursele umane şi financiare implicate, termenele de executare şi responsabilii de realizare.

Planul a inclus acţiuni pe termen mediu, permițând astfel operarea unor modificări pe parcurs, funcţie de schimbarea circumstanţelor şi apariţia unor eventuale probleme în procesul de implementare a Strategiei.
      Planificarea activităţilor  pentru anul școlar 2014-2015:     

                                                                                                                                                                                                                                              Tabel 3
	Obiectiv

specific
	Activitatea
	Luna (termen limită de realizat)
	Instrumente de elaborat
	Responsabil

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	OS.1
	Identificarea nr. profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ/grade didactice.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	· Liste nominale cu personalul didactic înscris la examenele de definitivat şi gardele didactice II şi I. 

· Situaţii statistice pentru fiecare segment.
	· Vele Liviu, Inspector de sp. dezv resurse umane;

· Todoruţ Gelu director 

· Konta Doina metodist

	
	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriile de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Rapoartele inspecţiilor;
·  Registru de înscriere;

· Catalog  de absolvire a programului de formare;

· Chestionar.
	· Konta Doina, metodist
· Vida Flaviu, inspector/ metodist 


	
	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia insp. şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Registru de consultanţă;
· Rapoartele inspecţiilor.
· 
	· Vele Liviu, Insp. de sp. dezvoltare resurse umane;
· Bodea Bianca, metodist 
· Hoban Florin, metodist;

· Adelina Groșan, metodist

	OS.2
	Dezvoltarea de programe de formare continuă destinate calificării/dezvoltării personale a personalului didactic din sistemul educaţional care prezintă un deficit de competenţe profesionale sau necesită noi abilitări.  


	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	· Ancheta pe bază de chestionar;
· Interviuri individuale -ghid de interviu;

· Focus grup:
· Rapoarte ale inspectorilor de specialitate în urma inspecţiilor tematice;

· Raport de analiză a nevoilor de formare identificate provenite din unităţile şcolare din judeţ;
	· Todorut Gelu, director,
· Konta Doina, metodist;
· Cărăușan Elena, metodist;
· Loghin Maria, metodist.


	O.S.3
	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, prin compatibilizarea ofertei de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Graficul activităţilor de formare;

· Graficul activităţilor de informare/diseminarea a activităţilor CCD.
	· Konta Doina, metodist;
· Bodea Bianca, metodist;
· Dumitru Ioana, prof. documentarist;



	
	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	· Rapoarte de evaluare ale programelor;

· Rapoarte de monitorizare a prezenţei/ a activităţilor de formare.
	· toţi metodiştii CCD

	
	Desfăşurarea de activităţi metodice pentru bibliotecari şi documentarişti; desf. de activit. ştiinţifice şi culturale;
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Rapoartele activităţilor desfăşurate;
· Chestionar privind gradul de satisfacţie al participanţilor şi feedback-ul acestora.
	· Groșan Adelina, metodist;
· Dumitru Ioana, prof. documentarist


	OS.4
	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu –zisă, a evaluării programelor de formare.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	· Proceduri operaţionale;

· Chestionare de evaluarea a impactului activităţilor;

· Fişa de monitorizare pentru vizitele în şcoli;
· Raport sintetic pentru fiecare program;
· Interpretări statistice.
	· Todorut Gelu, director,
· Konta Doina, metodist;
· Bodea Bianca, metodist;


	
	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	· Plan de monitorizare şi evaluare a activităţilor de formare continuă;
· Fişe de monitorizare a prezenţei formabililor la activităţile de formare;

· Raport constatator pentru fiecare program de formare continuă desfăşurat.
	· Todoruț Gelu, director

· metodiştii coordonatori ai programelor de formare;

	
	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactica a cadrelor didactice
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	· Fişa de monitorizare a managementului formării continue;
· Ghid de interviu  pentru directorii unităţilor şcolare  şi pentru responsabilii de dezv. profesională;
· Ghid de interviu pentru focus – grupuri  - reprezentanţi ai cadrelor didactice din şcoală;
· analiza portofoliului RFC.
	· Todoruț Gelu, director;
· toţi metodiştii CCD.

	OS.5
	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici: reuniuni organizate la nivel judeţean /regional sau naţional.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	· Calendarul acţiunilor;

· Rapoartele activităţilor desfăşurate ;

· Portofolii ale cursanţilor ;

· Produse ale elevilor.
	· Todoruț Gelu, director;
· toţi metodiştii CCD.


Detalieri ale activităților propuse  
OS.1     Asigurarea condiţiilor participării cadrelor didactice în diferite trepte ale evoluţiei în carieră şi dezvoltare profesională a cadrelor didactice, în contextul implementării Legii Educaţiei Naţionale – nr. 1/2011.
Tabel 4
	Obiective specifice
	Direcţii de acţiune
	Acţiune/Activitate
	Priorităţi


	Indicatori  măsurabili 
(pentru 2014 -2015)

	Evoluţia în carieră a cadrelor didactice aflate în diferite niveluri de perfecţionare(definitivat, grad didactic II sau I)


	Asigurarea accesibilităţii participării cadrelor didactice debutante/ale altor cadre didactice la perfecţionare prin grade didactice. 
	Identificarea numărului de cadre didactice   înscrise pentru examenul de definitivare în învăţământ sau gradele  didactice II şi I.
	Creşterea numărului de cadre didactice înscrise în diferite trepte ale evoluţiei în carieră.
	Nr. de cadre didactice înscriși pentru parcurgerea diferitelor nivele de evoluție în cariera didactică:
· 276 cadre didactice înscrise pentru examenul de definitivare în învățământ;
· 371 cadre didactice înscrise pentru examen - gradul didactic II;

· 412 cadre didactice înscrise pentru susținerea gradul didactic I

	
	Valorificarea rezultatelor inspecţiei şcolare tematice sau a altor tipuri de inspecţii.


	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriilor de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.

Identificarea principalelor tipuri de programe de formare pentru aceste categorii de cadre didactice în vederea unei bune pregătiri.
	Imbunătăţirea pregătirii cadrelor didactice prin participare la cursuri de formare continuă specifice.
	· Analiza documentelor privind starea învăţământului din judeţul Maramureş, în anii şcolari 2009 – 2010, 2010 – 2011, 2011 – 2012; 2012-2013; 2013 – 2014 referitor la dezvoltarea profesională prin titularizare şi prin definitiivare în învăţământ;
· Investigarea prin chestionar unui număr: de 200 de cadre didactice din grupul ţintă estimat la aproximativ 1000;
· 1 program de formare propus împreună cu inspectorii de specialitate în vederea pregătirii examenelor de evoluție în carieră (definitivat și grade didactice)

	
	
	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia inspectorilor şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.).


	Înlăturarea dificultăţilor în pregătirea documentaţiei şcolare, familiarizarea cu terminologia şi cu abilităţile de predare – învăţare şi evaluare.
	· 45 cadre didactice consiliate 




Acţiuni/activităţi proiectate a se derula în perioada  2012 – 2015  și gradul de realizare al acestora în anul școlar 2014-2015
Tabel 5
	Activitatea


	Rezultat imediat
	Indicatorii de eficienţă a activităţii
	Mijloace de verificare

(metoda/instrumentul utilizat)
	Termene
	Procent de realizare pentru  anul școlar 
2014 - 2015
	Indicatori măsurabili

	Identificarea numărului profesorilor debutanţi  înscrişi pentru examenul de definitivare în învăţământ/grade didactice.
	Realizarea evidenţei nominale şi numerice, a cadrelor didactice înscrise în diferite trepte ale evoluţiei în carieră.
	· Numărul de cadre didactice înscrise la examenul de definitivare în învăţământ, respectiv pentru gradele didactice II şi I.
	· Analiza documentelor 

· Liste nominale cu personalul didactic înscris la examenele de definitivat şi grad didactic II şi I. 

· Situaţii statistice pentru fiecare segment. 
	15 noiembrie al fiecărui an şcolar
	100%
	· Există o situație statistică a cadrelor didactice înscrise în diferitele etape de evoluție în carieră:

· 276 cadre didactice înscrise pentru examenul de definitivare în învățământ;

· 371 cadre didactice înscrise pentru gradul didactic II;
· 412 cadre didactice înscrise pentru gradul didactic I

	Stabilirea nevoilor de formare pentru categoriilor de cadre didactice înscrise la perfecţionare prin grade didactice în urma discuţiei şi analizării cu inspectorii şcolari a rapoartelor întocmite.


	Propunerea de programe  de formare continuă din domeniul abilitării curriculare, etc. din Oferta CCD MM, sau din cadrul programelor prioritare MEN sau ISJ MM pentru  cadrele didactice înscrise la grade didactice, precum şi a celorlalte categorii de cadre didactice.
	· Numărul de cadre didactice înscrise înscriere la programe de formare continuă iniţiate de CCD şi ISJ MM;

· Numărul de cadre didactice absolvente ale cursurilor de formare la care au participat;

· Gradul de satisfacere al formabililor privind  calitatea programelor;
	· Analiza documentelor 

· Rapoartele inspecţiilor

·  Registru de înscriere;

· Catalog  de absolvire a programului de formare;

· Chestionar
	Permanent
	100%
	· Există chestionar privind identificarea nevoia de formare a acestor categorii de formare;
· Există  analiza de nevoi pentru aceste cadre didactice;
· Există registru de înscrierea a cadrelor la programe de formare;
· Există fişe de monitorizare a activităţilor de formare/prezenţei cursanţilor
· 200 chestionare aplicate cadrelor didactice stagiare sau fără titulatură;

· 150 chestionare aplicate responsabililor cu formarea continuă din școli;

· 120 chestionare aplicate personalului cu funcții de conducere;

· 728 chestionare aplicate celorlalte categorii de cadre didactice;
· Realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare personală și profesională;
· Elaborarea Ofertei de formare continuă a CCD MM – diversificarea programelor.

	Consilierea din iniţiativă internă organizată/acordată de metodiştii CCD MM a cadrelor didactice în funcţie de solicitările personale ale acestora sau la sugestia inspectorilor şcolari (rezultate în urma unor inspecţii tematice, etc.).


	Cadre didactice consiliate şi integrate în activităţi de dezvoltare profesională. 


	· Cel puţin 50 % din cadrele didactice evidenţiate în rapoartele de inspecţie –consiliate 

· Cel puţin 30% din cadrele didactice evidenţiate în rapoartele de inspecţie absolvente de cursuri de formare pe domeniile recomandate.
	· Analiza documentelor:

· Rapoartele de inspecţie ale inspectorilor şcolari de specialitate;

· Registru de consultanţă
	Permanent
	   75%
	· 45 cadrele didactice consiliate de către metodiştii CCD MM inspectorii școlari cu completare de normă în CCD  și mentorii ISJ MM.


	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, compatibilizând oferta de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 


	Livrarea programelor de formare continuă din cadrul proiectelor, a celor din oferta de formare sau ale altor furnizori parteneri.
Conştientizarea cadrelor didactice privind beneficiile participării la activităţi de formare continuă.


	· Organizarea sesiunilor de formare propuse conform graficelor de activitate ale proiectelor.Conform indicatorilor proiectelor.

· Organizarea de acţiuni de popularizare a ofertei de formare şi a programelor strategice derulate în judeţ;

· Respectarea procedurilor operaţionale
	· Numărul acţiunilor de informare/diseminare a activităţilor de formare;

· Diseminarea activităţilor de formare utilizând mai multe căi de comunicare

· Analiza documentelor

Oferta de programe;

0262 929
	Permanent
	100%
	· Lista programelor de formare;

· Graficul activităților de formare;

· Llivrarea  în județ a unor programe ale altor furnizori de formare:

· „Medierea-modalitate de soluționare a conflictelor apărute în mediul școlar” POSDRU/57/1.3/S/34825 Program de formare Managementul conflictelor din mediul școlar, acreditat de CCD DJ prin OMEN Nr. 3365/29.04.2015, 40 ore, 10 CPT - 27 absolvenți;
· „Povestea limbii române. Curriculum opțional și resurse educaționale pentru clasa a III-a” – Program POSDRU/153/1.1/S/141726 – 79 absolvenți;
· „Matematica digitală.Curriculum opțional și resurse educaționale pentru clasa a III-a” - Program POSDRU/153/1.1/S/141726 – 55 absolvenți;
· „Abilităţi de viaţă în contextul dezvoltării durabile” – Program acreditat de FDSC prin OMEN nr.4859./4.11.2014, 80 ore, 20 CPT – 59 absolvenți
· acreditarea  de către CCD MM a  programului de formare continuă Predarea – învățare limbii franceze printr-un demers comunicativ-acțional – OMECS Nr. 3150/30.01.2016, 50 ore, 12 CPT
· partener în programul de formare IC 3 Educator pentru școala digitală acreditat de către CERTIPRO EDUCATION SRL Ghiroda, jud. Timiș,prin OMECS 3680/08.04.2015,89 ore 22 CPT;
· centru de examinare, recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor lingvistice în limbi străine și la examene cu recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor digitale;
· 1 Procedură provind organizarea și desfășurarea activităților de formare continuă
· 1 Procedură privind monitorizarea, coordonarea și îndrumarea metodologică a implementării SCIM la nivelul CCD MM;
· 14 instrumente de lucru privind elaborarea dosarului  unui program de formare continuă derulat;
· Includerea în Oferta a programelor:
· Banca de date a formării continue a personalului didactic din învățământul preuniversitar- Formare utilizatori de aplicație CONCRET-16 ore;
· Management și consiliere pentru cariera didactică -12 ore, destinate prioritar responsabililor cu formarea continuă din unitățile de învățământ preuniversitar.
· Organizarea unui grup de lucru al directorilor CCD MM privind elaborarea fișelor de post ale personalului din CCD MM;
· Comunicări/informări pe site-ușl propriu privind derularea activităților metodice, culturale, științifice și de formare.

	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	Formarea/ameliorarea competenţelor pedagogice, psihologice şi pro-active ale cadrelor didactice.
	· Categoriile de programe de formare furnizate din oferta CCD MM, a programelor prin fonduri stucturale, etc.

· Utilizarea indicatorilor specifici: rată de participare, grad de cuprindere, număr de absolvenţi, rata de abandon).
	· Documente scrise:

Rapoarte de evaluare ale programelor;

Rapoarte de monitorizare a activităţilor de formare
	Permanent
	100%
	· livrarea în județ de către alți furnizori a 3 programe de formare în cadrul a 2 proiecte FSE -  161 absolvenți;

· 100% rata de participare la programe a cadrelor didactice;
· 98% absolvenți ai programelot FSE

· grad de satisfacție al participanților: 95% programele au corespuns nevoilor de formare ale actanților.


OS.2    Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de formare ale CCD MM, la proiectele strategice ale MEN şi ale  ISJ MM în scopul implementării unui sistem flexibil al managementului calităţii formării continue.
Acţiuni/activităţi proiectate a se derula în perioada  2012 – 2015  și gradul de realizare al acestora în anul școlar 2014-2015
                                                                                                                                                                                                      Tabel 6
	Obiective specifice
	Direcţii de acţiune
	Acţiuni
	Priorităţi
	Gradul de realizare pentru  anul școlar 

2014 - 2015
	Indicatori măsurabili

	OS.2

Asigurarea accesului cadrelor didactice la activităţi de formare continuă din oferta CCD sau din cadrul unor proiecte strategice ale MEN/ISJ MM, ori ale altor furnizori de formare.
	Valorificarea rezultatelor analizei de nevoi de formare continuă pentru

fundamentarea ofertei de formare 2014-2015;


	Dezvoltarea de programe de formare continuă destinate calificării/dezvoltării personale a personalului didactic din sistemul educaţional care prezintă un deficit de competenţe profesionale sau necesită noi abilitări.  


	Diversificarea programelor de formare continuă. 
	100%
	· 38 programe în Oferta de formare din care: 
· 9 programe acreditate în parteneriat cu alți furnizori; 
· 4 programe acreditate de CCD MM din care unul în acest an școlar; 
· 6 programe din domeniul didacticii 4 din domeniul managementului; 
· 5 programe din domeniul comunicării și relaționării; 
· 5 program din domeniul noilor educații; 
· 2 program destinat prof. documentariști; 
· 1 program din domeniul TIC;

· 2 programe pentru personalul auxiliar.


	OS.3

Susţinerea educaţiei permanente 


	Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea continuă 


	Implementarea unui sistem flexibil al formării continue, compatibilizând oferta de formare continuă cu aptitudinile individuale ale cadrelor didactice şi cu cerinţele pieţei muncii. 


	Responsabilizarea structurilor parteneriale create din unităţile şcolare (directori/responsabilii RFC) privind informarea corectă a cadrelor didactice referitor la actiunile/programele de formare continuă.  

Promovarea şi diseminarea exemplelor de bună practică. 
	85%
Explicație:

Nu au fost organizate activități de formare FTF (face to face) pentru responsabilii cu formarea continuă. Informarile au fost realizate pri intermediul corespondenței on line
	·  5 parteneriate cu furnizori de formare profesională acreditați  DGMRURSN parteneri în derularea de programe de formare;

· realizarea unor parteneriate cu instituțiile  școlare din județ;
· promovarea Ofertei de formare pe site-ul propriu, în ședințele cu directorii instituțiilor școlare; în cadrul Cercurilor pedagogice.

	
	
	Derularea unor cursuri de formare în diverse domenii de  interes. 
	Creşterea  calităţii actului educaţional, urmărind dezvoltarea competenţelor psihopedagogice, metodice şi psihorelaţionale etc. ale cadrelor didactice în scopul  utilizării eficiente la nivelul clasei de elevi.
	85%
Explicație:

Nu au fost organizate din domeniul managementului, sau al utilizării instrumentelor TIC deoarece nu a putut fi constituită o grupă de formare în cursul anului școlar;
A existat o solicitare pentru programul AeL  care la acest moment nu este reacreditat de către SICEVO SA.

	· 212 cadre didactice formate  în domeniul inspecției școlare și a didacticii specialității pentru metodiștii ISJ;
· 325 cadre didactice absolvente ale  programului de formare Abilitare curriculară pentru cadrele didactice care predau la clasele pregătitoare;
· 50 absolvenți ai programelor de Abilitare curriculară – cadrelor didacticeutilizarea şi aplicarea documentelor curriculare naţionale în vederea pregătirii și realizării activităţilor  didactice la limba și literatura engleză, respectiv Elemente de metodica predării limbii engleze pentru examenele naționale de titularizare și definitivat
· 30 absolvenți ai programului Metoda proiectelor la vârste timpurii și  50 ai programului Curcubeul schimbării;
· 35 absolvenți ai programului Educația părinților;
· 22 cadre didactice absolvente ale programului Metode şi tehnici de incluziune a elevilor cu dizabilităţi. Specificul incluziunii elevilor cu TSA;
· 57  absolvenți ai programului Ed. rutieră;
· 27 absolvenți ai programului Ed. nonformală;

· 137   absolvenți ai programului din  domeniile: literației; 197 ai programului Limbaj, lectură, comunicare; 30 absolvenți ai programului Predarea-învăţarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-acţional , 40 absolvenți ai programului cu tematica managementul clasei, respecti 59 absolvenți ai programelor de dezvoltare a abilităților în contextul dezvoltării durabile; 134 absolvenți ai programelor Povestea limbii române și Matematica digitală.  

	
	
	Desfăşurarea de activităţi metodice, culturale sau ştiinţifice bine proiectate şi organizate în vederea stimulării intereselor, aptitudinilor şi disponibilităţilor individuale ale cadrelor didactice.
	Valorificarea resurselor educaţionale create.

Dezvoltarea competenţelor ştiinţifice, psihopedagogice, metodice şi psihorelaţionale. 

Promovarea şi diseminarea exemplelor de bună practică.
	100%
	· 439 cadre didactice, 12 bibliotecari,  60 adulți, 692 elevi și 12 studenți participanți ai Festivalului Național al Șanselor Tale, ediția XV- Oportunități de dezvoltare personală prin educație nonformală;
· 1300 cadre didactice  și 14000  elevilor din unitățile școlare ale județului participanți la programul educațional național Cum se joacă copiii lumii, respectiv 500 cadre didactice și 5000 elevi  din județul Bistrița Năsăud.
· 480  profesori de limba și lit. română, informatică și matematică la Forumul Educațional Magister cu tema Relația cultură didactică –tehnologie, la catedră
· Conferința Națională a profesorilor de Karting – 75 participanți;
· Organizarea Cercurilor pedagogice ale bibliotecarilor școlari şi profesorilor documentarişti
· diseminare de bune practici în cadrul Cercului pedagogic al cadrelor didactice din palate și cluburi – 50 participanți.


OS.3     Monitorizarea impactului activităţilor de formare reflectate în performanţa individuală a cadrelor didactice şi în progres şcolar al tuturor elevilor; 
Monitorizarea s-a realizat cu scopul de a fundamenta procesul de luare a deciziei de către cei abilitaţi, asigurând transparenţă şi furnizând o bază pentru viitoarele acţiuni de evaluare pe care instituţia noatră şi le propune. Acest proces  a urmărit:

· monitorizarea rezultatelor obţinute în urma desfăşurării/implementării programelor de formare continuă  acestea trebuind a fi în concordanţă cu obiectivele şi rezultatele urmărite; 

· monitorizarea unor  indicatori relevanţi în vederea indentificării soluţiei  pentru un proces coerent de ajustare a implementării unui management al formării,  al optimizării activităţiilor.

În acţiunea noastră, am dorit  ca procesul de monitorizare şi de evaluare a activităţilor de formare continuă să nu se oprească doar la analizarea cantitativă a unor rezultate obţinute, ci să ne concentrăm atenţia și asupra analizării rezultatelor calitative obținute.  Colectarea de informaţii de la absolvenții programelor de formare urmate, ne-au fost extrem de utile întrucât am putut identifica percepția acestora referitoare la performanțelor profesionale pe care le vor obține în activitatea didactică post curs. Rezultatele obținute ne-au ajutat să anticipăm comportamente pe care ulterior le-am regăsit aplicate în cadrul lecțiilor la care s-au realizat asistențe. Totodată, din informațiile furnizate de absolvenți, a fost desprins gradul ridicat de satisfacție al acestora față de programele de formare derulateÎn acest sens au fost luați în considerare  următorii indicatori de satisfacție: impactul cursului, organizarea/tematica/structura cursului, interacțiunea cu ceilalți colegi, prestația formatorului, informația obținută în urma parcurgerii modulelor programului, condițiile organizatorice ale programului, condițiile tehnice ale programului, sursele de informare. O comparare a acestor indicatori a fost relevantă pentru extragerea concluziilor referitoare la calitatea și eficiența programelor derulate, respectiv asupra modului în care formabilii absolvenți au reușit să implementeze conținuturile/informațiile programului de formare în activitatea lor didactică. 

Direcții de actiune urmate:














Tabel 7
	Obiective specifice
	Direcţii de acţiune
	Acţiuni
	Priorităţi


	Gradul de realizare pentru  anul școlar 

2014 - 2015
	Indicatori  măsurabili 

	OS.4

Evaluarea impactului formării continue asupra calităţii actului educaţional
	Asigurarea calităţii programelor de formare continuă
	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu–zisă, a evaluării programelor de formare.


	Creşterea gradului de satisfacţie a beneficiarilor activităţilor de formare continuă şi a calităţii procesului instructiv-educativ.  


	100%
Monitorizarea programului de formare a programului Dezvoltarea literației. De la lectură la scriere s-a realizat prin aplicarea unui chestionar. Au fost prelucrate un număr de 193 chestionare aplicate absolvenților programului de formare.


	· Pentru fiecare program de formare a fost aplicat un chestionar privind impactul acestuia;

· Există o interpretare sintetică a chestionarelor aplicate;

· Graficul inspecțiilor de monitorizare la clasă

· Ghid de interviu pentru cadrele didactice;
· Fișa de observație a lecțiilor inspectate 
· Fișa de înregistrare a progresului profesional
· Raportului scris prezentare concluzii asupra lecțiilor asistate.

	
	
	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.
	
	100%
	· Tabele de prezență
· Feedback  ul participanților la finalul sesiunilor de formare;
· Discuții informale cu participanții programelor;
· Absenteismul s-a redus cu 12 %  față de anul școlar anterior.

	
	
	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactică a cadrelor didactice.
	
	75%
Explicație:

În acest an școlar inspecțiile au fost realizate de către inspectorii școlari detașați cu ½ normă la casa corpului în cadrul inspecțiilor tematice precum și a acțiunilor ale IȘJ MM.
	· Discuții informale cu profesorul,directorul și inspectorul de specialitate
· Analiza rapoartelor de inspecție ale inspectorilor școlari desfășurate în anul școlar 2014-2015.

	OS.5

Promovarea exemplelor de bună practică rezultate în urma formării continue


	Asigurarea unei percepţii pozitive a cadrelor didactice asupra sistemului de formare continuă.


	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici.
	Creşterea impactului programelor de formare continuă, schimbarea atitudinii cadrelor didactice privind importanţa acestora.


	100%
	· informații pe site-ul propriu al instituției;
· exemple de buna practică – site dezvoltarea literației;

· apariții în presa locală și televiziunea locală 

· gradul de satisfacție al participanților față de activitățile derulate și conținuturile propuse este mai mare cu 5 %  față anul școlar anterior;

· au fost organizate acţiuni de informare/ diseminare a activităţilor desfăşurate conforme calendarelui de acțiuni.


Activități derivate proiectate pentru perioada  2012 – 2015 și gradul lor de realizare în anul școlar 2014 -2015
Tabel 8
	Activitatea


	Rezultat imediat
	Indicatorii de eficienţă a activităţii
	Mijloace de verificare

(metoda/instrumentul utilizat)
	Termene
	Gradul de realizare pentru  anul școlar

2014 – 2015
	Indicatori măsurabili

	Elaborarea setului de instrumente adaptat monitorizării activităţilor de formare propriu –zisă, a evaluării programelor de formare.
	Existenţa unui set de instrumente de evaluare conform

procedurilor operaţionale.
	· Cel puţin un chestionar privind impactul programelor de formare continuă/a resurselor implicate.
	· Interpretare statitică/raport sintetic pentru fiecare program desfăşurat.

· Analiza documentelor. 
	Septembrie – octombrie a fiecărui an şcolar
	100%
	· Ghid de interviu;

· Fișă de observație a lecției;

· Fișă de progres;

· Chestionar

	Monitorizarea şi evaluarea frecvenţei cadrelor didactice la activităţile de formare şi a calităţii activităţii desfăşurate de către formatori.


	Responsabilizarea cadrelor didactice asupra participării la activităţile de formare continuă.


	· Creşterea interesului privind implicarea activă, participativă în programele de formare continuă: 

· Respectarea procedurilor operaţionale.

· Analizarea fişelor de monitorizare a activităţii de formare.
	· Analiza documentelor

· Plan de monitorizare şi evaluare a activităţilor de formare continuă.


	Permanent
	100%
	· Graficul activităților de formare;

· Fișă de prezență la curs;

· Raport constatator pentru fiecare program de formare continuă desfăşurat.
· Reducerea cu 5 % a absenteismului la activitățile de formare față de anul școlar anterior 



	Analiza eficienţei programelor de formare din perspectiva schimbărilor induse în activitatea didactica a cadrelor didactice
	Identificarea unor noi nevoi de formare/dezvoltare profesională
	· Participarea metodiştilor CCD MM  la inspecţii tematice ale ISJ;

· Vizite în şcoli în vederea colectării unor analize de nevoi de formare continuă în concordanţă cu planul managerial al unităţii de învăţământ, cu dezvoltarea competenţelor profesionale, 

· Număr de planuri operaţionale elaborate.
	· Fişa de monitorizare a managementului formării continue;
· Interviurile individuale, structurate, cu directorii unităţilor de învăţământ şi responsabilii de dezvoltare profesională;
· Focus – grupuri cu reprezentanţi ai cadrelor didactice din şcoală;
· Analiza portofoliului responsabilului de dezvoltare profesională.
	Permanent
	75 %
Explicație:

Constatările au fost formulate în urma discuțiilor  directe cu directorii instituțiilor școlare, cu formatorii, precum și din și analiza documentelor/ portofoliilor
	· 50% dintre profesorii inspectați aplică cu eficiență maximă competențele dobândite 

	Desfăşurarea unor acţiuni de informare/diseminare a bunelor practici: reuniuni organizate la nivel judeţean/regional sau naţional.
	Colectarea, analizarea și diseminarea informațiilor privind cele mai bune practici,

produsele și rezultatele obţinute de cadrele didactice în urma implementării la clasă a competenţelor noi dobândite.
	· Numărul acţiunilor desfăşurate;

· Număr de produse elaborate;

· Editarea de materiale informative.
	· Calendarul acţiunilor;

· Rapoartele activităţilor desfăşurate ;

· Portofolii ale cursanţilor;

· Produse ale elevilor.
	Permanent
	85%
	· organizarea a 4 ateliere de lucru ;
· participarea la Conferința Internațională Masă critică pentru o educație de calitate – Asoc. Learn ( Vision CJ,  în vederea diseminării bunelor practici din domeniul literației
· Produse ale dascășilor/elevilor.


6. Monitorizarea şi evaluarea implementării strategiei

· Cadrul instituţional pentru monitorizarea şi evaluarea strategiei a inclus: 

· reprezentanţi ai IȘJ MM, prin inspectorii şcolari generali, inspectorul responsabil pentru dezvoltarea resursei umane şi inspectorii şcolari de specialitate care au monitorizat modul de implementare a cunoştinţelor/competenţelor formate de către profesori în activitatea educaţională;

· reprezentanţi ai Consiliului de Administraţie al CCD MM; ai Comisiei de  Evaluare şi Asigurare a Calităţii programelor de formare continuă; metodiştii CCD MM, formatori, mentori.

· parteneri ai programelor de formare din cadrul CCD MM. 

În urma activităţii de  monitorizare a Strategiei, echipele mixte ale celor trei categorii amintite mai sus  au intervenit cu propuneri pentru îmbunătăţirea procesului de implementare. 

Activitatea de monitorizare s-a realizat prin: 

· monitorizare şi raportarea anuală, ce presupune raportare detaliată pe perioada unui an; 

· monitorizare şi raportare semestrială a rezultatelor; 

            Raportarea concluziilor privind activităţile de monitorizare desfăşurate au vizat:

· identificarea impactului formării la nivelul cadrelor didactice;
· identificarea impactului formării la nivelul unităţii de învăţămînt;

· identificarea punctelor tari si a punctelor slabe la nivelul sistemului de formare profesională continuă furnizat de către instituţia noastră;
· precizarea măsurilor de corecţie/ameliorare a activităţii în vederea creşterii participării cadrelor didactice la educaţie pe tot parcursul vieţii.
Evaluarea activității desfășurate în cadrul a sesiunilor de formare s-a realizat prin aplicarea unor instrumente/metode  cât mai relevante și diversificate. Pentru monitorizarea impactului formării continue asupra calității predării, învățării și evaluării elevilor metodele şi instrumentele de lucru aplicate considerăm că sunt coerente și explicite. In acest sens au fost utilizate următoarele metodele şi instrumentele:
· Analiza unor documente instituţionale şi ale resurselor informaţionale:
· Rapoartele de inspecţie ale inspectorilor şcolari de specialitate;
· Rapoartele de activitate ale activităţilor de formare, etc.

· Investigarea opiniilor prin intermediul chestionarului:
· Chestionar analiză de nevoi;
· Chestionar evaluarea calităţii programului, prestaţiei formatorilor, utilizarea efeicientă a resurselor, utilităţilor programului de formare.
· Observaţia

· Focus grupurile

· Ghid de interviu

· Analiza statistică

· Rapoarte de activitate ale CCD la sfârşit de semestru, an şcolar;

· Starea învăţământului la nivelul judeţului.
· Elaborarea unor instrumente de monitorizare a activităţii de formare şi a managementului formării continue:

· Proceduri de monitorizare a impactului formării continue a cadrelor didactice, care vor repercuta asupra întregului management cu efecte asupra calităţii demersului instructiv educativ, conduitei dascălilor şi al rezultatelor elevilor.
· Fişe de prezenţă ale activităţilor de formare;
· Rapoarte sintetice privind constatările metodiştilor; 

· Fişa de monitorizare a managementului formării continue în unitatea de învăţământ.
Rapoartele anuale, periodice, semestriale şi finale de monitorizare a implementării Strategiei au fost prezentate ISJ MM spre examinare şi aprobare, apoi transmise Ministerului Educaţiei Cercetării Științifice.  
Metode şi instrumente de monitorizare a activităţilor şi de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor: 
Tabel 9
	Instrumente de monitorizare
	Termen
	Indicatori de eficienţă a activităţii
	Rezultate

aşteptate
	Responsabil

	Planuri operaţionale individuale
	Luna septembrie a fiecărui an şcolar
	Respectarea termenelor stabilite şi corecta utilizare a resurselor’
	Câte un plan operaţional realizat de către fiecare metodist.
	Director 

Metodişti

	Planuri operaţionale ale compartimentelor
	Luna octombrie a fiecărui an şcolar
	
	5 planuri operaţionale ale departamentelor: metodişti, documentare/CDI,

financiar, informatică  şi  de management. 
	Coordonatorii departamentelor.

	Calendarul activităţilor pe semestrul I şi II
	Luna octombrie, respective luna februarie a fiecărui an şcolar
	
	Câte 1 calendar pentru fiecare semestru al fiecărui an şcolar.
	Director

	Rapoarte de activitate ale compartimentelor
	Conform tematicii Consiliului de administraţie
	
	Câte 1 raport de la fiecare departament, avizate de CA.
	Coordonatorii de compartimente

	Rapoarte ale activităţilor implementate
	Permanent, conform calendarului de activităţi
	
	La finalul fiecărei activităţi coordonate.
	Coordonatorii de activitate


b) Activităţi desfăşurate de către CCD MM în parteneriat cu ISJ MM, care apreciaţi că au condus la creşterea actului didactic în şcolile din judeţ.
parteneriatul instituțional realizat între cele două instituții în anul școlar 2014 – 2015 , s-a bazat pe o permanentă colaborare și consultare. În acest sens, activitățile realizate în parteneriat cu IȘJ MM au vizat:

· stabilirea obiectivelor generale ale CCD MM în concordanță cu obiectivele IȘJ MM;
· participarea personalului CCD MM în comisii la nivelul IȘJ MM:

· toți metodiștii fac parte din corpul metodiștilor  IȘJ MM;

· 3 metodiști coptați în comisii de bacalaureat sesiunea iunie –iulie 2015;
· directorul CCD MM; membru al CA al IȘJ MM.

· consilierea cadrelor didactice referitor la activitățile de perfecționare, formare continuă și dezvoltare personală
Pornind de la premisa că formarea personalului didactic, dezvoltarea în carieră reprezintă un proces continuu şi cumulativ de dobândire şi dezvoltare a competenţelor profesionale bazate pe conceptul educaţiei permanente, în colaborare cu CCD Maramureş, au fost iniţiate şi derulate acţiuni / programe de formare continuă care să dezvolte capacităţi şi competenţe psihopedagogice şi manageriale.

În ceea ce priveşte solicitările pentru înscrierea la grade didactice, în acest an şcolar,perioada 1 - 31 octombrie 2013, s-au înregistrat un număr semnificativ de solicitări pentru înscrierea la grade didactice, după cum urmează:

Tabel 10
	Nr. crt.
	Grd. did.
	Nr. candidaţi

	1
	Definitivat
	276

	2
	Gradul II
	371

	3
	Gradul I
	412


În urma susţinerii de către cadrele didactice din județ a probelor specifice  nivelelor de evoluție în carieră (gradele didactice), rezultatele obținute sunt bune, mai puţin rezultatele de la examenul naţional pentru obţinerea definitivării în învăţământ. Se constată, totuşi, diferenţe, uneori semnificative, între numărul celor înscrişi şi numărul celor prezentaţi la examen. Astfel din cei 276 cadre didactice înscrise doar 245 au avut drept de prezentare la examen (și-au susținut inspecțiile la clasă). Din cei 245 candidați, s-au retras 49 iar 22 au fost absenți la examen. Din cei 174 candidați prezenți la examen,  au promovat 74 de candidați, deci procentul de promovabilitate la examenul pentru obținerea gradului didactic definitiv a fost de 42,52%.
În conformitate cu Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, anexă la OMECTS 5561/2011, s-au aprobat amânări, respectiv încadrarea într-o altă sesiune, pentru motive bine întemeiate. Din situaţia statistică prezentată, rezultă o creştere a interesului şi motivaţiei cadrelor didactice pentru perfecţionare prin grade didactice.
· Suport informațional în realizarea Analizei de nevoi și a Ofertei de formare continuă a CCD MM. Concluziile rezultate în urma inspecțiilor au fost analizate în cadrul unor întâlniri comunine cu metodiștii casei corpului didactic, informațiile furnizate contribuind la identificarea unor nevoi de formare reale ale cadrelor didactice, la organizare/derularea unor programe de formare cât și  la urmărirea impactului acestora reflectat de modul în care aplică absolvenții cursurilor de formare aplică la clasă competențele dobândite;
· Organizarea și desfășurarea programului de formare destinat pregătirii profesorilor metodiști ai IȘJ MM;
· Proiectarea și derularea unor activități de consiliere/instruire a cadrelor didactice înscrise pentru ocuparea posturilor didactice prin concurs – informarea acestora cu privire la conținuturile programelor specifice de concurs, elaborarea subiectelor , baremelor de evaluare;
· Organizarea în parteneriat cu ISJ MM și Palatul copiilor Baia Mare a Conferinței Naționale a profesorilor de karting, respectiv a Școlii de vară 2015;
· Organizarea și desfășurarea Cercurilor pegdagogice ale profesorilor documentariști având ca temă: Plan de măsuri pentru optimizarea rezultatelor la examenele naţionale, olimpiade şi concursuri şcolare (semestrul I), respectiv Abordarea transdisciplinară prin aplicarea practică a teoriei inteligențelor multiple (semestrul al II-lea);
· în colaborare cu IȘJ MM au fost derulate următoarele programe de formare:

· Inspecția şcolară, componentă a managementului şcolar;
· Didactica specialității pentru profesorii metodiști ai ISJ MM;
· Educație nonformală;
· Curcubeul cunoașterii;
· Abilitare curriculară a cadrelor didactice- utilizarea şi aplicarea documentelor curriculare naţionale în vederea pregătirii și realizării activităţilor  didactice la limba și literatura engleză;
· Elemente de metodica predării limbii engleze pentru examenele naționale de titularizare și definitivat.
III. Date/ informaţii privind instituţia şi activitatea desfăşurată:
1.
Prezentare instituţională
a) Date de identificare: 
Tabel 11

[image: image2.emf]Adresa poştală Adresa e - mail Adresa site

Baia Mare

Str. Petöfi Şandor, 

Nr. 12 

Cod poştal: 430165

Telefon: 0262 275935, 0362 

802 035

Fax: 0262 276673;

Prof. Gelu TODORUŢ

Telefon fix: 0362 404 814 gelutodorut@yahoo.com

Mobil: 0745 656397 

Director CCD MM



CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMUREŞ

(deţine sediu propriu)

ccdmaramureş@yahoo.com www.ccdmaramures.ro


b) Resurse umane: 
Tabel  12
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7 8 4 4 0 0 11 12


c) Rezultatele evaluării personalului didactic încadrat la casa corpului didactic pentru anul școlar 2014-2015
Tabel 13

	Nr. Posturi didactice aprobate în Statul de funcții
	Numele și prenumele persoanei încadrate 
	Încadrarea s-a făcut prin :
	CALIFICATIV

acordat
	Observații

	
	
	Concurs
	Detașare 
	
	

	Profesor metodist
	Konta Terezia Doina
	Concurs
	-
	FB
	-

	Profesor metodist
	Bodea Bianca
	Concurs
	-
	FB
	Calificativ parțial

	Profesor metodist
	Groșan Adelina
	-
	Detașare
	FB
	-

	Profesor metodist
	Cărăușan Elena
	-
	Detașare
	FB
	-

	Profesor metodist
	Loghin Maria
	-
	Detașare
	FB
	-

	Profesor metodist
	Vida Flaviu
	-
	Detașare
 ½ normă
	FB
	Calificativ parțial

	Profesor metodist
	Hoban Florin
	-
	Detașare
 ½ normă
	FB
	-


d) Filiale ale CCD

Tabel 14
	Unitatea şcolară
	Profesor metodist responsabil

	Şcoala cu clasele I – VIII „Avram Iancu” Baia Mare
	Prof. Doina KONTA

	Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei
	Prof. Bianca BODEA

	Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus
	Prof. Adelina GROSAN

	Liceul Tehnologic „Dr. Florian Ulmeanu" Ulmeni
	Prof. Maria LOGHIN

	Liceul Teoretic „Petru Rareş”  Târgu Lăpuş
	Prof. Elena CĂRĂUSAN

	Total: 5 filiale CCD MM
	


e) Centre de informare şi documentare funcţionale înfiinţate ca rezultat al derulării  proiectului bilateral româno-francez  ”Educaţie pentru informaţie în mediul rural defavorizat” 
Tabel 15
	Nr. crt.
	Unitate de 
învățământ 
denumire/

Localitatea
	Responsabil 
CDI - nume
 prenume
	Statutul responsabilului CDI
	Nivel studii 
si specializarea + studii de specialitate

	1.
	Colegiul Național „Mihai Eminescu” Baia Mare
	Fonai Ramona
	profesor documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	2.
	Colegiul Național „Vasile Lucaciu Baia Mare”
	Petreus Georgiana
	profesor documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	3.
	Liceul Tehnologic „Grigore Moisil” Târgu Lăpuș
	Buda Nicolae
	bibliotecar-documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	4
	Școala Gimnazială Recea
	Finteușan Camelia
	bibliotecar-documentarist
	Studii superioare

	5
	Școala Gimnazială „Mihai Eminescu" Săliștea de Sus
	Vlad Maria
	bibliotecar-documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	6
	Școala Gimnazială „Lucian Blaga” Fărcașa
	 Maxim Elvira
	bibliotecar-documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	7
	Liceul Tehnologic  „Dr. Florian Ulmeanu" Ulmeni
	Chis Garofita
	bibliotecar-documentarist
	SSD

	8
	Liceul Tehnologic  „Alexandru Filipascu" Petrova
	Leordean Maria
	bibliotecar-documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	9
	Liceul Teoretic „Ioan Buteanu" Șomcuta Mare
	Tîrziu Onorica
	bibliotecar-documentarist
	Filologie, Limba romana-biblioteconomie

	10
	Grădinița cu Program Prelungit Târgu Lăpuș
	David Mirela
	educatoare/voluntar
	Cursuri universitare -Pedagogia învățământului primar și preșcolar

	11
	Școala Gimnazială "George Coșbuc" Baia Mare
	Buzilă Gârda Denisa
	bibliotecar-documentarist
	Curs postuniversitar profesor documentarist

	12
	Grădinița cu Program Normal Nr. 4 Baia Mare
	nu au responsabil CDI
	 Păun Rodica, educatoare/voluntar
	 Liceu pedagogic

	13
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 9 Baia Mare
	nu au responsabil CDI
	 Dumitraș Adriana, educatoare/voluntar
	 Liceu pedagogic

	14
	Grădinița cu Program Prelungit Nr. 12 Sighetu Marmatiei
	Zosin Angela
	educatoare/voluntar
	Liceu pedagogic

	16
	Școala Gimnazială Campulung la Tisa
	nu au responsabil CDI
	 Cadru didactic voluntar
	 Cursuri universitare

	17
	Liceul Tehnologic Ocna Sugatag
	Balin Anna-Rodica
	bibliotecar-documentarist
	curs postuniversitar profesor documentarist

	TOTAL: 17  CDI


e) Centre de informare şi documentare susţinute financiar de către MECTS, înfiinţate în judeţ, conform 
Tabel 16
· OM 4961/28.08.2006
	Unitatea şcolară/Localitatea
	Stadiul CDI*

	Liceul Borşa
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Nr. 2 Baia Sprie
	Finalizat

	TOTAL
	2


· OM 330/13.02.2007, 
                                                                                         Tabel 17
	Unitatea şcolară/Localitatea
	Stadiul CDI*

	Şcoala Gimnazială Vişeu de Jos
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Remeţi
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Cupşeni
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială „Mircea Vulcănescu” Bârsana
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Călineşti
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Lăpuş
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Ariniş
	Finalizat

	Şcoala cu clasele I – VIII Bistra
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială „ Kos Karoly” Arduzel
	Finalizat

	Liceul Tehnologic „Octavian Goga” Rozavlea
	Finalizat

	TOTAL
	10


· OM 3354/03.03.2008;
    








Tabel 18
	Unitatea şcolară/Localitatea
	Stadiul CDI*

	Şcoala Gimnazială Mireşu Mare
	Finalizat

	Colegiul Tehnic „Anghel Saligny” Baia Mare
	Finalizat

	Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare
	Finalizat

	Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza”, Baia Mare
	Finalizat

	Liceul Teoretic„ Bogdan Vodă”  Vişeu de Sus
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială „Avram Iancu” Baia Mare
	Finalizat

	Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu” Baia Mare
	Finalizat

	Liceul Teoretic „Petru Rareş” Târgu Lăpuş
	Finalizat

	Şcoala Gimnazială Deseşti
	Finalizat

	Grădinița cu Program Normal „Veronica" Vișeu de Sus
	PJ

	TOTAL
	11


f) Biblioteci  şcolare aflate în coordonarea metodologică a caselor corpului didactic , conform OM. Nr. 5554/2011, art. 14

     Tabel 19
	Nr. crt.
	Localitatea
	Unitatea şcolară cu bibliotecă

	1.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „Anghel Saligny”

	2.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „Transilvania”

	3.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu”

	4.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „C.D. Neniţescu”

	5.
	Baia Mare
	Colegiul Tehnic „George Bariţiu”

	6.
	Baia Mare
	Liceul Teoretic „Emil Racoviţă”

	7.
	Baia Mare
	Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu”

	8.
	Baia Mare
	Colegiul Naţional „Mihai Eminescu”

	9.
	Baia Mare
	Colegiul Economic „Nicolae Titulescu”

	10.
	Baia Mare
	Colegiul Naţional „Gheorghe  Şincai”

	11.
	Baia Mare
	Liceul Teoretic Sanitar

	12.
	Baia Mare
	Liceul cu Program Sportiv

	13.
	Baia Mare
	Liceul de Arte

	14.
	Baia Mare
	Liceul Teoretic „Nemeth Laszlo”

	15.
	Baia Mare
	Seminarul Teologic Ortodox „Iosif Mărturisitorul”

	16.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Ion Luca Caragiale”

	17.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Nicolae Iorga”

	18.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Lucian Blaga”

	19.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Petre Dulfu”

	20.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Octavian Goga”

	21.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza”

	22.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Alexandru Ivasiuc”

	23.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Dimitrie Cantemir”

	24.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Avram Iancu”

	25.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Nichita Stănescu”

	26.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Mihail Sadoveanu”

	27.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Dr. Victor Babeş”

	28.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „George Coşbuc”

	29.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Simion Bărnuţiu” 

	30.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Vasile Alecsandri”

	31.
	Baia Mare
	Şcoala Gimnazială „Nicolae Bălcescu”

	32.
	Baia Sprie
	Colegiul de Transporturi Auto 

	33.
	Baia Sprie
	Şcoala Gimnazială 

	34.
	Şomcuta Mare
	Liceul Teoretic „Ioan Buteanu”

	35.
	Târgu Lăpuş
	Liceul Teoretic „Petru Rareş”

	36.
	Târgu Lăpuş
	Liceul Tehnologic „Grigore Moisil”

	37.
	Sighetu Marmaţiei
	Colegiul Naţional „Dragoş Vodă”

	38.
	Sighetu Marmaţiei
	Liceul Pedagogic „Regele Ferdinand”

	39.
	Sighetu Marmaţiei
	Liceul Tehnologic „Marmaţia”

	40
	Sighetu Marmaţiei
	Liceul Tehnologic Forestier

	41.
	Sighetu Marmaţiei
	Şcoala Gimnazială „Dr. I. Mihalyi de Apşa”

	42.
	Sighetu Marmaţiei
	Şcoala Gimnazială Specială

	43.
	Sighetu Marmaţiei
	Şcoala Gimnazială „George Coşbuc”

	44.
	Seini
	Liceul Tehnologic

	45.
	Seini
	Şcoala Gimnazială Nr. 1

	46.
	Vişeu de Sus
	Liceul Teoretic „Bogdan Vodă”

	47.
	Vişeu de Sus
	Liceul Tehnologic

	48.
	Vişeu de Sus
	Liceul Tehnologic Nr. 4

	49.
	Vişeu de Sus
	Şcoala Gimnazială Nr. 7

	50.
	Ocna Şugatag
	Liceul Tehnologic

	51.
	Vişeu de Jos
	Şcoala Gimnazială

	52.
	Mireşu Mare
	Şcoala Gimnazială

	53.
	Fărcaşa
	Şcoala Gimnazială „Lucian Blaga”

	54.
	Recea
	Şcoala Gimnazială

	55.
	Dumbrăviţa
	Şcoala Gimnazială

	56.
	Leordina
	Şcoala Gimnazială

	57.
	Şişeşti
	Şcoala Gimnazială „Vasile Lucaciu”

	58.
	Şişeşti
	Şcoala Gimnazială „Vasile Lucaciu” 

	59.
	Ruscova
	Liceul Tehnologic

	60.
	Rona de Sus
	Şcoala Gimnazială

	61.
	Rona De Jos
	Şcoala Gimnazială

	62.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială Nr. 7

	63.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială Nr. 4

	64.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială „Ion Creangă”

	65.
	Borsa
	Şcoala Gimnazială Nr. 8

	66.
	Moisei
	Şcoala Gimnazială Nr. 1

	67.
	Cavnic
	Colegiul Economic „Pintea Viteazu”

	68.
	Repedea
	Liceul Tehnologic

	69.
	Sarasău
	Şcoala Gimnazială

	70.
	Bocicoiu Mare
	Şcoala Gimnazială

	71.
	Budeşti
	Şcoala Gimnazială

	72.
	Săpânţa
	Şcoala Gimnazială

	                 Total
	72


g) Dotarea cu echipamente a instituţiei  
  










Tabel 20
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h) Dotarea cu autoturism şi/sau microbuz a instituţiei (anul şi modul de achiziţionare)
· Microbus Renault, 2000 - transfer ISJ MM;

· Daewoo Cielo, 2006 - transfer ISJ MM.

2.   Programe de formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar

a) Programe de formare ale casei corpului didactic, acreditate de MEN: 
Tabel 21
	Denumirea programului
	Nr. deciziei de acreditare
	Nr de credite
	Nr participanți
	Cost  total*
	Cost credit/cursant**

	Dezvoltarea literației. De la lectură la scriere
	DGMRURRSN 

3200/12.03.2014
	15 CPT 

(60 ore)
	27
	4050
(buget de stat)
	10/credit/cursant

	
	
	
	110
	16500
(autofinanțare)
	10/credit/cursant

	Metode și tehnici de incluziune a elevilor cu dizabilități
	DGMRURRSN 

3905/18.07.2014
	7 CPT

(30 ore)
	22
	1760 (autofinanțare)
	11,43 LEI /credit/cursantI

	Limbaj, comunicare, lectură pentru preșcolari și școlarii mici
	DGMRURRSN 

3905/18.07.2014
	10 CPT

(42 ore)
	81
	8500
(buget de stat)
	10/credit/cursant

	
	
	
	112
	11200

(autofinanțare)
	10/credit/cursant

	Predarea – învățare limbii franceze printr-un demers comunicativ-acțional
	OMECS 

3150/30.01.2015
	12 CPT

(50 ore)
	30
	3600

(buget de stat)
	10/credit/cursant

	TOTAL
	Nr. programe derulate: 4
	382
	45610
din care

16150 (buget de stat)
29460 (autofinanțate)
	-


* Suma totală/Sursă de finanțare (buget de stat/alte surse)
**Costul creditului/orei per cursant s-a calculat împărțind costul total al programului la numărul de credite/ore de formare și la nr de participanți

În acest moment se află în pregătire pentru acreditare următoarele programe de formare continuă:

· Predarea limbilor moderne prin joc şi cântec – program în lucru;
· Fii prudent! - dezvoltarea abilităţilor de viaţă ale preadolescenţilor în scopul evitării consumului de droguri şi a  îmbunătăţirii gestionării situaţiilor de criză  - program în lucru;
· Management și comunicare - program în lucru.
b) Programe de formare ale altor instituţii, acreditate de MEN şi derulate  prin CCD MM

Tabel 22 
	Furnizorul programului
	Denumirea programului
	Nr. deciziei de acreditare
	Nr de credite
	Nr participanți
	Cost  total*
	Cost credit/cursant**

	Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile
	Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - POSDRU/ 157/1.3/S/141511
	DGMRURSN 

nr. 4859 /04.11.2014
	20 CTP.
	59
	-
	-

	CCD DJ
	Managementul conflictelor din mediul scolar Nivelul II

POSDRU/57/1.3/S/34825
	O.M.E.N. 5550 din 21.11.2013
	10 CPT
	27
	-
	-

	MECS-  UMPFE
	Povestea limbii române. Curriculum opțional și resurse educaționale pentru clasa a III-a” 
	Program POSDRU/153/1.1/S/141726
	-
	79
	
	

	MECS-  UMPFE
	„Matematica digitală.Curriculum opțional și resurse educaționale pentru clasa a III-a”
	Program POSDRU/153/1.1/S/141726
	-
	55
	
	

	Total
	Nr. programe derulate:   4
	
	220
	
	


c) Programe în concordanţă cu obiectivele strategice în domeniul resurselor umane ale M.E.N., organizate prin CCD MM 

Tabel 23
	NNr. 

Crt.


	Tema programului
	Nr. adresei  MEN de convocare
	Grup ţintă
	Durata
	Nr. cursanţi/participanți
	Cost total


	Cost oră/ cursant

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


d) Programe de formare continuă din Oferta de programe a CCD MM, avizată prin adresa MEN Nr. 59236/29.10.2013                                                                                              
                                          







       Tabel 24
	Nr. crt.
	Tema 
	Durata

Nr. de ore
	Număr cursanţi
	Cost total
	Cost oră/cursant

	1
	Management educațional/

instituțional
	Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar
	24
	212
	-
	-

	2
	
	Educația pentru schimbare în învățământul preșcolar - Curcubeul schimbării
	32
	50
	-
	-

	3
	Managementul proiectelor educaționale
	24
	182
	-
	-

	4
	TIC și utilizarea calculatorului
	-
	-
	-
	-

	5
	Tehnici documentare în CDI 
	-
	-
	-
	-

	6
	Educație pentru drepturile omului
	-
	-
	-
	-

	7
	Educație pentru dezvoltare durabilă
	-
	-
	-
	-

	8
	Educație pentru egalitatea de șanse
	Educația părinților prin metoda „Educați așa!”
	24
	35
	2100
	2,5/ora/cursant

	9
	Educație pentru egalitatea de gen
	-
	-
	-
	-

	10
	Educație pentru anticorupție
	24
	50
	-
	-

	11
	Educație antidrog
	-
	-
	-
	-

	12
	Educație interculturală
	-
	-
	-
	-

	
	Educație antreprenorială
	-
	-
	-
	-

	13
	Educație pentru noile mass media audiovizuale
	-
	-
	-
	-

	14
	Alte programe

	15
	Abilitare curriculară pentru cadrele didactice care predau la clasele pregătitoare
	16
	325
	-
	-

	16
	Abilitare curriculară a cadrelor didactice -utilizarea şi aplicarea documentelor curriculare naţionale în vederea pregătirii și realizării activităţilor  didactice la limba și literatura engleză 
	20
	25
	1250
	2,5/oră/cursant

	17
	Elemente de metodica predării limbii engleze pentru examenele naționale de titularizare și definitivat
	30
	25
	1900
	2,5/oră/cursant

	18
	Metoda proiectelor la vârste timpurii
	24
	30
	1800
	2,5/oră/cursant

	19
	Educaţie rutieră
	24
	58
	-
	-

	20
	Educație nonformală
	24
	27
	-
	-

	
	Total
	

	
	Nr. programe derulate: 10
	1019
	7050
	-


e) Programe pentru pregătirea debutanților în vederea susținerii examenului național de definitivare în învățământ;
                                                                                                                                   Tabel 25

	Nr.

crt.
	Tema programului
	Grup ţintă
	Durata
	Nr. 

cursanţi
	Cost 
total **


	Cost ora/

cursant***

	1.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice -utilizarea şi aplicarea documentelor curriculare naţionale în vederea pregătirii și realizării activităţilor  didactice la limba și literatura engleză, program avizat MEN, 20 ore
	Profesori de limba și literatura engleză
	20
	25
	-
	-

	2.
	Elemente de metodica predării limbii engleze pentru examenele naționale de titularizare și definitivat, program avizat MEN, 30 ore
	Profesori de limba și literatura engleză
	30
	25
	-
	-

	3.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de limba și literatura română în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de limba și literatura română
	20
	23
	-
	-

	4.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de matematică în vederea pregătirii examenelor naționale  de definitivat și titularizare
	Profesori de matematică
	20
	27
	-
	-

	5.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de biologie în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare 
	Profesori de biologie
	20
	17
	-
	-

	6.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice din învățământul preșcolar în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori  în învățământul preșcolar
	20
	27
	-
	-

	7.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de religie în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de religie
	20
	15
	-
	-

	8.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de geografie în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de geografie
	20
	19
	-
	-

	9.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de educație fizică în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de educație fizică
	20
	21
	-
	-

	
	Total programe: 9
	Total participanți
	199
	-
	-


f) Programe pentru pregătirea cadrelor didactice încadrate cu statut de suplinitor în vederea participării la susținerea concursului național de ocupare a posturilor vacante;
Tabel 26

	Nr.

crt.
	Tema programului
	Grup ţintă
	Durata
	Nr. 

cursanţi
	Cost total **


	Cost ora/

cursant***

	1.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice -utilizarea şi aplicarea documentelor curriculare naţionale în vederea pregătirii și realizării activităţilor  didactice la limba și literatura engleză, program avizat MEN, 20 ore
	Profesori de limba și literatura engleză
	20
	25
	-
	-

	2.
	Elemente de metodica predării limbii engleze pentru examenele naționale de titularizare și definitivat, program avizat MEN, 30 ore
	Profesori de limba și literatura engleză
	30
	25
	-
	-

	3.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de limba și literatura română în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de limba și literatura română
	20
	23
	-
	-

	4.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de matematică în vederea pregătirii examenelor naționale  de definitivat și titularizare
	Profesori de matematică
	20
	27
	-
	-

	5.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de biologie în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare 
	Profesori de biologie
	20
	17
	-
	-

	6.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice din învățământul preșcolar în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori  în învățământul preșcolar
	20
	27
	-
	-

	7.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de religie în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de religie
	20
	15
	-
	-

	8.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de geografie în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de geografie
	20
	19
	-
	-

	9.
	Abilitare curriculară a  cadrelor didactice de educație fizică în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare
	Profesori de educație fizică
	20
	21
	-
	-

	
	Total programe: 9
	Total participanți
	199
	-
	-


g) Activități de formare a cadrelor didactice din unități de învățământ preuniversitar din județ în vederea dezvoltării competențelor de evaluare a lucrărilor scrise din cadrul examenului național de definitivare în învățământul preuniversitar sau a concursului național de ocupare a posturilor vacante;

Tabel 27
	Nr.

crt.
	Tema programului
	Grup ţintă
	Durata

(ore)
	Nr.

cursanţi
	Cost total


	Cost ora/

cursant

	1.
	Dezvoltarea competențelor de evaluare – Evaluarea la examenele naționale de definitivat și titularizare. Bareme de notare
	Profesori care predau discipline tehnice, matematică, limba și literatura română, limba și literatura engleză, educație fizică și discipline socio-umane
	24
	84
	-
	-

	2.
	Didactica disciplinei – conținuturile programelor specifice pentru concursul național de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
	Profesori care predau discipline tehnice, matematică, limba și literatura română, limba și literatura engleză, educație fizică și discipline socio-umane
	24
	78
	-
	-

	
	Total programe: 2
	Total participanți:   162
	
	


h) Programe/Activităţi specifice desfăşurate în mediul rural 
Tabel 28
	Localitatea
	Titlul programului
	Durata
	Număr participanţi
	Cost total
	Cost oră/cursant

	Săpânța


	Problematica de gen în educaţia şcolară
	24
	28
	-
	-

	Ruscova
	Educaţia de gen
	24
	25
	-
	-

	
	Interculturalitatea – şansă pentru o educaţie de calitate
	12
	27
	-
	-

	Total programe
	3
	80
	-
	-


i) Programe/Activităţi destinate educaţiei adulţilor (părinţilor, tinerilor romilor din zonele defavorizate şi altor grupuri ţintă din afara sistemului de învăţământ preuniversitar). 
 Tabel 29
	Localitatea
	Titlul programului
	Grup ţintă
	Durata cursului/
nr. de ore
	Nr.

participanţi
	Cost total
	Cost oră/cursant

	Baia Mare
	Educației nonformală premise pentru dezvoltarea competențelor cheie ale adulților
	Cadre didactice

Alte categorii de adulţi 
	24
	42
	-
	-

	Săpânţa, Chelința
	CDI –sursă de informare și documentare. 
	Cadre didactice

Reprezentanţi ai comunităţii, ONG-uri
	24
	27
	-
	-

	
	CDI spațiu de promovare a inovației școlare.
	
	24
	27
	-
	-

	Baia Mare
	Educație pentru dezvoltarea durabilă

	Cadre didactice

Reprezentanţi ai comunităţii, ONG-uri
	16
	32
	-
	-

	Baia Mare

Târgu Lăpuș
	Etică și deontologie profesională
	Cadre didactice

Alte categorii de adulţi
	24
	47
	-
	-

	Total
	150
	-
	-


3. Situaţii statistice privind beneficiarii programelor de formare şi mediul lor de provenienţă

a) Personal participant la acţiuni de formare desfăşurate în anul şcolar 2014 – 2015
Tabel 30
	Categoria de personal
	Nr. posturi cf. machete transmise de ISJ
	Nr. personal existent în judeţ
	Nr. personal participanţi la actiuni de formare desfăşurate în anul şcolar 2014 - 2015

	Personal didactic
	5729,6
	6503
	2211

	Educatoare
	896
	896
	538

	Învăţători/institutori
	1099
	1099
	768

	Profesori
	3377,65
	3834
	769

	Maistri instructor
	90
	102
	   51

	Personal didactic cu funcţii de conducere, îndrumare şi de control
	267


	267
	  120

	Personal didactic auxiliar
	763,25
	751
	   15

	Personal nedidactic
	1519,35
	1505
	      0

	TOTAL
	8012,25
	8759
	2261


Tabel 31
	Mediul
	Nr. programe derulate
	Nr. participanţi

	Urban
	38
	1359

	Rural
	3
	852

	Total
	41
	2211


Interpretări statistice  privind participarea la activităţile de formare desfăşurate în anul şcolar 2014 -2015
În anul şcolar 2014 – 2015  s-au derulat un număr de  41 programe de formare continuă, dintre acestea 4 făcând parte din categoria programelor finanțate prin fonduri europene,  2 dintre acestea fiind furnizate de către parteneri ai CCD MM, iar 37 programe de formare făcând cuprinse în Oferta de programe a  CCD MM, avizată de către M.E.N. prin adresa nr. 59236/10.11.2014.  Numărul de cadre didactice participante la activităţi de formare, în anul şcolar 2014 -2015 este evidenţiat tabelul de mai jos și în fig. 1:

Tabel 32
	 
	An școlar

2012 -2013
	An școlar

2013 - 2014
	An școlar

2014 - 2015

	
	Sem I 


	Sem II

  
	Sem I 


	Sem II 


	Sem I 


	Sem II 



	Nr. formabili cursuri din oferta de formare
	130
	710
	551
	767
	1031
	1180

	Nr. formabili cursuri din proiecte europene
	1450
	422
	422
	72
	40
	180

	Total
	1480
	1132
	973
	839
	1031
	1180

	Total formabili/an școlar
	2622
	1812
	2261
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 Figura 1
Formabili participanți la cursuri de formare în perioada septembrie 2012 – iulie 2015
Din reprezentarea grafică și datele cuprinse în tabel se observă preferința cadrelor didactice față de programele de formare finanțate. În acest an școlar se observă o  scădere semnificativă a numărului de cadre didactice, fapt explicat prin finalizarea programelor operaționale specifice  perioadei 2007 – 2013. 

În anul școlar 2014 – 2015, personalului didactic din învăţământul preuniversitar maramureşean i-au fost livrate doar 4 programe de formare desfăşurate în cadrul unor proiecte prin fonduri structurale europene -  POSDRU, respectiv 6 programe acreditate, numărul total de formabili participant la acestea fiind  de 448.

În ceea ce privește nivelul de învățământ  la care predau cadrele didactice formate situația se prezintă astfel (fig. 2):
Tabel 33
	Cadre didactice care predau la nivel

	perioada
	preșcolar
	primar
	secundar (inferior-superior)
	personal de conducere
	tehnic
	personal didactic auxiliar
	total

	Semestrul I
	170
	442
	332
	59
	28
	0
	1031

	Semestrul  II
	368
	326
	437
	61
	23
	15
	1180

	Total
	538
	768
	769
	120
	51
	15
	2211
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Figura 2 Categorii de personal participante la activități de formare
Din reprezentarea categoriilor de personal încadrate în sistemul de învățământ maramureșean și participante la programe de formare, se constată că segmentul de personal nedidactic, respectiv didactic auxiliar este cel mai deficitar. Aceste categorii urmăresc doar anumite categorii de programe, specifice activităților pr care le desfășoară, respectiv aceste programe să fie gratuite.

· Compararea indicatorilor „număr de programe derulate” funcție de mediul în care s-au realizat acestea, respectiv„număr de participanți” funcție de mediul din care provin aceștia ne-au condus la următoarele rezultate:  
Tabel 34
	Mediul
	Nr. programe derulate
	Nr. participanti

	
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014 -2015
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014 -2015

	Urban
	24
	12
	21
	13
	38
	743
	1032
	2991
	1039
	1359

	Rural
	8
	8
	7
	7
	3
	1004
	707
	2101
	835
	 902

	TOTAL
	32
	20
	28
	20
	41
	1748
	1739
	5092
	1874
	2261


Constatări privind activităţile de formare derulate  în anul şcolar 2014 – 2015
Concluziile desprinse în urma analizei activităţilor desfăşurate de instituţia noastră în anul şcolar 2014 -2015 sunt următoarele:

· formarea propriu-zisă  a cadrelor didactice s-a realizat în conformitate cu metodologia de desfăşurare a formării. S-au depus un număr de 2350 cereri, au fost onorate un număr de 2261; diferenţa de cereri neonorate s-a datorat imposibilității de constituire a unei grupe datorită numărului minim de cursanţi înscriși;
· modul în care au fost organizate şi desfăşurate cursurile au avut impact pozitiv asupra formabililor;
· din evaluările curente realizate prin sondaj,  în rândul a absolvenților de programe, reiese faptul că programele au  răspuns nevoii de formare a acestora în domenii cheie, respectiv pentru  formarea/dezvoltarea unor abilităţi precum:
· realizarea şi implementarea unei structuri de baze de date operaţionale pentru colectarea, stocarea, validarea şi analiza calitativă şi cantitativă a rezultatelor evaluărilor şi examenelor naţionale;
· implementarea  programei şcolare pentru clasa pregătitoare, pregătirea  cadrelor didactice pentru clasa pregătitoare;
· dezvoltarea profesională pe componenta instruirii diferenţiate;

· centrarea demersului didactic pe elev prin  aplicarea de metode interactive;

· pregătirea profesorilor metodiști ai ISJ MM;
Puncte slabe  identificate:

· scăderea interesului formatorilor pentru desfăşurarea de activităţi neremunerate;
· derularea programelor de formare, contracost, din cauza lipsei fondurilor ;
· desfăşurarea unor programe specifice personalului didactic auxiliar şi nedidactic.
Propuneri de optimizare a activităţii de formare în anul şcolar 2015 -2016
· acreditarea a noi programelor de formare din oferta de formare;

· încheierea de parteneriate cu diverşi furnizori de formare pentru a  răspunde  solicitărilor beneficiarilor.
· reglarea şi organizarea  cursurilor de formare continuă în funcţie de recomandările inspectorilor de specialitate;
· folosirea curentă a mijloacelor de comunicare (site, forum) care să asigure informarea cadrelor didactice asupra tematicilor cursurilor;
· intensificarea activităţilor de monitorizare a modului de realizare a cursurilor.
4.
Acţiuni  în domeniul informării, documentării şi consultanţei 
Personalul CCD MM a asigurat informare, documentare şi consultanţă pentru cadrele didactice şi didactice auxiliare. Problematica a fost diversă şi a cuprins atât informări  legate de legislaţie, metodologii,  pe probleme de formare şi de organizare a activităţilor  cu elevii, etc. 

· Informarea/consultanța s-a realizat prin următoarele forme:

· întâlniri directe, față în față, cu personalul didacic în vederea înscrierii acestora la programe de formare

· consultanță la cerere prin email sau telefon; 

· informări  ale directorului CCD MM și ale metodiștilor, cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor şcolari şi cadrelor didactice; au fost prezentate principalele aspecte ale formării, precum şi calendarul activităților.
· Consilierea cadrelor didactice, responsabililor cu formarea continuă, a bibliotecarilor și responsbililor CDI; Subiectele de interes au vizat manualele şcolare, literatura de  psihopedagogie şi metodică, programele şcolare, programele pentru susţinerea examenelor de titularizare/ grade didactice.
· Diseminarea  Ofertei de formare continuă şi ale unor programe prioritare a fost realizată şi în cadrul întâlnirilor profesorilor metodişti în cadrul cercurilor pedagogice; în cadrul comisiilor metodice, ori prin diseminare în cadrul unor consilii profesorale.
· Informarea personalului didactic referitor la oportunitățile de formare în cadrul spațiilor virtuale ale pagiinii web a instituției; pe forumul directorilor (www. isjmmforum)

· Au fost elaborate  materiale informative dedicate informării şi documentării cadrelor didactice.
· Profesorii metodişti au avut întâlniri metodice, participări la diverse activităţi cultural-educative desfăşurate  în unităţile şcolare din Baia Mare şi din judeţ.
· S-au întocmit  mape  tematice,  pliante, afişe. 

· S-a participat la diverse acţiuni şi programe ale colaboratorilor, în scopul publicităţii /diseminării activităţilor şi acţiunilor proprii.
· Periodic a fost actualizată  baza de date a instituţiei, cuprinzând  toţi formatorii colaboratori, respectiv  cursanţii  participanţi la activităţi de formare în ultimele 3 luni. 

· Participarea la diverse acţiuni şi programe ale colaboratorilor, în scopul publicităţii /diseminării activităţilor şi acţiunilor proprii.
       5. Activităţi ştiinţifice, metodice şi culturale 
Tabel 35
	Nr.

crt.
	Denumirea 

activităţii
	Tipul activităţii: 

	Locul desfăşurării


	Nr. 
participanţi
	Cost 

total
	Cost oră/

cursant

	1.
	Contribuția educației nonformale la dezvoltarea competențelor cheie ale adulților
	Lectorat
	24 – 25 noiembrie 2014

CCD MM
	27 cadre didactice
	-
	-

	2.
	Educație nonformală din perspectivă națională și europeană – Ziua porților deschise la Biblioteca  CCD Maramureş
	Târg educațional, expoziție de carte
	24-28 noiembrie 2014

CCD MM
	169 cadre did., 

12 bibliotecari școlari și 7 documentariști, 86 elevi, 

10 studenți
	-
	-

	3.
	Gestionarea asertivă a comportamentelor dificile ale copilului
	Conferință
	26 noiembrie 2014

Colegiul Național „Gheorghe Șincai” Baia Mare
	275 cadre didactice
	-
	-

	4.
	Exemple de bune practici
	Colocviu
	27 noiembrie 2014

CCD MM
	30 cadre didactice
	-
	-

	5.
	 „În întâmpinarea dublului”
	Lansare carte  redactor Mihali Nicoară
	Biblioteca Judeţeană Petre Dulfu Baia Mare
	62 cadre didactice, 10 membrii ai comunității locale,

6 elevi
	-
	-

	6.
	„Ora de alchimie
	Lansare volum de poezii, metodist Cărăușan Elena
	Biblioteca Judeţeană Petre Dulfu Baia Mare
	125 cadre didactice
	
	

	7.
	Unirea de la 1 Decembrie

Sărbătorile  de iarnă

Mihai Eminescu - Viaţa şi opera


	Expoziţii tematice
	Baia Mare

Mediateca CCD MM, 

Decembrie 2014

Ianuarie 2015
	190 (90 cadre didactice 30 bibliotecari școlari 8 documentariști

70 elevi)
	-
	-

	8.
	Artterapia – limbajul universal al copilăriei
	Simpozion Judeţean
	Vişeu de Sus,Lic.Teoretic B. Vodă,

Decembrie 2014
	250 ( 50 cadre didactice, 180 elevi, 20 adulți)
	-
	-

	9.
	Splendoarea iernii prin ochi de copil
	Concursului Naţional de Creaţie Plastică şi Abilitate
	Vişeu de Sus,Liceul Teoretic B. Vodă,

Decembrie 2013
	75 cadre didactice
825 elevi
	-
	-

	10.
	Activități de educație rutieră - Întâlnirea anuală a profesorilor de Karting 
	Conferința Națională
	Palatul Copiilor Baia Mare

5-7 februarie 2015
	75 cadre didactice
	-
	-

	11.
	Bibliotecarul școlar – eurocompetențe profesionale 
	Întâlnire metodică a bibliotecarilor școlari
	Baia Mare – februarie 2015

Sighetu Marmației – martie 2015
	49

26
	-
	-

	12.
	SOS- Producţia de alimente 
	Concurs de educaţie civică şi sănătate


	Colegiul Tehnic Transilvania Baia Mare

aprilie 2013
	450 (78 cadre didactice, 388 elevi)
	-
	-

	13.
	Relația cultură didactică –tehnologie, la catedră


	Forumul Național Magister
	CCD MM – Teatrul Dramatic Baia Mare

Mai 2015
	480  profesori de limba și lit. română, informatică
	-
	-

	14.
	Zilele Bibliotecii Casei Corpului Didactic Maramureș
	Expoziție de carte pedagogică;

Seminar destinat bibliotecarilor școlari, cu tema : Rolul bibliotecarului școlar în perfecționarea cadrelor didactice;

Lansare revista Școala Maramureșeană
	Biblioteca CCD MM

Baia Mare, 

11-12 iunie 2015
	205 cadre didactice, 

20 bibliotecari școlari 
5 documentariști, 125  elevi, 
10 studenți
	-
	-

	15.
	Diminețile lumiii – proiect naţional, cultural – artistic „Cum se joacă copiii lumii”
	Proiectarea unor filme documentare educative 
Parteneriate educaționale cu unitățile școlare din județele Maramureș, Bistrița Năsăud și Satu Mare
	Unități școlare partenere din județele Maramureș, Bistrița Năsăud și Satu Mare
Octombrie 2014 – iunie 2015
	Baia Mare:1000 cadre didactice, 10000 elevi;

Sighetu Marmației: 300 cadre didactice

4000 elevi;

Bistrița Năsăud și Satu Mare: 500 cadre didactice și 5000 elevi;
	-
	-

	16.
	Educație. Educație Specială
	Lansarea numărului 5 al revistei Șc. Incluzive Vișeu de Sus
	15 iunie 2015 Primăria Vișeu de Sus
	49 cadre didactice

30 elevi


	-
	-

	17.
	Școala de vară 2015
	Derulare proiect educațional:

Cursuri de formare și activități extrașcolare cu elevii
	6-10 iulie 2015

Școala Gimnazială Nr. 18 Baia Mare
	15 cadre didactice

45 elevi
	-
	-

	
	Total: 24372 participanți, din care:
3505 cadre didactice; 65 bibliotecari

20 documentariști; 20755 elevi

20 studenți; 10 membrii ai comunității locale
	
	


Principalele categorii de  activităţi  desfăşurate de CCD MM, în calitate de organizator, sau partener se înscriu următoarele:

a. Seminarii/lectorate – Contribuția educației nonformale la dezvoltarea competențelor cheie ale adulților, având grup țintă  cadre didactice din județ. 
b. Simpozioane  
· „Simpozionul Naţional SOS- Producţia de alimente”  şi „Simpozionului Judeţean Artterapia – limbajul universal al copilăriei”, ambele adresându-se tuturor cadrelor didactice (educatori, învăţători, institutori, profesori) din învăţământul preuniversitar au avut ca scop prezentarea unor lucrări tematice ale participanţilor, aceştia abordând tematici de interes, în concordanţă cu secţiunile acestora. 
· În cadrul simpozionului  „SOS – Producţia de alimente” au fost organizate expoziţii cu lucrări realizate de elevi, concursuri de educaţie civică şi sănătate destinate acestora.
· Simpozionul „Artterapia – limbajul universal al copilăriei”  a reunit un număr impresionant de participanţi din diferite instituţii şcolare din judeţ: grădiniţe, cluburi ale elevilor, şcoli cu clasele I – VIII, grupuri şcolare, licee teoretice, şcoli  pentru educaţie specială – centre de educaţie incluzive. Scopul activităţilor desfăşurate în cadrul simpozionului, pe ateliere de lucru, sesiuni de comunicare a urmărit stimularea/dezvoltarea şi afirmarea potenţialului artistic al elevilor din unităţile şcolare enumerate mai sus. Acţiunea a constituit un bun prilej de a schimba imaginea şcolii speciale în comunitate  şi de a o implica în mod direct în viaţa şcolii. 
c. Concursuri şcolare în parteneriat cu instituţia noastră:
· Splendoarea iernii prin ochi de copil, organizat de Şcoala Generală pentru Copii cu Deficienţe şi Liceul Teoretic Bogdan Vodă din Vişeul de Sus, a constituit un prilej de  a cunoaște, stimularea si afirmarea potențialului artistic al copiilor si cadrelor didactice participanţi. Creaţiile elevilor constituie „cartea de vizită” a acestora. Activităţile desfăşurate s-au constituit a fi un bun prilej de a demonstra achiziţiile elevilor din domeniul cognitiv, atitudinal şi valoric.
· Implicarea personalului instituției în organizarea Olimpiadei Naționale la Limba și literatura ucraineană maternă (6 – 10 aprilie 2015, respectiv a Olimpiadei de  Limbi Romanice).
d. Forumul educațional Magister, organizat  pentru profesorii de limba și literatura română, profesorii de matematică și de informatică pentru a-i ajuta să recunoască și să aleagă un manual/auxiliar școlar de calitate. Pornind de la ceea ce semnifică cultura digitală în școala secolului XXI,  au avut loc discuții, apoi prezentări ale conținutului și a modului în care poate fi utilizat manualul digital în activitatea didactică.
e. Întâlnirile metodice 

· În acest an şcolar au fost organizate Cercurile pedagogice ale profesorilor documentarişti și întâlnirile metodice ale bibliotecarilor școlari, tematicile acestor întâlniri fiind apreciate ca extem de utile. 

f. Expoziţii. In cadrul expoziţiilor  de materiale didactice confecţionate şi materiale informative, au fost expuse  produse ale creaţiei dascălilor utilizate în activitatea didactică de la grupă/clasă: cărţi, manuale, reviste şcolare, portofolii, proiecte, soft-uri educaţionale, machete, planşe şi alte materiale de interes didactic. Au fost organizate periodic, la biblioteca CCD, expoziții de carte pedagogică. Evaluarea succintă a acestor activităţi  a  vizat calitatea, impactul, utilitatea. 
f.     Proiecte educaţionale în colaborare cu unităţile şcolare

· În parteneriat cu insituţiile şcolare din judeţ s-au derulat numeroase acţiuni care au avut ca rezultat consolidarea rolului CCD   în ceea ce priveşte dezvoltarea personală şi profesională a cadrelor didactice. Întrucât numărul acestora este ridicat amintim unul dintre proiectele de mare impact asupra elevilor:  „Diminețile lumii” proiect naţional implementat  în Maramureş  cât şi în judeţele Bistriţa şi  Satu Mare care adre drept scop prioectarea unor filme documentare educative- Drumul spre şcoală privind modul în care învață copii lumii. 
La modul general, au fost formulate fedback-uri,  aprecierile activităților ne-au ajutat să concluzionăm că activitățile au avut succes. Drintre motivaţiile participanților amintim :

· schimb de opinii care au contribuit la ridicarea nivelului calitativ al pregătirii profesionale a cadrelor didactice şi la sporirea responsabilităţii în abordarea disciplinelor de învăţământ ;

· identificarea noutăţilor în procesul educaţional printr-o mai bună documentare în cadrul ariei curriculare;

· promovarea unei pedagogii inovatoare, centrată pe elev, care să dinamizeze şi să modernizeze atitudinea elevului faţă de propria învăţare ;

· autoperfecţionare – informare – formare;

· perspectiva utilizării softului educaţional.

Având în vedere numărul semnificativ de participanţi, aprecierile pozitive pentru colectivul de iniţiativă şi organizare de la CCD şi ISJ  Maramureş, concluzionăm că acţiunile au avut un real succes.   
6.  Elaborare, editare si difuzare de carte şi publicaţii  
Tabel 36
	Reviste, periodice

(denumire, nr. exemplare elaborate/editate/difuzate)
	Buletine informative, ghiduri metodologice

(denumire, nr. exemplare elaborate/editate/difuzate)
	Culegeri, manuale (denumire, nr. exemplare elaborate/editate/difuzate)

	Educație. Educație specială – 100 buc
	-
	-


Tabel 37
	Alte publicații

(denumire, nr. exemplare elaborate/editate/difuzate)

	Autor
	Titlu carte / serial, nr.
	Data
apariţiei
	Tiraj

	Elena Cărăuşan
	Oră de alchimie
	2014
	500

	Mariana Lăpuşan
	Rolul jocului în dezvoltarea creatrivităţii la vârsta preşcolară
	2015
	10

	Smaranda Mureşan
	Aplicaţii ale transformatei Laplace
	2014
	10

	Smaranda Mureşan
	Inegalităţi omogene
	2014
	10

	Monika Fazekas
	Amenajarea spaţiului rural: comuna Birda, judeţul Timiş
	2015
	10

	Monika Fazekas
	Planification urbaine, comparaison Timişoara (Roumanie), Angers (France)
	2015
	10

	Rodica Danci
	Finteuşul Mic - Monografie
	2014
	10

	Maria Popp
	Valea Cosăului
	2015
	10

	Andra Damian
	Fuga de la şcoală
	2014
	10

	Andra Damian
	Motivaţia – factor psihopedagogic esenţial în învăţarea elevilor
	2014
	10

	Maria Popp
	Strategia activ-participativă la grupa mare
	2014
	10

	Anuţa Iuga
	Poetul Ion Burnar în contextul culturii maramureşene
	2015
	10

	Anuţa Iuga
	Ion Burnar – studiu monografic
	2015
	10

	Marinel Radu Rus
	Monografia comunei Recea
	2014
	10

	Angela Maria Abrihan
	Repere toponimice - Şişeşti
	2014
	10

	Claudia Ariciu
	Rolul problemelor în dezvoltarea creativităţii la şcolarii mici
	2015
	10

	Cristina Raluca Barna
	Influenţa poluării chimice asupra vegetaţiei forestiere din cadrul unităţii de producţie (U.P.I.) a localităţii Baia Mare
	2014
	15

	Cristina Raluca Barna
	Lucrare ştiinţifică privind amenajarea teritoriului recreaţional al oraşului Reutlinger, Baden-Wiertenberg, Germania
	2014
	15

	Cristina Raluca Barna
	Practise vocabulary for the bac exam
	2014
	15

	Cristina Raluca Barna
	Ready, steady, go!: for movers 
	2014
	15

	Rozalia Delia Marc
	Pronumele reflexiv în limba română
	2014
	10

	xxx
	Erdelyi Magyar MatematikaVerseny 2014. februar 6-9
	2014
	10

	Mariana Cristina Popan
	Ziua Pământului (CD)
	2015
	20

	Dorina Dragoş
	Self-managementul învăţării
	2014
	10

	Dorina Dragoş
	Activităţi extracurriculare în ciclul primar
	2015
	10

	Vasilica Simona Donca
	Dezvoltarea deplină a personalităţii
	2014
	10


7. Activităţi de petrecere a timpului liber 
a. Excursii, spectacole, lansări de carte, vernisaje

· Excursie Valea Ruscovei- tabăra internațională de pictură din Maramureș 7-9 august 2015; 
· Lansări de carte ale autorilor ce au publicat prin Editura Maria Montessori;

· Activităţi artistice dedicate sărbătorilor  de Crăciun şi a celor Pascale. 
 b.  Activităţi desfăşurate în cluburi/ cenacluri/ coruri/ alte formaţii: 

· Întâlnire cu un scriitor, activitate desfăşurată de redactorul CCD MM în instituţiile şcolare cu invitaţi de marcă din domeniul literar, cultural şi artistic.

8. Parteneriate (activităţi, proiecte, burse internaţionale) 
Tabel 38
	Denumirea proiectului
	Parteneri
	Forma de finalizare

	
	din  ţară
	Internaţionali
	

	L'éducation peut-elle être encore au cœur d'un projet de société - Evoluția școlii sub influența organizației de cooperare și dezvoltare economică
	-
	Asociaţia Provence- Franța
	În derulare

	 „Abordări culturale şi pedagogice de arte plastice în grădiniţe și la nivel primar”
	-
	Asociația Gradinitsa, cu sediul în Franța, oraș Bar-Le-Duc
	În derulare,

organizarea și derularea de activități de formare în domeniul artelor plastice

	E.N.C.L.O.S.E. – Establish a New Cooperation to Let Obtain Social Inclusion in Europe


	-
	· Associazione Informamentis Europa (Santa Maria Capua Vetere, ITALIA)

· Informamentis Europe (IT)

· Akademie Ueberlingen Verwaltungs GmbH (D)

· Aksaray University (TR)

· Rovnovážka - Equanima (CZ)

· Krakowskie Centrum Zarządzania i Asministracji Spółka z o.o. (PL)

· Lélekben Otthon Közhasznú Alapítvány (H)
· European Learning Network Limited (UK)
· KARO, Zavod za delovanje razvoj in izobraževanje socialnega podjetništva (SLO)
· Centre for Intercultural Dialogue (SK)
	Finalizare

	Relația cultura didactică –tehnologie, la catedră 
	Institutul Cultural Român
	-
	În derulare,

organizarea Forumului Educațional Magister

	IC3-Digital Literacy Certification
	Certipro Education SRL Timișoara
	-
	Livrare program de formare și centru de evaluare/ certificare a competențelor lingvistice în limbi străine și la examene cu recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor digitale

	Profil FLE


	Institutul Francez din România
	-
	Livrare program de formare Predarea-învățarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-educațional

	Reforma predarii fizicii in invatamantul preuniversitarReforma predarii fizicii in invatamantul preuniversitar - Metode eficiente de învățare a fizicii
	Societatea Romana de Fizica

Facultatea de Fizica a Universitatii din Bucuresti
	-

	In derulare

	Managementul conflictelor din mediul școlar –Nivel II, program POSDRU /5.7/1.3/S/34825
	CCD Dolj
	-
	Finalizare

	ȘCOALA șansa noastră pentru un viitor mai bun
	CCD Mehedinți
	
	Depunere proiect POSDRU


9. Marketing educaţional (publicitate/diseminare)

a. publicitate
· Mediatizarea programelor de formare se realizează cu ajutorul site-ului propriu, pagina web: www.ccdmaramures.ro
· Activitatea CCD MM a fost permanent consemnată în presa scrisă locală, în  pagina săptămânală dedicată învăţământului din Gazeta de Maramureş, dar şi prezentată de către directorul CCD MM prin intermediul emisiunilor  la televiziunile şi radiourile locale: TL+, Axa TV, E-Maramureş.
· Mediatizări ale activităţii CCD MM: Articole apărute în presă cu scop de a promova imaginea instituţiei:
· ,,La Casa Corpului Didactic – Ziua Porților deschise, o reușită” – Glasul Maramureșului, 28.11.2014

· ,,Liber la vizitare – Depozitul de carte al Casei Corpului Didactic Maramures a putut fi vizitat cu ocazia Portilor Deschise” – eMaramures 27.11.2014
· „Instruirea dascălilor maramureșeni în domeniul literației” – Jurnal sindical nr. 92/93, septembrie – octombrie 2014

· ,,Reuniune în Maramureș pentru creșterea performanțelor elevilor de la cercurile de karting” – Informația Zilei, 11.02.2015
· ,,Forumul educațional Magister la Lunea Artelor” – Glasul Maramureşului, Informația Zilei, Graiul maramureșului,  04.05.2015
· ,,Exemplu de bune practici în educație” – Graiul Maramureșului, 18.06.2015

· ,,Un nou proiect educațional al Asociației Comunicați cu noi”, partener Casa Corpului Didactic Maramureş – Gazeta de Maramureș 16-22. 05. 2015

· Emisiuni televizate: e-Maramureş, şi TL+ 

· Modalităţi de diseminare a Ofertei de formare continuă şi de activităţi a CCD MM în cadrul:

· reuniunilor periodice ale managerilor şcolari şi cadrelor didactice, directorul CCD MM a prezentat principalele aspecte ale formării, precum şi calendarul acestora;

· cercurilor pedagogice; a comisiilor metodice, ori prin diseminare în cadrul unor consilii profesorale;
· departamentului bibliotecă - mediatecă. Subiectele de interes au fost manualele şcolare, literatura de  psihopedagogie şi metodică, programele şcolare, programele pentru susţinerea cadrelor didactice;
· întâlnirilor metodice, participări la diverse activităţi cultural-educative desfăşurate  în unităţile şcolare din Baia Mare şi din judeţ; 
· Târgului Ofertelor Educaţionale; Zilelor Porţilor deschise la CCD MM; Festivalul Naţional al Şanselor Tale sunt acţiuni în care a fost popularizată activitatea CCD MM în rândul cadrelor didactice şi a membrilor comunităţii privind obiectul activităţii CCD MM;
· Expoziţiilor tematice organizate la CCD MM cu diverse prilejuri;
· Schimbului de experiență dintre CCD MM şi unităţi şcolare din judeţ sau din alte judeţe;
· În cadrul Comisiei Judeţene privind Incluziunea minorităţii rrome;
· În cadrul întâlnirilor metodice ale profesorilor metodişti cu responsabilii cu formarea continuă din instituţiile de învăţământ sau în cadrul unor manifestări cultural-educative desfăşurate  în unităţile şcolare din Baia Mare şi din judeţ;
b. Materiale informative

Pentru  acţiunile de diseminare şi informare a activităţilor derulate de instituţia noastră au fost întocmite  mape  tematice,  pliante, afişe precum şi roll – upuri de prezentare a activităţii CCD MM. Materialele au fost oferite în cadrul activităţilor organizate de instituţia noastră sau  în cadrul unor acţiuni şi programe ale colaboratorilor cu scopul  publicităţii /diseminării activităţilor şi acţiunilor proprii. Principalele categorii de activităţile de diseminare şi utilizare a competenţelor dobândite de către formabili absolvenţi ai programelor de formare, în care au fost distribuite materiale informative, au fost:

· activităţi didactice desfăşurate în cadrul orelor la grupă/clasă, în activităţile extracurriculare şi extraşcolare;

· lecţii cu părinţii, lectorate, întâlniri formale şi informale cu factorii implicaţi în educaţie;

· prezentarea exemplelor de bună practică în cadrul cercurilor pedagogice, al comisiilor metodice, consiliilor profesorale tematice;

9. Domeniul dezvoltării profesionale proprii 
Tabel 37
	Nr.

Crt.
	Numele şi prenumele/funcţia
	Dezvoltare profesională

	1.
	Gelu TODORUŢ - director
	· Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar - 24 ore;

· Abilitare curriculară a  cadrelor didactice din învățământul preșcolar în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare – 24 ore;
· Managementul proiectelor educaționale – 24 ore;
· Conferința Națională a profesorilor de karting, Baia Mare, februarie 2015;
· Forum Educațional Magister, Baia Mare mai 2015.

	2.
	Doina Terezia KONTA – profesor metodist
	· Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - POSDRU/ 157/1.3/S/141511, 83 ore, 20 CPT;
· Scrierea propunerilor de finantare si managementul proiectelor in cadrul programului Erasmus+ , 24 ore;
· Evaluator de furnizori și programe de formare, cod COR 242408, 350 ore;
· Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar - 24 ore;

· Abilitare curriculară a  cadrelor didactice din învățământul preșcolar în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare – 24 ore;
· Conferința Națională a profesorilor de karting, Baia Mare, februarie 2015;
· Conferința internațională „Masă critică pentru o educație de calitate” ediția a III-a, Cluj Napoca, mai 2015;
· Forum Educațional Magister, Baia Mare mai 2015.

	3.
	Bianca BODEA – profesor metodist
	· Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar - 24 ore;

	4.
	Adelina GROȘAN – profesor metodist
	· Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar - 24 ore;

· Abilitare curriculară a  cadrelor didactice din învățământul preșcolar în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare – 24 ore.
· Managementul proiectelor educaționale – 24 ore
· Conferința Națională a profesorilor de karting, Baia Mare, februarie 2015;
· Forum Educațional Magister, Baia Mare,  mai 2015.

	5.
	Loghin Maria  – profesor metodist
	· Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar - 24 ore;

	6.
	Cărăușan Elena
	· Inspecţia şcolară, componentă a managementului şcolar - 24 ore;

· Abilitare curriculară a  cadrelor didactice din învățământul preșcolar în vederea pregătirii examenelor naționale de definitivat și titularizare – 24 ore.

	7.
	Ioana DUMITRU – profesor documentarist
	· Formator, cod COR 242401
· Managementul proiectelor educaționale – 24 ore.

	8. 
	Mihali Nicoară - redactor
	· Formator, cod COR 242401.

	9.
	Laza Aura – administrator financiar
	· Formator, cod COR 242401.


	10.
	Șerban Robert
	· specializare Facultatea Tehnică Cluj Napoca.


10.  Activităţi/servicii prestate pentru obţinerea de venituri extrabugetare 
Tabel 39
	Tipul activităţii/serviciul
	Suma încasată (RON)

	a. proiecte/parteneriate
	-

	b. închirieri spaţii
	-

	c. multiplicare materiale 20000
	20000  

	d. editare carte/reviste 35000
	35000

	e. alte servicii (eliberare adeverinţe, vânzare carte) 5000
	 5000

	f. cursuri cu plată (tema/grupul ţintă)
	· Dezvoltarea literației. De la lectură la scriere 3339
	 3339


	
	· Limbaj, comunicare, lectură pentru preșcolari și școlarii mici 11200
	11200

	
	· Metode și tehnici de incluziune a elevilor cu dizabilități.1760
	  1760

	
	· Metoda proiectelor la vârste timpurii
	1800

	
	· Educația părinților prin metoda „Educați așa!”
	2100

	
	· Abilitare curriculară a cadrelor didactice -utilizarea şi aplicarea documentelor curriculare naţionale în vederea pregătirii și realizării activităţilor  didactice la limba și literatura engleză
	1250

	
	· Elemente de metodica predării limbii engleze pentru examenele naționale de titularizare și definitivat
	1900

	TOTAL
	83349


Colectivul de redacţie:

 
„Raport de activitate al CCD MM pentru anul şcolar 2014– 2015”


Colectare și prelucrare date:

1. Raport narativ – prof. Todoruț Gelu;
a. Strategia privind monitorizarea şi evaluarea impactului participării cadrelor didactice din judeţ şa activităţi de formare/perfecţionare – prof. Konta Doina;
b. Activităţile desăşurate de CCD MM în parteneriat cu ISJ MM care au condus la creşterea actului didactic în şcolile din judeţ – prof.Todoruț Gelu;

a. Prezentare instituţională – prof. Todoruţ Gelu;

b. Resurse umane – prof. Todoruţ Gelu;

c. Filiale ale CCD – prof. Todoruţ Gelu;

d. CDI rezultat al proiectului „Educaţie petru informatie în mediul rural defavorizat” – prof. Dumitru Ioana; 
e. CDI  susţinute financiar de MEN – prof. Dumitru Ioana;
f.   Biblioteci şcolare aflate în coordonarea CCD MM – prof. Dumitru Ioana;
g.   Dotarea cu echipamente a instituţiei – prof. Laza Aura;
h.   Dotarea cu autoturism – prof. Laza Aura;
3.1. Programe de formare continuă pentru personalul din învăţământul preuniversitar – prof. Konta Doina;
3.2. Situaţii statistice – prof. Konta Doina;
3.3. Acţiuni în domeniul informării, documentării şi consultanţei – prof. Dumitru Ioana;
3.4. Activităţi ştiinţifice, metodice şi culturale – prof. Konta Doina;
3.5. Elaborare, editare şi difuzare de carte - prof. Dumitru Ioana, redactor Mihali Nicoară;

3.6. Activităţi de petrecere a timpului liber – prof. Todoruţ Gelu;
3.7. Parteneriate – prof. Konta Doina;

3.8. Marketing educaţional - prof. Konta Doina;

3.9. Domeniul dezvoltării profesionale:  prof. Todoruţ Gelu;

3.10. Activităţi/servicii prestate pentru obţinerea de venituri extrabugetare – ec. Laza Aurica

Comisia de lucru:
· Coordonator: prof. Todoruț Gelu

· Tehnoredactare  -  prof. Konta Doina;
· Corectare material – prof. Dumitru Ioana;
· Transmitere electronică a documentelor către MECȘ - informatician Şerban Robert 
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						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Profesor metodist responsabil  (nume şi prenume)

						1		Şcoala cu clasele I – VIII „Mihalyi de Apşa”, Sighetu  Marmaţiei		Prof. SANDA Inceu

						2		Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Vişeu de Sus		Prof. DOINA Konta

						3		Liceul teoretic „Petru Rareş”  Târgu lăpuş		Prof.SIMION POP

						4		Şcoala cu clasele I – VIII ”Avram Iancu” Baia Mare		Prof. BIANCA Bodea

						TOTAL		4		4
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						Nr. crt		Unitatea şcolară / Localitatea		Responsabil CDI		Statutul responsabilului CDI		Studii

						1		Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” Baia Mare		Fonai Ramona		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						2		Colegiul Naţional „Vasile Lucaciu” Baia Mare		Ionescu Diana		Bibliotecar documentarist		-

						3		Şcoala cu clasele I-VIII „George Coşbuc” Baia Mare		Buzilă Gârda Denisa		Bibliotecar documentarist		-

						4		Grupul Şcolar  Târgu Lapuş		Buda Nicolae		Bibliotecar documentarist		-

						5		Şcoala cu clasele I – VIII Săsar		Mateşan Ioniţa		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						6		Grup Şcolar Fărcaşa		Maxim Elvira		Bibliotecar documentarist		-

						7		Şcoala de Arte şi Meserii  „Mihai Eminescu” Săliştea de Sus		Vlad Maria		Bibliotecar documentarist		-

						8		Grup Şcolar Ocna Şugatag		Hojda Iulea		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						9		Grupul Şcolar ,,Alexandru Filipascu”  Petrova		Leordean Maria		Bibliotecar documentarist		-

						10		Grup Şcolar ,,Ioan Buteanu” Şomcuta Mare		Târziu Onorica		Bibliotecar documentarist		-

						11		Grup Şcolar Industrial Cavnic		Poduţ Alina Nicoleta		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						12		Grup Şcolar Industrial de Transporturi Auto Baia Sprie		Udrescu Adina		Cadru didactic		Studii postuniversitare de profesor documentarist

						13		Grup Şcolar Vişeu de Sus		Musinszki Gruber Anca		Bibliotecar documentarist		-

						14		Grădiniţa nr.  9  Baia Mare		Dumitraş Adriana		voluntariat		-

						15		Grădiniţa nr. 4  Baia Mare		Păuna Rodica		voluntariat		-

						16		Grădiniţa Nr. 12 Sighetu Marmaţiei		Zosin Angela		voluntariat		-

						17		Grup Şcolar Dr. Florian Ulmeanu Ulmeni		Chiş Garofiţa		Bibliotecar documentarist		-

						18		Şcoala cu clasele I – VIII Câmpulund la Tisa		Dembrovski Manuela  Kosa Margareta		Bibliotecar documentarist 1/2 normă fiecare		-

						19		Grădiniţa cu program prelungit Târgu Lăpuş		David Mirela Tura Zamfira		voluntariat		-

						20		Şcoala cu clasele I-VIII „Dimitrie Cantemir” Baia Mare		Panţâru Valentina		Bibliotecar documentarist		-
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						Calculator		TV/ video -proiector/		Copiator		Laminator		Soft educaţional (nr. buc)		Fond de carte		Alte echipamente

						Laptop		camera video		(nr. buc)		(nr. buc)				(nr. buc)		(denumire, nr. buc.)

						(nr. buc.)		(nr. buc)

						Calculatoare - 34		TV- 2;		3		2		201		40,000		Imprimante – 6

						Laptop - 2		Cameră video - 3										Multifuncţională - 1

								Videoproiectoare - 5										Ghilotina pt hârtie- 1

																		Ecran de proiecţie -3

																		Aparat  foto - 1

																		Scanner – 2

																		Combină muzicală - 1

																		Retroproiector -2

																		DVD -1

																		Telefon cu fax -1

																		Aparat de spiralat -2
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						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Grup Şcolar Borşa		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Nr. 2 Baia Sprie		Finalizat

						TOTAL		2

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala de Arte şi Meserii Vişeu de Jos		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Remeţi		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Cupşeni		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Mircea Vulcănescu Bârsana		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Călineşti		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Lăpuş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Ariniş		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Bistra		Finalizat

						Şcoala cu clasele I – VIII Kos Karoly Arduzel		Finalizat

						Grup Şcolar Rozavlea		Finalizat

						TOTAL		10

						Unitatea şcolară/Localitatea		Stadiul CDI*

						Şcoala cu clasele I – VIII Mireşu Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „Anghel Saligni” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare		Finalizat

						Grup Şcolar „C.D. Neniţescu” Baia Mare		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Al. I. Cuza”, Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Bogdan Vodă  Vişeu de Sus		Finalizat

						Şcoala cu clasele I-VIII „Avram Iancu” Baia Mare		Finalizat

						Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Baia Mare		Finalizat

						Liceul Teoretic Petru Rareş Târgu Lăpuş		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Deseşti		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Poienile de Sub Munte		Finalizat

						Şcoala de Arte şi Meserii Săpânţa		Finalizat

						TOTAL		12
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						6,5		8		2,5		3		0		0		9		11
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						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM
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						Număr posturi personal didactic		Total personal didactic încadrat		Număr posturi personal didactic auxiliar		Total personal didactic auxiliar încadrat		Număr  posturi  personal  nedidactic		Total  personal nedidactic încadrat		Număr  total posturi existente		Total personal încadrat

						7		8		4		4		0		0		11		12
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						PUNCTE TARI

						A. Realizarea analizei de nevoi privind formarea continuă a cadrelor didactice  din judeţ		–      Aplicarea de chestionare în teritoriu;

								–      Discuţii formale cu directorii şi cu cadrele didactice;

								–      Discuţii în cadru organizat / comisii metodice, cercuri pedagogice, şedinţe cu directorii,

								–      Participarea la inspecţiile şcolare de tip RODIS,

								–      Alte activităţi solicitate din partea unor cadre didactice şi directori de unităţi şcolare.

						B. Promovarea şi derularea unor programe de formare continuă acreditate de CNFP		–                    Furnizor: SIVECO şi MECTS/ SIVECO şi INTEL;

								ü   Programul INTELTEACH – Predarea în Societatea Cunoaşterii

								–          Furnizor: Casa Corpului Didactic Maramureş

								ü    Programul Educaţie formatoare de caracter

								–        Instruire în societatea cunoaşterii,  program al SIVECO România SA în parteneriat cu  MECTS – ID 4719.

								–        Împreună pentru o comunitate bazată pe participare, respect reciproc şi sprijin, program al Organizaţiei “Salvaţi Copiii” , în parteneriat cu ISJ MM, CCD MM (derulare 2009 – 20011).

								–        Tineri antreprenori se formează în şcoală – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş – ID 30515.

								–        Fiecare elev merită o şansă – program al Asociaţiei de Tineret Bucura, parteneri CCD MM, CCD BT şi Asociaţia de Tineret Bucura, filiala Maramureş ID 35781.

						Programe FSE-POSDRU derulate prin CCD MM		–        Dezvoltarea culturii calităţii şi furnizarea unei educaţii de calitate în sistemul preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă. (ID 55330) – derularea programelor de formare continuă:Cum evaluez calitatea, O şcoală mai

								–        Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in invatamantul preuniversitarm - INSAM cu  programul de formare “Formarea specialistilor în evaluare” , program al MECTS în parteneriat cu SOSTWIN – ID 3074

								–        Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar - PROMEP-  cu programul de formare Leader ship şi management educaţional în sistem descentarlizat - ID 4037

								–        Tineri împotriva violenţei – program al MECTS în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei - ID 4568

						C.		Au fost propuse cursuri de formare continuă ce acoperă toate domeniile de interes ale cadrelor didactice din judeţ:

						Realizarea unei Oferte de formare continuă cu programe variate		–        Abilitare curriculară/  Didactica disciplinei pentru toate specializările;

								–        Management (educaţional, instituţional);

								–        Psihopedagogie):

								–        Educaţie pentru informaţie - Proiectul CDI, Consiliere şi inovare pedagogică;

								–        Educaţia  civică;

								–        Educaţia pentru cooperare, educaţie interculturală (A doua Şansă).

						E. Îmbunătăţirea serviciilor CCD MM , prin:		Colaborarea cu unităţile de învăţământ  din judeţ în vederea derulării programelor de formare în cadrul acestora;

								Asigurare bazei informaţionale  şi mijloacelor tehnice;

								Realizarea parteneriatelor cu unităţi şcolare din judeţ, alte CCD- uri din ţară, Universităţi, Asociaţii, ONG-uri, cu instituţii publice.

						F. Valorizarea /dezvoltarea resurselor umane din teritoriu		Prezenţa unei reţele considerabile de formatori proveniţi din unităţile şcolare din judeţ, din toate zonele geografice;

								Iniţierea /derularea unor sesiuni judeţene şi naţionale: simpozioane, colocvii cu antrenarea profesorilor de specialitate, participare în derularea unor activităţi comune ISJ MM- CCD MM- unităţi şcolare, formarea responsabililor cu programele de formare c

								Organizarea de expoziţii de material didactic confecţionat la nivelul diverselor specialităţi, educatoare/învăţători;

								Organizarea unor acţiuni de circumstanţă: dezbateri pe teme didactice şi de specialitate, mese rotunde, lansări de carte;

								PUNCTE SLABE

								Absenţa în sediul CCD MM a unor spaţii de formare;

								Funcţionarea instituţiei în mai multe corpuri de clădire;

								Absenţa fondurilor necesare dezvoltării filialelor CCD MM
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