
 

 

Nr.     696    /22.03.2022 

 

APEL SELECȚIE FORMATORI  
 

 

Casa Corpului Didactic Maramureș lansează apelul pentru selecția de specialiști 

în domeniul formării, în vederea constituirii Corpului de formatori al instituției 

noastre pentru anul școlar 2022 – 2023, precum și a programelor de formare pe care 

le vor propune aceștia.  

Invităm cadrele didactice din învățământul preuniversitar maramureșean să 

participe la selecție, respectând  informațiile de mai jos: 

 

I. Condiții de înscriere: 

 

a) este personal didactic (de predare, cu funcții de conducere, îndrumare și 

control sau  auxiliar); 

b) deține un certificat de absolvire pentru ocupația de formator, cod COR 

241205 (sau formator de formatori, cod COR 242402); 

c) deține  un certificat/ diplomă/ adeverință de formator în cadrul unor 

programe europene/ naționale/ locale. 

d) are o vechime în învățământ de minim 6 ani; 

e) are experiență profesională în domeniul de specialitate în care va susține 

formarea (expertiză dovedită prin competențe dobândite prin formarea 

inițială și/sau formarea continuă relevantă) precum și în domeniul formării 

continue; 

f) are abilități de utilizare a calculatorului prin formarea inițială sau prin 

parcurgerea unui program de formare; 

 



 

 

II. Calendarul activităților  

Etapele procesului de selecție a formatorilor/programelor de formare sunt 

următoarele: 

 
Nr. 

crt. 

Etape Activitatea Perioada/ 

Termen 

1. Apel pentru selecția 
formatorilor/ programelor 
de formare 

Informare publică/ Lansare apel 22.03.2022 

2. Înscrierea candidaților Depunerea portofoliilor de către 

candidați, la secretariatul  

instituției, de luni până joi între 

orele 09.00 – 15.00. 

11.04.2022 – 

30.04.2022 

3. Evaluarea  portofoliilor 

candidaților  

Evaluarea portofoliilor candidaților 

în baza criteriilor de selecție 

menționate în fișa de evaluare a 

portofoliului acestora – Anexa 1. 

03 – 16 mai 

2022  

Afișarea rezultatelor parțiale 17.05.2022 

Depunerea de contestații 18.05.2022 

Rezolvarea contestațiilor 19 – 20 mai 

2022 

4. Afișarea rezultatelor  Publicarea pe site a listei finale cu 

formatorii/ programele selectate 

23.05.2022 

 

 

III. Portofoliul  candidatului va cuprinde următoarele documente: 

a) opis; 

b) cerere de înscriere; 

c) adeverință de la unitatea de învățământ în care este încadrat din care să 

reiasă funcția, specialitatea, gradul didactic, vechimea în învățământ (extras 

REVISAL) 

d) scrisoare de intenție 

e) CV în format Europass, cu documente justificative (conform criteriilor de 

evaluare din Anexa 1, datat și  semnat pe fiecare pagină; 

f) Copii ale următoarelor documente: 



 

 

– acte personale: carte de Identitate (buletin); certificat de naștere; 

certificat de căsătorie (unde este cazul); 

– acte de studii: Licență; Masterat/Doctorat;  

– adeverința/certificat de acordare a ultimului grad didactic; 

– certificat de formator; 

– adeverințe/certificate/diplome care atestă participarea la programe de 

formare pe domeniul programului de formare propus (minim 1) 

– alte documente relevante care susțin experiența în domeniul 

programului de formare propus 

 

g) Macheta programului de formare propus  ( în format letric și electronic ) – 

Anexa 2; 

h) Suport de curs al unei teme din programul de formare propus - în format letric 

și electronic.  

i) Scenariul de formare al temei elaborate în suportul de curs al programului de 

formare ales (programa analitică a temei propuse) – în format letric și 

electronic. 

Adresa de email la care vor fi transmise formatele electronice ale suportului 

de curs, machetei programului și scenariul de formare este: 

ccdmaramures@yahoo.com  cu titlul Selecție formatori-Nume Prenume-titlul 

programului propus 

 

IV. Cerințe privind programul de formare propus: 

 

a) să fie inovativ; 

b) să corespundă criteriilor de calitate 

c) să se desfășoare în regim față  și/sau în regim online  

d) să respecte macheta programului (Anexa 1) 

e) să se încadreze între 16 – 24 de ore și să includă o schemă orară, 

respectând proporția:  (1/4 activități teoretice, 2/4  activități practice 

și 1/4 evaluare de parcurs +evaluare sumativă) 

f) să abordeze tematici din următoarele domenii: 

– Strategii didactice moderne  

mailto:ccdmaramures@yahoo.com


 

 

– Management educațional/instituțional 

– Management de proiect. Scrierea proiectelor de cooperare/ 

finanțare externă (POCU, Erasmus, Proiecte educative) 

– Dezvoltarea inteligenței emoționale 

– Managementul conflictului 

– Managementul stresului 

– Consiliere și orientare școlară și profesională 

– Educație pentru calitate 

– Educație pentru drepturile omului 

– Educație pentru dezvoltare durabilă 

– Educație pentru egalitate de șanse 

– Educație ecologică 

– Educație pentru sănătate 

– Educație pentru tehnologie și progres 

– Educația timpului liber 

– Educația civică 

– Educație interculturală 

– Educație pentru anticorupție 

– Educație antidrog 

– Programe de formare pentru contabilitate (EDUSAL), secretariat            

(REVISAL, Arhivare), bibliotecari școlari,administratori de rețea. 

g) Programa analitică a temei propuse (conform Anexei 1) 

 

 
 

 



 

 

Anexa 1 

 

FIȘA DE EVALUARE PORTOFOLIU  

 

Numele și prenumele candidatului:________________________________ 

Unitatea de învățământ: _____________________________ 

 
Nr. 
crt. 

Criteriul de evaluare Pagina 
documentului 

justificativ 
 

Punctaj maxim 
(puncte) 

Punctaj 
autoevaluare 

(puncte) 

Punctaj 
acordat 
(puncte) 

 CRITERII EVALUARE PORTOFOLIU 

1. Scrisoare de intenție total 3 puncte   

2. CV- Europass total 6 puncte   

3. Studii  ( la acest criteriu se poate 
cumula studii liceale pedagogice 
cu forma  universitară/ 
postuniversitară absolvită)  

total 6 puncte   

4. Studii de licență în domeniul 
tematic al programului propus 

 5 p   

5. Studii de masterat în domeniul 
tematic al programului propus 

 4 p   

6. Studii postuniversitare/ studii de 
reconversie în domeniul tematic 
propus 

 3 p   

 Studii de licență în alt domeniul 
decât tematica propusă 

 2 p    

 Studii liceale/ postliceale în 
domeniul pedagogic 

 1 p   

7. Grade didactice total 4 puncte   

 a) gradul didactic definitiv  1 p   

 b) gradul didactic II  2 p   

 c) gradul didactic I  3 p   

 d) titlul de doctor  4 p   

8. Expertiza în domeniul 
programului 

total 9 puncte    

 Formator în programe acreditate 
ME ( 3 puncte/ program) 

 2 p/program x 3 = 6 p   

 Formator în programe avizate ME 
sau în cadrul unor proiecte 
locale/regionale/naționale ale 
altor furnizori de formare decât 
CCD. 

 1p/program x 3 = 3 p   



 

 

9. Activitate derulată ca formator  total 25 puncte   

 în programe acreditate ME (maxim 
3 programe) 

 5p/program x 3 = 15 p   

 în programe avizate sau ale altor 
furnizori (maxim 5 programe) 

 2 p/program x 5 = 10   

10. Abilități de utilizare a 
calculatorului dovedite prin 
formare inițială sau parcurgerea 
unui program de formare. 

total 5 p   

 Certificat/adeverință atestat   3 p   

 Macheta programului și suportul 
de curs aferent unei teme din 
cadrul acesteia 

 2 p   

11. Lucrări științifice în domeniul 
tematic al programului 

total 9 p   

 a) Lucrări cu ISBN, în domeniul 
tematic al programului (maxim 
3 lucrări): 
– Autor de carte 
– Coautor de carte 

  
 
 

2 p /autor 
1 p /coautor 

  

 b) Lucrări științifice/ articole 
apărute în diferite publicații  
(maxim 3 lucrări) 

 1p/lucrare   

 Respectarea cerințelor din macheta programului – Anexa 1   

12. Suport de curs – detalierea unei 
teme din cadrul programului 

total 9 p   

 Conținut științific  2 p   

 Activități practice propuse  3 p   

 Exerciții de reflecție  2 p   

 Bibliografie  2 p   

13. Macheta programului propus total 9 p   

 a. Public țintă vizat  1 p   

 b. Justificarea programului 
(necesitate, utilitate) 

 2 p   

 c. Durata programului (nr total 
de ore) 

 1 p   

 d. Tip de formare    

 e. Competențe specifice vizate 
(minim 3 competențe) 

 3 p   

 f. Teme alocate programului / 
nr de ore asociate temei 

 1 p   

 g. Modalități de evaluare  1 p   

14. Programa analitică a temei 
propuse (scenariul de formare) 

total 15 p   



 

 

 Scurtă prezentare a temei   1 p   

 Nr. de ore alocate pentru temă  
(total, ore de activități teoretice/ 
ore practice/ore evaluare) 

 1 p   

 Scopul formării  1 p   

 Obiectivele formării  2 p   

 Competențe specifice dezvoltate   3 p   

 Conținuturi aferente temei care 
este detaliată 

 1 p   

 Strategie: total 6 p   

 a) Metode didactice utilizate  1 p   

 b) Activități de învățare 
propuse 

 1 p   

 c) Forma de organizare  1 p   

 d) Resurse utilizate  1 p   

 e) Forme de evaluare  1 p   

 f) Bibliografie  1 p   

 Total punctaj 100 p   

  

 

  


