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Structura inovativa de instruire - Demers metacognitiv in contextul invatarii durabile

Prof. dr. Todoran Valentina Gabriela,
Colegiul de Arte, Baia Mare

Strategiile metacognitive au in vedere modul de organizare a activitatii didactice, in scopul
formatrii la elevi a competentelor formulate in programa scolara.

Elevii vor fi orientati in realizarea actului de invatare, prin apelul la concepte si practici adecvate
specificului didactic.

Cadrele didactice 1si vor orienta propria activitate inspre formarea la elevi a competentelor
intelectuale cu specific didactic, manifestand creativitate Th adecvarea demersului didactic la
particularitatile elevilor cu care lucreaza.

Competente-cheie vor fi valorizate si se va asigura transferabilitatea acestora la nivelul
diferitelor activitdti cu specific didactic, elevul fiind considerat subiect al activitdfii instructiv-
educative,

Accentuarea caracterului practic-aplicativ al disciplinei Limba si literatura romana presupune
respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

» utilizarea unor strategii didactice care sa puna accent pe:

e constructia progresiva a cunostintelor si consolidarea continud a capacitatilor;
o flexibilitatea abordarilor si parcursul diferentiat;
e cultivarea capacitatii elevului de a se autoevalua, a spiritului reflexiv si autoexigentei.
> utilizarea in procesul instructiv-educativ a unor metode activ-participative (cum ar fi invatarea
prin descoperire, problematizarea, invatarea in cooperare, studiul de caz, simularea, jocul de
roluri, dezbaterea), care contribuie la dezvoltarea capacitatii de comunicare, de manifestare a
spiritului critic, deschis si creativ;

» crearea unui cadru educational menit sa incurajeze motivatia intrinseca, angajarea elevului in
procesul de invatare si dobandirea competentelor de participare activa la desfasurarea
activitatilor scolare si extrascolare;

» rezolvarea de situatii care sa permita, pe de o parte, exersarea notiunilor specifice psihologiei
cognitive si construirea unor exemplificari pentru notiunile insusite, iar, pe de alta parte,
rezolvarea unor situatii-problema;

» utilizarea unor strategii didactice care sa permita alternarea formelor de organizare a activitatii
(frontala, pe grupe si individuald);

Pentru formarea competentelor specifice, se recomanda folosirea unor activitati de invatare care
sa conduca la:

» dobandirea competentelor functionale esentiale pentru realizarea unei comunicari didactice
adecvate, precum: gandire criticd, capacitate de utilizare facild a informatiilor detinute si de



reconstructie a acestora in sisteme informationale noi, capacitate de adaptare a discursului la
un context situational dat;

> exersarea unor deprinderi de ordin cognitiv, cum sunt: analiza, sinteza, compararea,
clasificarea, rezumarea;

» dezvoltarea si exersarea in diferite situatii de comunicare a capacitdtii de argumentare,
aplicarea unor algoritmi, reguli si principii in scopul folosirii informatiei in cadrul disciplinei,
precum si valorificarea acestora in rezolvarea unor probleme teoretice si practice cu specific
didactic.

Strategiile de lucru propuse trebuie sa {ind seama de experienta elevilor si sa permita valorizarea
pozitiva a acestei experiente.

Evaluarea reprezintd o componentd organicd a procesului de invitare. Din perspectiva
demersului educational centrat pe competente, se recomanda utilizarea cu preponderentd a evaluarii
continue, formative.

Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, se recomanda utilizarea unor forme si
instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematica
a activitatii si a comportamentului elevilor, analiza produselor activitatii.

Procesul de evaluare va pune accent pe:

- corelarea directa a rezultatelor evaluate cu competentele specifice vizate de programa scolara;

- valorizarea rezultatelor invatarii prin raportarea la progresul scolar al fiecarui elev;

- recunoasterea, la nivelul evaluarii, a experientelor de Invatare si a competentelor dobandite n
contexte non-formale sau informale;

- utilizarea unor metode variate de comunicare a rezultatelor scolare.

Demersul metacognitiv al unei activitati de invatare - exemplificare

I. Realizarea unei lucrari la nivel metacognitiv

Scrie o compunere de aproximativ 15 randuri in care sa demonstrezi ca romanul ,,Jon” de Liviu
Rebreanu are o structura circulara.
1. Ce inseamna structura circulara? Incipitul romanului este in stransa legatura cu finalul.
2. Unde am mai intélnit acest concept? Nuvela ,, Moara cu noroc are tot structurd simetrica.
3. Are structura circulara a acestor texte vreo legatura cu Realismul? Autorii realisti isi inteleg
operele asemenea unor corpuri suspendate, independente de realitate. Care este Incipitul? Ce rol
are? Dar finalul? Care sunt partile unei compuneri?...)

Il. Formarea unui stil metacognitiv de invatare: abordare metacognitivd in 4 pasi:
comprehensiune (intelegerea cerintei/a informatiei), conexiune (sustinerea continuitatii
informatiilor), strategie (identificarea celei mai bune abordari/ metode pentru rezolvarea sarcinii),
reflectie (evaluarea lucrarii/a demersului si a propriului comportament).
ex. Comenteaza ultima strofa din poezia ,,Floare albastrd” de Mihai Eminescu.
COMPREHENSIUNE: Ce presupune sarcina de lucru? Sa comentez, adica sa analizez §i sa
interpretez critic ultima strofa.

CONEXIUNE: Unde/ Cand am mai intilnit aceasta sarcind? Ce e asemanator sau diferit? La
testul de saptamana trecuta, din Luceafarul.

STRATEGIE: Fata de experienta trecuti, cum as putea sa imi imbunatatesc raspunsul? Se vor
identifica figurile de stil si semnificatia semnelor de punctuatie. Acum voi avea in vedere antiteza si
voi evidentia rolul punctelor de suspensie.



REFLECTIE: Cum a fost? Ce am schimbat de la ultima abordare? Observ progresul? Ce am
invatat din aceasta experientd? Nota mea a crescut cu doua puncte. Data viitoare voi acorda o
atentie speciala structurarii in paragrafe logice.

[1l. Modelarea stilului metagognitiv de invatare: PARCURSUL EU (expertul) - NOI - TU
(novicele)
eX. Explica prezenta diminutivelor in poezia ,,Cuvant” de Tudor Arghezi.
GANDIREA MEA: Caut mai intdi diminutivele, acele cuvinte derivate cu sufix ce aratd ca obiectele/
fiintele sunt mai mici/ alintate si apoi explic rolul lor in poezie. Imi amintesc cd odatd trebuia sd
explic rolul unei comparatii, iar eu m-am referit la ea fara a o nota, si am fost depunctat. De aceea,
nu voi uita sd transcriu diminutivele si abia apoi le voi interpreta. Observ niste cuvinte necunoscute
pe care le voi cduta in dictionar. Remarc si alte cuvinte care exprimd ideea de mic, de méarunt. Imi
reprosez ca ma indepartez de cerinta. Sa nu deviez prea mult cum am facut la ultimul test!
GANDIREA NOASTRA (expertul si incepatorul): Pe ce cuvinte-cheie ne bazdam raspunsul? Care
ar putea fi enuntul introductiv? Are cineva o varianta mai buna? De ce nu esti de acord cu acesta?
GANDIREA TA: Elevii redacteaza raspunsul in mod individual. Dupd aceea, avind o intelegere
clara a demersului redactarii unui raspuns complex si nuantat, vor scrie 3 cuvinte-cheie pe care §i
le vor aminti in rezolvarea unui exercitiu asemandator, iar profesorul poate formula observatii, nota
bene, mementouri, bilete de iesire.

IV. Discursul metacognitiv sau verbalizarea gandirii de la exersarea ghidata la practica
independenta
ex. Afla tipul propozitiei secundare din fraza ...: Mai Intai, profesorul explica algoritmul gandirii, in
pasi succesivi: sublinierea predicatelor, identificarea elementelor de relatie, Impartirea frazei in
propozitii; identificarea elementului regent, adresarea intrebdrii corespunzatoare, aflarea tipului
corect de propozitie subordonata. Apoi, prescrie pasii algoritmului de lucru, iar elevul 1i urmeaza si
i1 exprima cu voce tare. Ca tema de casa, elevul se inregistreazad exersand o analiza asemanatoare si
una diferita. Tn final, fiind capabil sa aplice principiile invatarii metacognitive, elevul va exemplifica
succesiunea de operatii necesare unor situatii-problema la diferite discipline.

V. Provocarea autocunoasterii

Avand in vedere cele trei zone de localizare a sinelui in raport cu o tema/cerinta (zona de
confort, zona provocarilor si zona panicii), elevul trebuie sa aseze itemii comuni dintr-o lista data, in
spatiul pe care 1l considera potrivit si sa facd adnotari cu explicatii legate alegerile lor. Ultimul pas al
acestui exercitiu constd in propunerea unor solutii in vederea mutarii sarcinilor din zona panicii, In
zona provocarilor.
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Abordairi inovative formale si nonformale in contextul
dezvoltarii durabile

Barbos Elisabeta
Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures

1. Introducere

Dezvoltarea durabila reprezinta un concept fundamental in societatea contemporana, avand ca
scop echilibrul intre progresul economic, protectia mediului si justitia sociala. Pentru a promova acest
concept si pentru a dezvolta o intelegere profunda si aplicata a acestuia, este necesara utilizarea unor
abordari inovative Tn educatie. Acest articol exploreaza abordarile inovative formale si nonformale
n contextul dezvoltarii durabile si modul in care acestea pot contribui la educatia sustenabila.

Parteneriatul personalului didactic auxiliar Tn cadrul proiectelor educationale initiate de scoala
in colaborare cu comunitatea este o practica valoroasa care aduce beneficii atat elevilor, cat si
comunitatii in ansamblu.

2. Implicarea personalului didactic auxiliar in proiectele educationale

Implicarea personalului didactic auxiliar in proiectele educationale in colaborare cu
comunitatea consolideaza legatura dintre scoald si comunitate, crednd oportunitati de Tnvatare
relevante si valoroase pentru elevi si contribuind la dezvoltarea durabila a comunitatii in ansamblu.

Personalul didactic auxiliar se poate implica in aceste activitati prin:

- participare la activitati formale,

- participare la activitati nonformale,

- contributii la dezvoltarea durabila a comunitatii,

- colaborare si schimb de experienta,

- consolidarea legaturii dintre scoala si comunitate,

- oportunitati de Tnvatare relevante.

2.1. Participarea la activitati formale

Personalul didactic auxiliar poate fi implicat in activitati formale desfasurate in cadrul
proiectelor educationale. Implicarea personalului didactic auxiliar in activitati formale desfasurate in
cadrul proiectelor educationale aduce un plus de expertiza si contribuie la dezvoltarea unei experiente
educationale bogate pentru elevi.

lata cateva detalii despre rolurile si responsabilitatile personalului didactic auxiliar in aceste
activitati formale:

- Planificarea si implementarea programelor educasionale: Personalul didactic auxiliar poate
fi implicat Tn planificarea si dezvoltarea programelor educationale Tn cadrul proiectelor educationale.
Aceste programe pot fi adaptate la nevoile si interesele specifice ale elevilor, integrand aspecte
relevante ale dezvoltarii durabile. Personalul didactic auxiliar poate aduce cunostintele lor specifice
si experienta in domeniul dezvoltarii durabile pentru a asigura ca programele educationale sunt bine
structurate si abordeaza aspectele cheie ale sustenabilitatii.



- Organizarea si coordonarea workshop-urilor, conferinselor sau evenimentelor speciale:
Personalul didactic auxiliar poate fi implicat Tn organizarea si coordonarea diverselor evenimente
formale, cum ar fi workshop-uri, conferinte sau evenimente speciale legate de dezvoltarea durabila.
Aceste activitati ofera elevilor oportunitatea de a interactiona cu experti in domeniul dezvoltarii
durabile si de a Tnvata direct de la acestia. Personalul didactic auxiliar poate fi responsabil de
planificarea logistica a evenimentelor, gestionarea participantilor si asigurarea ca acestea se
desfasoara intr-un mod eficient si coerent cu obiectivele proiectului educational.

- Sprijinirea procesului de invarare si dezvoltare a elevilor: Personalul didactic auxiliar poate
juca un rol important in sprijinirea procesului de invatare si dezvoltare a elevilor in cadrul proiectelor
educationale. Acesta poate oferi asistenta individuala sau in grup, poate raspunde la intrebari si poate
oferi indrumare in rezolvarea sarcinilor si activitatilor propuse in proiect. Personalul didactic auxiliar
poate utiliza expertiza si cunostintele lor specifice pentru a consolida intelegerea elevilor cu privire
la conceptele si provocarile dezvoltarii durabile.

Prin implicarea personalului didactic auxiliar in activitatile formale din cadrul proiectelor
educationale, se asigura ca elevii beneficiaza de resurse suplimentare, de expertiza si de o perspectiva
mai larga asupra problemelor de dezvoltare durabila. Aceasta contribuie la o invatare mai profunda,
la dezvoltarea de competente relevante si la o experienta educationald mai bogata si mai valoroasa
pentru elevi.

2.2. Participarea la activitati nonformale

Personalul didactic auxiliar poate juca un rol important in activitatile nonformale, cum ar fi
excursiile, vizitele la muzee, proiectele de voluntariat etc., care sunt parte integranta a proiectelor
educationale.

Participarea personalului didactic auxiliar la activitati nonformale in cadrul proiectelor
educationale aduce un plus de suport si indrumare pentru elevi, facilitindu-le o experienta
educationala de calitate.

lata cateva detalii despre modul n care personalul didactic auxiliar poate fi implicat in aceste
activitati nonformale:

- Excursii si vizite la muzee: Personalul didactic auxiliar poate nsoti elevii in excursii si vizite
la muzee sau alte locuri relevante pentru dezvoltarea durabild. Acestia pot oferi informatii
suplimentare, ghidaj si interpretare a ceea ce este prezentat, contribuind astfel la intelegerea mai
profunda si la legatura intre cunostintele teoretice si practica din teren. Personalul didactic auxiliar
poate raspunde la intrebari, poate initia discutii si poate consolida legatura dintre experienta de teren
si continutul academic.

- Proiecte de voluntariat: Personalul didactic auxiliar poate implica elevii in proiecte de
voluntariat legate de dezvoltarea durabila, cum ar fi actiuni de Tmpadurire, curatarea mediului,
sprijinirea comunitatii etc. Acesta poate juca un rol activ in organizarea si coordonarea acestor
proiecte, asigurand ca elevii inteleg importanta implicarii lor si ca au ocazia sa-si dezvolte competente
sociale, de comunicare si de colaborare. Personalul didactic auxiliar poate ghida elevii Tn timpul
activitatilor de voluntariat si poate facilita reflectia si Tnvatarea din aceasta experienta.

- Activitayi de grup si ateliere practice: Personalul didactic auxiliar poate organiza si facilita
activitati de grup si ateliere practice in cadrul proiectelor educationale. Aceste activitati pot implica
jocuri de rol, dezbateri, simulari, lucrul Tn echipe etc. Personalul didactic auxiliar poate asista elevii
n desfasurarea acestor activitati, oferind indrumare si sprijin pentru a se atinge obiectivele propuse.
Prin intermediul acestor activitati nonformale, elevii au oportunitatea de a aplica cunostintele si
abilitatile dobandite Tntr-un context practic si interactiv, dezvoltandu-si competente esentiale precum
comunicarea, rezolvarea de probleme si colaborarea.



Implicarea personalului didactic auxiliar in activitati nonformale ofera elevilor oportunitati de
Tnvatare interactiva si aplicata, intr-un context real. Aceasta le permite sa-si dezvolte abilitatile
practice si sa-si aprofundeze intelegerea aspectelor legate de dezvoltarea durabila. De asemenea,
personalul didactic auxiliar poate aduce cunostinte si experiente suplimentare, contribuind la
Tmbogatirea si diversificarea procesului de Tnvatare al elevilor in cadrul proiectelor educationale.

2.3. Contributia la dezvoltarea durabila a comunitatii

Implicarea personalului didactic auxiliar in proiectele educationale in colaborare cu
comunitatea poate contribui la dezvoltarea acesteia. Personalul didactic auxiliar poate oferi expertiza
sl sprijin pentru organizarea si implementarea acestor activitati, contribuind la cresterea gradului de
constientizare si implicare a comunitatii in problemele sociale si de mediu.

Proiectele pot viza de exemplu, probleme precum protectia mediului, gestionarea resurselor
naturale, promovarea energiilor regenerabile, reducerea poluarii etc. Prin intermediul acestor
proiecte, personalul didactic auxiliar poate mobiliza elevii si comunitatea in general sa ia masuri
concrete pentru a face fata acestor provocari si a contribui la dezvoltarea durabila a comunitatii Tn
ansamblu.

Sunt cateva modalitati Tn care personalul didactic auxiliar poate contribui la dezvoltarea
durabila a comunitatii:

- Cresterea gradului de constientizare: Personalul didactic auxiliar poate organiza si desfasura
activitati de constientizare in comunitate cu privire la problemele legate de dezvoltarea durabila. Prin
intermediul prezentarilor, workshop-urilor sau campaniilor de sensibilizare, personalul didactic
auxiliar poate informa membrii comunitatii cu privire la importanta protejarii mediului, conservarii
resurselor si adoptarii unui stil de viatd durabil. Aceasta poate contribui la schimbarea de
comportament si implicarea activa a comunitatii n actiuni concrete pentru dezvoltarea durabila.

- Promovarea colaborarii si implicarii comunitarii: Prin implicarea personalului didactic
auxiliar Tn proiectele educationale in colaborare cu comunitatea, se promoveaza colaborarea si
implicarea activa a membrilor comunitatii Tn solutionarea problemelor de dezvoltare durabila.
Personalul didactic auxiliar poate facilita dialogul si participarea comunitatii in procesul de luare a
deciziilor, identificarea nevoilor si elaborarea de solutii sustenabile. Aceasta poate contribui la crearea
unui sentiment de responsabilitate colectiva si la dezvoltarea capacitatii comunitatii de a actiona in
mod sustenabil.

- Dezvoltarea competenselor si capacitarilor comunitarii: Prin intermediul proiectelor
educationale, personalul didactic auxiliar poate contribui la dezvoltarea competentelor si capacitatilor
membrilor comunitatii in domeniul dezvoltarii durabile. Prin organizarea atelierelor practice,
cursurilor de formare sau proiectelor de dezvoltare comunitara, personalul didactic auxiliar poate
Tmpartasi cunostinte, abilitati si tehnici practice care pot fi aplicate in contextul dezvoltarii durabile.
Aceasta poate stimula inovatia, antreprenoriatul si autonomia comunitatii n gasirea de solutii
durabile pentru provocarile locale.

- Crearea unui mediu de invarare continua: Prin implicarea personalului didactic auxiliar n
proiectele educationale, se creeaza un mediu de invatare continua in comunitate. Participantii,
inclusiv membrii comunitatii, beneficiaza de oportunitati de invatare pe termen lung si de acces la
resurse educationale relevante. Acest lucru poate incuraja schimbul de cunostinte si experiente intre
diversele parti implicate si poate contribui la dezvoltarea unei culturi a invatarii in comunitate.

- Inspirarea si mobilizarea generayiilor viitoare: Implicarea personalului didactic auxiliar n
proiecte educationale Tn colaborare cu comunitatea poate servi drept sursa de inspiratie si mobilizare
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pentru elevi si tineri. Prin intermediul experientelor practice si a modelelor de rol, personalul didactic
auxiliar poate stimula interesul elevilor pentru problemele de dezvoltare durabila si poate Tncuraja
implicarea lor activa in actiuni si initiative pentru dezvoltare durabila in comunitate. Acest lucru poate
contribui la formarea unei noi generatii de cetateni responsabili si angajati in promovarea
sustenabilitatii.

2.4. Colaborare si schimb de experienta

Prin participarea la proiecte educationale in parteneriat cu comunitatea, personalul didactic
auxiliar are ocazia de a colabora cu diverse entitati si de a beneficia de un schimb de experienta si
expertiza. Acest lucru poate aduce noi idei si perspective in procesul de invatare si dezvoltare,
contribuind la Tmbunatatirea practicilor educationale. Participarea personalului didactic auxiliar la
proiectele educationale n parteneriat cu comunitatea aduce oportunitati valoroase de colaborare si
schimb de experienta. lata cateva aspecte cheie Tn acest sens:

- Colaborare interinstituzionala: Prin intermediul proiectelor educationale in colaborare cu
comunitatea, personalul didactic auxiliar poate colabora cu diverse entitati, cum ar fi alte scoli,
universitati, organizatii non-guvernamentale, autoritati locale sau companii. Aceasta colaborare
interinstitutionala ofera oportunitatea de a lucra impreuna cu specialisti din diferite domenii si de a
combina expertiza si resursele pentru a aborda problemele de dezvoltare durabila intr-un mod integrat
si eficient.

- Schimb de experienta si bune practici: Implicarea personalului didactic auxiliar n proiectele
educationale in parteneriat cu comunitatea faciliteaza schimbul de experienta si bune practici. Prin
interactiunea cu profesionisti din domenii relevante, se pot impartasi cunostinte, abilitati si strategii
eficiente Tn domeniul educatiei si dezvoltarii durabile. Acest schimb de experienta contribuie la
Tmbunatatirea practicilor educationale si la dezvoltarea profesionala a personalului didactic auxiliar.

- Tnvdrare colaborativa si inovarie: Colaborarea in cadrul proiectelor educationale ofera
oportunitatea de a lucra Tn echipe multidisciplinare si de a explora solutii inovatoare si creative pentru
problemele de dezvoltare durabila. Personalul didactic auxiliar poate contribui cu expertiza si
abilitatile lor specifice, iar prin lucrul in echipa pot fi generate idei si solutii noi. Aceasta Tnvatare
colaborativa stimuleaza inovatia si dezvoltarea unor abordari educationale si comunitare eficiente si
sustenabile.

- Extinderea rerelei profesionale: Prin participarea la proiecte educationale in parteneriat cu
comunitatea, personalul didactic auxiliar are oportunitatea de a-si extinde reteaua profesionala.
Interactiunea cu diverse entitati si specialisti din domenii diferite poate duce la stabilirea de conexiuni
valoroase si la identificarea unor noi oportunitati de dezvoltare si colaborare n viitor.

- Cregsterea motivayiei si satisfacriei profesionale: Implicarea in proiecte educationale in
colaborare cu comunitatea poate constitui o sursa de motivatie si satisfactie profesionala pentru
personalul didactic auxiliar. Posibilitatea de a lucra in afara mediului scolar traditional si de a
contribui la dezvoltarea durabila a comunitatii poate aduce o perspectiva proaspata si implinire
profesionala.

2.5. Consolidarea legaturii dintre scoala si comunitate

Prin implicarea personalului didactic auxiliar in proiectele educationale in colaborare cu
comunitatea, se creeaza o punte de legatura intre scoala si mediul Tnconjurator. Aceasta colaborare
activa si continua consolideaza relatiile intre partile implicate si contribuie la 0 mai buna intelegere
reciproca. Personalul didactic auxiliar poate facilita dialogul si schimbul de cunostinte si resurse intre
scoala si comunitate, construind astfel relatii durabile si benefice pentru ambele parti, prin:
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- Comunicare si colaborare: Personalul didactic auxiliar poate juca un rol activ in facilitarea
comunicarii si colaborarii intre scoala si comunitate. Se initiaza si se mentine contactul cu diverse
organizatii, institutii si membri ai comunitatii, promovand schimbul de idei, informatii si resurse. De
asemenea, se faciliteaza intelegerea reciproca si creste gradul de implicare si sustinere din partea
comunitatii.

- ldentificarea nevoilor comunitarii: Prin interactiunea directa cu comunitatea, personalul
didactic auxiliar poate obtine o mai buna intelegere a nevoilor si provocarilor cu care se confrunta
comunitatea. Aceste informatii pot fi utilizate pentru a dezvolta proiecte educationale relevante si
adaptate specificului si necesitatilor locale. Astfel, scoala devine un partener activ in rezolvarea
problemelor comunitatii si contribuie la dezvoltarea durabila intr-un mod concret si eficient.

- Valorizarea resurselor locale: Implicarea personalului didactic auxiliar Tn proiecte
educationale in colaborare cu comunitatea poate pune in valoare resursele locale. Fie ca este vorba
despre resurse naturale, culturale sau umane, personalul didactic auxiliar poate identifica si utiliza
aceste resurse in procesul de invatare si dezvoltare a elevilor. Astfel, se promoveaza aprecierea si
conservarea patrimoniului local, iar comunitatea se simte valorizata si implicata in educatia si
dezvoltarea tinerilor.

- Responsabilitate sociala si implicare activa: Prin colaborarea in proiecte educationale in
parteneriat cu comunitatea, personalul didactic auxiliar promoveaza responsabilitatea sociala si
implicarea activa a elevilor. Ei ofera modele de angajament si participare civica, aratand elevilor
importanta implicarii in problemele comunitatii si responsabilitatea fiecaruia fatd de dezvoltarea
durabila. Aceasta stimuleaza formarea de cetateni responsabili si constienti de rolul lor in societate.

- Legaturi durabile si sustenabile: Prin intermediul implicarii personalului didactic auxiliar in
proiectele educationale in colaborare cu comunitatea, se pot crea legaturi durabile si sustenabile intre
scoala si comunitate. Aceste legaturi pot continua si dupa ncheierea proiectelor, contribuind la
dezvoltarea unui parteneriat solid si la cooperarea in diferite activitati educationale si comunitare.
Astfel, se consolideaza relatiile de Tncredere si se creeaza un cadru favorabil pentru colaborarea pe
termen lung in vederea dezvoltarii durabile.

2.6. Oportunitati de invatare relevante

Proiectele educationale in colaborare cu comunitatea ofera elevilor oportunitati de Tnvatare
relevante si valoroase. Personalul didactic auxiliar poate implica elevii in activitati practice, concrete
si aplicate, care le permit sa isi dezvolte competente si abilitati intr-un context real. Prin intermediul
acestor proiecte, elevii invata despre problemele reale cu care se confrunta comunitatea lor si isi
dezvolta ntelegerea despre dezvoltarea durabila si solutiile potentiale.

Implicarea in proiecte educationale in colaborare cu comunitatea ofera elevilor oportunitatea
de a trai si experimenta Tnvatarea autentica. Ei pot observa si intelege impactul actiunilor lor asupra
comunitatii, pot vedea rezultatele si consecintele propriilor eforturi si pot invata din experientele si
feedback-ul primit. Aceste experiente autentice Ti motiveaza pe elevi sa se implice activ si sa isi asume
responsabilitatea pentru dezvoltarea durabila a comunitatii. lata cateva detalii despre aceste
oportunitati:

- Experienta practica: Prin implicarea Tn proiecte educationale Tn colaborare cu comunitatea,
elevii au ocazia de a obtine experienta practica in rezolvarea problemelor reale. Ei pot participa la
activitati concrete si aplicate, cum ar fi proiectarea si implementarea solutiilor pentru problemele de
dezvoltare durabila. Aceasta experienta practica i ajuta sa isi consolideze abilitatile si sa-si aplice
cunostintele intr-un context real, ceea ce le faciliteaza intelegerea mai profunda a subiectelor si
conceptelor studiate.
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- Dezvoltarea competenselor transversale: Proiectele educationale in colaborare cu comunitatea
ofera elevilor oportunitatea de a dezvolta competente transversale esentiale, precum gandirea critica,
rezolvarea problemelor, comunicarea eficienta, colaborarea in echipa si luarea de decizii informate.
Participand la activitati practice si interactionand cu membrii comunitatii, elevii isi dezvolta abilitatile
sociale si emotionale, precum si abilitatile de lucru Tn echipa si leadership, care sunt valoroase in toate
aspectele vietii lor.

- Inzelegerea problemelor reale: Prin intermediul proiectelor educationale in colaborare cu
comunitatea, elevii au oportunitatea de a intelege problemele reale cu care se confrunta comunitatea
lor. Ei pot explora si cerceta aspecte precum protectia mediului, gestionarea resurselor, saracia,
sanatatea sau alte probleme sociale, economice si ecologice. Aceasta intelegere a problemelor reale
1i sensibilizeaza si Ti motiveaza sa gaseasca solutii sustenabile si sa contribuie activ la dezvoltarea
comunitatii.

- Stimularea creativitarii si inovatiei: Prin implicarea Tn proiecte educationale in colaborare cu
comunitatea, elevii sunt Tncurajati sa gandeasca th mod creativ si inovativ. Ei pot fi provocati sa
gaseasca solutii inovatoare si durabile pentru problemele identificate in comunitatea lor. Aceasta
stimulare a creativitatii 1i incurajeaza sa genereze idei si solutii neconventionale, dezvoltandu-le astfel
abilitatile de gandire critica si inovatie.

3. Concluzii

Abordarile inovative, atat formale, cat si nonformale, in contextul dezvoltarii durabile au un
impact semnificativ in promovarea cunoasterii si intelegerii despre problemele de sustenabilitate si
Tn implicarea activa a indivizilor si comunitatilor in actiuni concrete pentru un viitor durabil.

Prin abordarile formale, precum metodele participative de Tnvitare, invatarea prin proiecte si
jocurile de simulare, se creeaza oportunitati de dezvoltare a competentelor critice, a gandirii strategice
si a luarii de decizii informate. Aceste metode permit participantilor sa se angajeze activ in procesul
de Tnvatare si sa exploreze consecintele actiunilor lor in contexte reale, dezvoltand astfel abilitati
practice si contribuind la rezolvarea problemelor complexe legate de dezvoltarea durabila.

Pe de alta parte, abordarile nonformale, cum ar fi campaniile de constientizare si mobilizare sau
implicarea Tn activitati comunitare, consolideaza legatura dintre scoala si comunitate si promoveaza
schimbarea de comportament si implicarea activa a indivizilor in actiuni pentru dezvoltarea durabila.
Aceste abordari ofera oportunitati de sensibilizare, de implicare in actiuni concrete si de schimb de
experienta si expertiza, contribuind astfel la educatia si transformarea sustenabila a comunitatii.

Concluzionand, abordarile inovative formale si nonformale n contextul dezvoltarii durabile
reprezinta modalitati eficiente de a promova invatarea relevantia si valoroasa, de a dezvolta
competente si abilitati esentiale, precum si de a consolida legaturile intre educatie, comunitate si
sustenabilitate. Prin intermediul acestor abordari, indivizii si comunitatile sunt Tncurajati sa devina
actori activi si responsabili in procesul de construire a unui viitor durabil.

Webografie:

1. https://educational.studiamsu.md/wp-content/uploads/2022/01/19.-p.113-121.pdf.

2. https://www.isjialomita.ro/red/download/Educatia_nonformala__ghid_pentru_cadrele didactice
.pdf.

3. https://www.didactic.ro/materiale-didactice/metode-inovative-de-predare-invatare-evaluare-
centrate-pe-elev-si-nevoile-sale-e.
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Accesul la cunoastere a personalului didactic auxiliar Tn contextul societatii durabile

Barbos Elisabeta,
Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures

1. Introducere
Noile realitati sociale si profesionale in contextul formarii continue a cadrelor didactice
auxiliare se refera la schimbarile si evolutiile Tn societate si in lumea profesionala care influenteaza
direct practica si competentele cadrelor didactice auxiliare. Acestea includ aspecte precum tehnologia
avansata, diversitatea culturala si sociala, cunoasterea nevoilor si cerintelor diferite ale elevilor,
accesul la cunoastere, metodele de predare si evaluare inovatoare, si adaptarea la schimbarile sociale,
economice si tehnologice. De asemenea, nu putem ignora diversele politici de ocupare a fortei de
munca ce influenteaza educatia si formarea profesionala.
2. Accesul la cunoastere
O societate a cunoasterii este caracterizata de importanta acordata educatiei, invatarii pe tot
parcursul vietii si dezvoltarii constante a competentelor si abilitatilor individuale si colective. Accesul
la cunoastere este cu siguranta un aspect esential al unei societati a cunoasterii si putem mentiona mai
multe dimensiuni, inclusiv:

— accesul la informatie si resurse educationale,

— accesul la invatamant formal si informal,

— accesul echitabil la cunoastere,

— accesul la tehnologie si infrastructura.

2.1. Accesul la informatie si resurse educationale

Accesul este un pilon important al societatii cunoasterii. Accesul la informatie si resurse
educationale, trebuie sa fie disponibil pentru toti membrii societatii, indiferent de locatie geografica,
statut socio-economic sau alte caracteristici personale. Promovarea accesului la cunoastere implica
Tnlaturarea barierelor financiare, tehnologice si lingvistice, crearea de parteneriate intre institutii si
comunitati, precum si sustinerea initiativelor de acces deschis si colaborativ. Acesta poate fi realizat
prin intermediul urmatoarelor aspecte:

— Biblioteci si centre de resurse, care raman o sursa valoroasa de informatii si resurse
educationale. Ele ofera acces la 0 gama larga de carti, reviste stiintifice, lucrari de referinta si
alte material relevante. Tn plus, multe biblioteci au inceput sa ofere servicii online, permitand
astfel accesul la resurse digitale, cum ar fi carti electronice, articole si baze de date online.

— Accesul la publicatiile stiintifice si academice este esential pentru cercetatori, studenti si
profesionisti din diverse domenii. Tn ultimii ani, s-a observat un efort de a face aceste publicatii
mai accesibile prin intermediul platformelor online si a initiativelor de acces (open access), care
permit gratuitate sau costuri reduse pentru a accesa si a distribui rezultatele cercetarilor
stiintifice.

— Exista o varietate de baze de date si platforme online care ofera acces la informatii si resurse
educationale. Acestea pot include baze de date academice, platforme de cursuri online, resurse
de invatare online (cum ar fi tutoriale, videouri educationale), platforme de colaborare si schimb
de cunostinte.

— O'tendinta din ce in ce mai vizibila n educatie este utilizarea materialelor didactice si resurselor
educationale deschise. Acestea sunt materiale care sunt disponibile gratuit sau cu costuri reduse
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si pot fi folosite, adaptate si distribuite liber. Exemplele includ manualele scolare open source,
software educational gratuit si resurse digitale deschise.

— Exista numeroase initiative si proiecte colaborative care isi propun sa faciliteze accesul la
cunoastere. Acestea pot include comunitati online de invatare si colaborare, platforme de
partajare a cunostintelor si initiative de cercetare deschisa si colaborativa.

2.2. Accesul la Tnvatamant formal si informal

Accesul la Tnvatamantul formal si informal este esential intr-o societate a cunoasterii pentru a
permite oamenilor sa-si dezvolte abilitatile, cunostintele si competentele pe tot parcursul vietii.
Accesul la Tnvatamantul formal si informal permite indivizilor sa-si dezvolte potentialul si sa-si
construiasca cariere si vieti satisfacatoare. Aceste oportunitati de Tnvatare continua contribuie la
cresterea personala si profesionald, incurajeaza inovatia si aduce beneficii atat indivizilor, cat si
societatii in ansamblu.

lata cateva detalii despre aceste aspecte:

— Tnvatamantul formal include scoli, colegii si universitati si reprezinta sistemul traditional de
educatie recunoscut oficial. Accesul la Thvatamantul formal trebuie sa fie garantat pentru toti
indivizii, indiferent de sex, origine etnica sau statut socio-economic. Acesta ofera o structura si
un curriculum bine definit, iar absolvirea acestor institutii poate duce la obtinerea de diplome,
grade si calificari recunoscute oficial.

— Tnvatamantul informal se refera la procesul de invatare care are loc In afara sistemului formal
de educatie. Acesta poate include cursuri, ateliere, seminarii, programe de formare profesionala
sau alte activitati de Tnvatare care sunt organizate in mod voluntar. Accesul la aceste oportunitati
de Tnvatare este important pentru dezvoltarea personala si profesionala continua a indivizilor,
permitandu-le sa-si imbunatateasca si sa-si largeasca abilitatile si orizonturile.

— O societate a cunoasterii recunoaste importanta invatarii pe tot parcursul vietii. Accesul la
oportunitatile de Tnvatare permanenta este crucial pentru a raspunde cerintelor si schimbarilor
rapide din piata muncii si pentru a raméane actualizat Tn ceea ce priveste noile descoperiri si
evolutii in diferite domenii. Astfel, invatarea nu se limiteaza doar la perioada educatiei formale,
ci se extinde pe tot parcursul vietii, oferind oamenilor posibilitatea de a-si imbunatati si de a-si
actualiza constant cunostintele si abilitatile.

2.3. Accesul echitabil la cunoastere

Accesul echitabil la cunoastere este un aspect important pentru o societate a cunoasterii
inclusiva si sustenabila. Promovarea accesului echitabil la cunoastere este esentiala pentru a combate
inegalitatile si pentru a crea o societate in care toti indivizii sa aiba sanse egale de a-si dezvolta
potentialul si de a contribui la progresul social si economic. Acesta implica eliminarea inegalitatilor
si a barierelor care pot limita sau exclude anumite grupuri de persoane n accesul la cunoastere.

lata cateva detalii despre acest aspect:

— Costurile ridicate asociate cu accesul la educatie si resurse educationale pot reprezenta o bariera
pentru anumite persoane cu resurse financiare limitate. Promovarea accesului echitabil la
cunoastere implica asigurarea disponibilitatii resurselor educationale la costuri accesibile sau
gratuite si furnizarea de burse si ajutoare financiare pentru cei care au nevoie.

— Accesul latehnologie si conectivitate este esential intr-o societate a cunoasterii. Este important
sa se reduca si sa se elimine inegalitatile Tn ceea ce priveste accesul la dispozitive si la internet.
Acest lucru poate include eforturi pentru furnizarea de infrastructura digitala in comunitati
defavorizate, precum si programe de subventionare a dispozitivelor si a accesului la internet
pentru cei care nu isi permit.
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— Accesul echitabil la cunoastere trebuie sa tina cont de diversitatea si de nevoile diferitelor
grupuri de persoane. Este important sa se promoveze diversitatea in continutul si resursele
educationale, sa se reflecte experientele si perspectivele diferite ale indivizilor si sa se evite
stereotipurile si discriminarea in educatie. In plus, este necesara adoptarea de politici si practici
care sa asigure incluziunea tuturor membrilor societatii, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, a
grupurilor marginalizate si a minoritatilor.
— Accesul la cunoastere nu trebuie sa fie limitat la zonele urbane. Este important sa se asigure ca
si comunitatile rurale si izolate au acces la resurse educationale si oportunitati de invatare. Acest
lucru poate implica furnizarea de biblioteci mobile, programe de invatare online, centre
comunitare de Tnvatare si alte initiative care sa aduca cunoasterea in zonele mai putin accesibile.
2.4. Accesul la tehnologie si infrastructura
Tehnologia joaca un rol important in facilitatea accesului la cunoastere. Asigurarea unui acces
adecvat la tehnologie si infrastructura este esentiala pentru a reduce decalajul digital si pentru a
permite beneficiarilor sa acceseze o gama larga de resurse educationale si de informatii disponibile
online.

Este necesar de mentionat urmatoarele aspecte:

— Internetul este o resursa cheie pentru accesul la cunoastere in era digitala. Este important ca
oamenii sa aiba acces la o conexiune stabila si de Tnalta viteza la internet. Acest lucru se aplica
nu doar in zonele urbane, ci si Th comunitatile rurale sau izolate, unde accesul la interne poate
fi limitat. Eforturile trebuie sa fie depuse pentru extinderea infrastructurii de internet in aceste
zone si pentru reducerea decalajului digital Tntre diferite regiuni.

— Accesul la dispozitive tehnologice, cum ar fi computerele, laptopurile sau smartphone-urile,
este esential pentru a putea utiliza resursele educationale disponibile online. Pentru a asigura
un acces echitabil la cunoastere, este important sa se reduca costurile acestor dispozitive si sa
se furnizeze optiuni facile pentru toti membrii societatii, inclusiv pentru cei cu resurse
financiare limitate.

— Pentru a permite accesul la cunoastere, este necesara o infrastructura digitala adecvata. Aceasta
include crearea de centre de Tnvatare si biblioteci dotate cu computere si conexiuni la internet,
precum si asigurarea de echipamente si conexiuni la internet in scoli si alte institutii
educationale. Infrastructura digitala trebuie sa fie accesibila in toate regiunile, asigurand astfel
ca niciun individ si/sau comunitate nu sunt excluse din accesul la cunoastere.

— Accesul la tehnologie si infrastructura nu este suficient, este, de asemenea, important sa existe
programe si initiative de alfabetizare digitala pentru a-i invata pe oameni sa utilizeze eficient
tehnologia si sa navigheze in mediul digital smartphone. Aceste programe ar trebui sa ofere
instruire si sprijin pentru oameni de toate varstele si nivelurile de competenta in utilizarea
tehnologiei.

3. Politici de ocupare a fortei de munca ce influenteaza educatia si formarea profesionala

Exista o serie de politici cu privire la ocuparea fortei de munca care pot influenta educatia si
formarea profesionala. Aceste politici de ocupare a fortei de munca au rolul de a facilita accesul la
educatie si formare profesionala adecvate, de a imbunatati adaptabilitatea lucratorilor si de a sprijini
tranzitiile pe piata muncii. Ele contribuie la dezvoltarea unei forte de munca calificate si la cresterea
sustenabila a economiei.

Aceste politici vizeaza sa se asigure o legatura mai stransa ntre cererea si oferta de munca, sa
promoveze adaptabilitatea Tntr-un mediu de lucru Tn continua schimbare si sa faciliteze tranzitia si
recalificarea lucratorilor.
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lata cateva exemple de politici Tn acest domeniu:

Aceste politici au scopul de a sprijini indivizii in luarea deciziilor referitoare la cariera si
educatie, prin furnizarea de informatii si consiliere. Ele pot include programe de consiliere
profesionala, servicii de orientare vocationala si asistenta in planificarea carierei. Prin
intermediul acestor politici, se urmareste sa se asigure o adecvare intre competentele si
interesele individuale si cerintele pietei fortei de munca.

Politicile de formare profesionala si dezvoltare a competentelor incurajeaza dezvoltarea
continua a competentelor lucratorilor pentru a raspunde nevoilor pietei fortei de munca in
schimbare. Ele pot include subventionarea programelor de formare profesionala, facilitarea
accesului la programe de nvatare pe tot parcursul vietii si promovarea parteneriatelor intre
institutii de Tnvatamant si intreprinderi pentru a dezvolta programe de formare relevante si
actualizate.

Tnvatamantul dual implica combinarea studiilor teoretice cu experienta practica intr-o
companie. Aceste politici faciliteaza colaborarea intre institutiile de Tnvatamant si intreprinderi,
oferind studentilor si elevilor oportunitatea de a-si dezvolta competentele practice in timp ce
urmeaza programele de invatamant. Astfel, se urmareste cresterea relevantei educatiei si
Tmbunatatirea integrarii absolventilor pe piata muncii.

Politicile de stimulare a mobilitatii fortei de munca incurajeaza mobilitatea geografica si
ocupationala a lucratorilor, permitandu-le sa-si gaseasca locuri de munca si sa se recalifice in
sectoarele si regiunile cu o cerere mai mare. Ele pot include programe de sprijin pentru
mobilitate, recunoasterea reciproca a calificarilor si abilitatilor si facilitarea tranzitiei ntre
sectoare si ocupari.

Colaborarea intre sectorul public si privat poate fi esentiala pentru a asigura relevanta si
actualizarea programelor educationale si de formare profesionala. Prin intermediul acestor
parteneriate, se poate obtine o mai buna intelegere a nevoilor pietei fortei de munca si se pot
dezvolta programe adaptate in functie de cerintele angajatorilor.

Accesul la cunoastere Tn contextual formarii continue a cadrelor didactice auxiliare este

important pentru a le permite sa-si dezvolte si sa-si imbunatateasca competentele profesionale, sa
integreze tehnologia in procesul de invatare, sa se adapteze la nevoile diverse ale institutiei de
Tnvatamant si sa ramana actualizati cu privire la cercetarile si practicile profesionale.

Webografie:

1.

arown

https://www.scrigroup.com/didactica-pedagogie/EDUCATIA-IN-SOCIETATEA-BAZATA-
83732.php

https://rria.ici.ro/wp-content/uploads/2014/12/03-artl.-CarmenCirnu-cor.pdf
https://red.prodidactica.md/despre-red/

https://www.edu.ro/educatie-non-formala-informala
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-systems/romania/validarea-invatarii-
non-formale-si-informale
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Conectarea cu natura prin experienta

Prof. inv. primar Birle Delia Manuela
Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir”, Baia Mare

Motto: ,, Daca te gandesti la ziua care va urma, ia-¢fi mancare. Daca te gandesti la anul care
va urma, planteaza un copac. Daca te gandesti la secolul care va urma, educa copiii.”
proverb chinezesc

Elevii clasei a I1- a A'in vizita la Ocolul Silvic din Baia Sprie

Copiii sunt permanent martorii transformarilor din viata sociala si din mediul Tnconjurator.
Toate aspectele noi le trezesc curiozitatea pe care si-o manifesta prin intrebarile puse celor din jur,
parintilor sau dascalilor.

Formarea constiintei si a unui comportament ecologic responsabil constituie scopul educatiei
pentru respectarea mediului care incepe n familie si in scoala. Copilul trebuie Tnvatat sa fie receptiv
la nou si sa vibreze in fata frumusetilor naturii. Prin educatia ecologica cultivam dragostea si interesul
copiilor pentru lumea Tnconjuratoare, pentru protejarea mediului si a societatii.

Educatia ecologica are semnificatia deprinderii unui anumit mod de a intelege relatia dintre om
si mediul de viata care nu este numai al sau, ci si al plantelor si al animalelor, a tot ce exista pe
Pamant, iar copiii trebuie sa constientizeze si sa exprime respectul pentru mediul natural de care
beneficiem cu totii si pe care 1l vor mosteni generatiile viitoare.

Copilul de azi - adultul de maine trebuie sa fie convins ca nu are dreptul moral de a provoca
distrugerea unor specii de plante si animale, exploatarea nerationala a resurselor naturale, poluarea
mediului cu efecte considerabile asupra calitatii acestuia. Pentru aceste motive, el trebuie sa fie
constient ca viitorul omenirii depinde numai de atitudinea pe care o are fiecare locuitor al planetei
fata de protectia naturii si in special a padurii, sursa esentiala de oxigen.

Excursia organizata la Ocolul Silvic din Baia Sprie n ,,Saptimana Verde”, le-a dezvoltat
elevilor clasei a I1-a A spiritul de echipa, i-a facut sa inteleaga sistemul ecologic, relatiile oamenilor
Cu natura, precum si responsabilitatea pe care o au pentru protejarea acesteia.

Un ghid bine pregatit ne-a ajutat sa intelegem mai bine importanta conservarii si protejarii
resurselor naturale, fiind incurajati sa le valorificam intr-un mod responsabil si sustenabil. Am
participat activ la diverse activitati: identificarea speciilor de plante si animale din zona,
interdependenta dintre acestea, studierea faunei si florei locale, vizitarea unor zone de regenerare. De
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asemenea, am aflat despre diferitele utilizari ale lemnului, metode de conservare a solului, tehnici de
Tmpadurire si importanta gestionarii responsabile a resurselor forestiere.

Tn concluzie, excursia noastra la Ocolul Silvic a fost 0 experienta educativa de neuitat. Lumea
din ce Tn ce mai moderna, tinde sa distruga armonia cadrului natural in care traieste. Capacitatea
tehnicii moderne de transformare a habitatului natural este astazi considerabila si va fi si in viitor.
Avéntul tehnic, paradoxal, Tmpinge civilizatia spre distrugere.

Din acest motiv noi trebuie sa ocrotim in permanenta natura, iar rezervele planetei trebuie
gospodarite cu intelepciune. Interesul si dragostea pentru natura sunt, la majoritatea copiilor,
instinctive. Tn plus, comportamentele si convingerile formate la o varsta cat mai frageda sunt cele
care se pastreaza cel mai bine toata viata. La varsta copilariei totul este frumos si, aparent, usor.

Daca noi, cadrele didactice, le oferim un model de urmat si ne implicam cu pasiune si daruire
n educarea copiilor nostri, luminandu-le calea spre o viata de calitate, atunci un pas de seama spre
acest ideal va fi facut.

Activitate Tn sala de clasa - elevii clasei a I1-a A

Bibliografie:

1. Cucinic Constanta, Natura prietena mea. Disciplina opsionala pentru clasa a IV-a, Editura
Aramis, Bucuresti, 2015.

2. Pitila Tudora, Mihailescu Cleopatra, Matematica si explorarea mediului - Manual pentru clasa a
2-a , Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2021.
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Elevii - viitorii aparatori ai naturii

Secretar Bizo Rafila Reghina
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga”, Baia Mare

Tntr-o lume in care resursele naturale se diminueaza, avem nevoie generatii capabile sa rezolve
problemele de mediu. Credem ca educatia de succes pentru viitor va fi una ecologica, de cooperare
si civica. Calitatea mediului reprezinta un parteneriat intre scoala si comunitatea locala, pentru
atingerea obiectivelor comune de mediu si dezvoltarea constiintei sociale si ecologice a cetatenilor,
n scopul crearii unei societati mai durabile.

Educatia le deschide oamenilor usi spre reconstruirea relatiei lor cu lumea in care traiesc, fata
de care trebuie sa manifeste respect prin nsusirea unor comportamente menite sa produca schimbari
pozitive. Societatea contemporana ignora de multe ori efectul negativ pe care-1 pot avea, pe termen
lung, formele de poluare a mediului, de aceea este necesara derularea unor activitati extrascolare care
sa-i indrume pe elevi sa iubeasca lumea si s-0 protejeze de elementele nocive care o pun tot mai mult
n pericol.

Scoala are menirea de a organiza si desfasura o vie si sustinuta miscare de educatie ecologica
si protectie a mediului, iar elevii sub indrumarea cadrelor didactice pot si trebuie sa formeze marele
detasament de aparatori ai naturii. Adevarata educatie ecologica isi va atinge scopul numai cand
se va reusi ca elevii — cetatenii de maine — sa fie convingi de necesitatea ocrotirii naturii si sa devina
factori activi Tn actiunea de conciliere a omului cu natura. Fiecare elev trebuie sa se transforme intr-
un ocrotitor constient al naturii.

O oportunitate de a cultiva civismul si responsabilizarea fiecarui elev sau tanar pentru mediu
este initierea si participarea la proiecte educationale avand ca tema protectia mediului la nivel local,
national, international si global.

Proiectele trebuie sa stimuleze formarea comportamentului ecologic prin descoperirea
motivatiei pentru protectia naturii si derularea de actiuni concrete de protectie a mediului
Tnconjurator, activitati de reciclare, antrenarea elevilor pentru a desfasura activitati cu caracter
experimental si demonstrativ, prin care contribuie la pastrarea sanatatii mediului in care traiesc;
Tnsusirea unor norme de comportament ecologic specifice asigurarii echilibrului dintre sanatatea
individului, a societatii si mediului si formarea unei atitudini dezaprobatoare fata de cei care incalca
aceste norme; dezvoltarea invatarii prin cooperare, respectarea unor sarcini specifice pentru realizarea
unui proiect comun; identificarea actiunilor negative ale omului asupra naturii (pericolul poluarii
aerului, apei, solului si efectele ei); valorificarea potentialului creativ si practic al elevilor.

Educatia pentru mediul Tnconjuritor: ,,In aceste vremuri in care incilzirea globala determina o
pierdere a biodiversitatii, educatia pentru o dezvoltare sustenabila nu a fost niciodata mai importanta”.

Poluarea aerului, apei si solului reprezinta un pericol major pentru mediul inconjurator si
Tntreaga planeta astfel elevii si tinerii trebuie constientizati asupra pericolului existent.

Poluarea poate fi prevenita prin promovarea tehnologiilor curate si a energiei regenerabile. Tn
primul rand, ar trebui Tncurajata utilizarea de tehnologii curate pentru reducerea emisiilor de poluanti
n atmosfera. Acestea includ utilizarea energiei solare, eoliene si a altor surse de energie regenerabila.
Utilizarea combustibililor fosili ar trebui eliminata si inlocuita cu surse alternative de energie, cum ar
fi energia solara, hidroelectrica sau cea nucleara.

Prin promovarea tehnologiilor curate si adoptarea unor masuri eficiente de prevenire a poluarii,
societatea moderna poate limita impactul asupra mediului si sanatatii umane. Informéand populatia
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despre riscurile poluarii si stimuland schimbari in comportamentul consumatorilor putem contribui
la conservarea mediului.

Faptele noastre ne definesc si de cele mai multe ori bunele exemple determina in noi
comportamente similare. Din experienta noastra sau a altora invatam si asimilam apoi transformam
in comportamente pe care speram sa si le insuseasca si cei mici. Un transfer de experienta , de
informatie si de comportamente pentru formarea cetatenilor de maine.

Bibliografie:
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Innovation dans I'enseignement du lexique en classe de fle

Prof. Astalas Ramona Daniela
Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Baia Mare

Quelques réflexions pédagogiques sur la question de ’apprentissage du vocabulaire

L’enseignement du lexique apparait comme un parent pauvre en didactique du frangais langue
maternelle. A c6té de la grammaire qui s’inscrit dans une forte tradition pédagogique, le lexique n’a
jamais connu un développement didactique trés poussé. Méme avec le mouvement de rénovation
entrainé par la pédagogie de la communication, on n'a pas encore réussi a bien I’intégrer.

Spontanément, on dit d'une personne manifestant une certaine aisance a s’exprimer qu’elle a
,beaucoup de vocabulaire”. On se référe alors a un critére quantitatif, au nombre de mots possédés
par le sujet parlant. La compétence lexicale ne se réduit cependant pas a la taille du vocabulaire. Des
facteurs d'ordre qualitatif interviennent également. L’intelligibilité du message est facilitée par la
propriété des termes et la discrimination des mots proches par le sens ou la forme. Une connaissance
précise de la signification des mots pris individuellement ne suffit pas. Il faut de plus savoir les mettre
en relation et les agencer dans un discours.

L'acquisition du vocabulaire

L'apprentissage du vocabulaire étonne a plusieurs égards. D'abord par son caractére perpétuel :
on n'a jamais fini d'apprendre des mots.

Contrairement a la syntaxe dont la connaissance se développe surtout durant I'enfance pour
s'affiner durant 1’adolescence, le vocabulaire d'une personne pourra se transformer et s’¢largir tout au
long de sa vie selon les expériences qu'elle aura pu faire. L’apprentissage du vocabulaire surprend
encore par le nombre imposant de mots qu’on peut acquérir. Des études ont révélé que 1'étre humain
pouvait emmagasiner des centaines, voire des milliers, d'unités lexicales par année.

Parmi les diverses sources d’apprentissage du lexique, le milieu ambiant joue un role décisif,
car les connaissances lexicales sont fortement tributaires des connaissances du monde.

Les médias audio-visuels exercent aussi une influence non négligeable. La télévision et la radio
traitent de presque toutes les sphéres de la société : santé, sports, arts, politique, économie, et initient
les gens a une partie des termes en usage dans ces divers domaines.

La lecture est une autre mine de vocabulaire importante mais qui est encore malheureusement
sous-exploitée par une forte proportion de la population. Le vocabulaire influence la compréhension
en lecture et la compréhension d'un texte peut aider & développer le vocabulaire. D'aprés ce qui est
rapporté dans le récent ouvrage de Jocelyne Giasson, ,,La compréhension en lecture”, la lecture
constituerait le facteur le plus influent pour le développement du vocabulaire des jeunes du primaire
et du secondaire.

Bien des phénomenes interagissent dans 1'acquisition du vocabulaire. L'apprenant doit bien str
mémoriser les mots. La mémorisation des formes demeure cependant secondaire dans la mesure ou
apprendre le vocabulaire ne se rameéne pas a associer un signe a une chose pour accumuler des
étiquettes. La mémorisation des listes de mots apparalit par conséquent comme un moyen pédagogi-
que bien pauvre. L'essentiel réside dans la construction du sens. La saisie du sens d'un mot passe par
un processus de conceptualisation qui peut prendre diverses formes selon 1'dge et les concepts a se
représenter. Certaines recherches ont estimé que les enfants de 9 a 12 ans acquicrent de quelques
centaines a des milliers de mots par année. Enfin, un enseignement spécifique du lexique peut
contribuer a l'enrichissement et a la structuration du vocabulaire de I’apprenant.
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Pour que l'apprentissage soit durable et transférable, il faut pouvoir rencontrer les mots
plusieurs fois et dans divers contextes. La répétition favorise bien slr la mémorisation, mais plus
encore, quand 1’apprenant a I’occasion d'observer et d’employer un mot dans des constructions et des
textes variés, il peut se familiariser beaucoup mieux avec les diverses acceptions du mot et son mode
d’utilisation en discours.

,L’enseignement du lexique peut prendre deux grandes orientations, une plus quantitative,
l'autre plus qualitative. Le travail sur le lexique en classe prend une orientation quantitative quand le
but visé est d'augmenter le bagage lexical de I'¢leve, de lui faire acquérir des mots ou des sens
nouveaux. La perspective devient plus qualitative si l'intention pédagogique est d’amener 1’¢léve a
mieux structurer son vocabulaire en lui faisant prendre conscience des régularités et des mécanismes
de fonctionnement du lexique. La tradition scolaire a suivi surtout une orientation quantitative. On
doit poursuivre les efforts pédagogiques pour développer la perspective qualitative.”

Dans I'une ou I’autre orientation, les aspects a traiter sont multiples. On peut distinguer un volet
fonctionnel proprement linguistique et un volet culturel, les deux s'entremélant dans la pratique.
L'enseignement du vocabulaire comporte nécessairement un volet culturel puisque les mots traduisent
les valeurs et les modes de vie en vigueur dans une communauté a une époque donnée. D’oul viennent
les mots ? Comment ont-ils été formés et comment sont-ils utilisés ? Quel statut accorder aux mots ?
Autant de questions qui permettraient aux jeunes d'élargir leur réflexion sur la langue et leur attitude
face au frangais.
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Excursia scolara - activitate extrascolara

Prof. inv. primar Centeri Florentina Garofita
Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri”, Baia Mare

Oare ce adult nu-si aminteste cu placere de excursiile scolare care l-au facut fericit, elev fiind,
dar 1l coplesesc si acum cu un numar de senzatii: parfum de copilarie, gust de aventura? Asadar se
pare ca excursiile sunt cele mai asteptate activitati ale scolarilor de orice varsta si merita sa-si gaseasca
cat mai mult loc atét in planificarea calendaristica a oricarui profesor sau a oricarei scoli.

Este unanim recunoscut faptul ca aceasta perioada din viata copilului lasa cele mai profunde
urme asupra personalitatii in devenire deoarece, aceasta este perioada receptivitatii, sensibilitatii,
mobilitatii si a flexibilitatii psihice dintre cele mai pronuntate. Activitatile extracurriculare contribuie
la géndirea si completarea procesului de Tnvatare, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor copiilor,
la organizarea rationala si placuta a timpului lor liber.

Excursia reprezinta o forma de activitate extracurriculara care face posibil contactul nemijlocit
cu lumea vie, oferind prilejul elevilor de a efectua observatii asupra obiectelor si fenomenelor asa
cum se prezinta ele in stare naturala.

Cu ajutorul excursiei se pot transmite noi cunostinte, se pot fixa si sistematiza cunostintele
dobandite la lectii, se realizeaza aplicatii practice, se pot verifica diferite cunostinte capatate in scoala
sau n alte excursii sau vizite.

Faptul ca excursia poate fi folosita la aproape toate obiectele de Tnvatamant, pe toate treptele
de invatamant, in toate tipurile de scoli si la toate specialitatile, este de inteles sensul ca ea este ceruta
de anumite necesitati pedagogice.

Excursia si drumetia cultiva dorinta de a calatori, de a cunoaste, de a sti cat mai mult, de a
castiga prin propriile forte cunostinte noi, de a se supune unui program de lucru in care activitatea
intelectuala este Tmpletita cu munca fizica.

Cadrul didactic are in excursie numeroase posibilitati de a traduce in viata sarcinile procesului
instructiv-educativ. Datorita faptului ca este poate mai apropiat de elev decat in scoala, reuseste sa-I
cunoasca mai bine n toate manifestarile lui si, ca atare, sa poata realiza mai fructuos sarcinile
educatiei morale.

Excursia si drumetia mai contribuie intr-o larga masura si la educatia estetica a elevilor,
constituie un prilej de stimulare a creatiei artistice, de cunoastere a artei populare etc.

Excursiile scolare au multiple valente de informare si educare a copiilor. Acestea, bine
pregatite, sunt atractive la orice varsta pentru ca se desfasoara intr-un cadru nou, starnesc interes,
produc bucurie, faciliteaza acumularea de cunostinte, chiar daca reclama efort suplimentar.

Mediul de actiune fiind deosebit, iar tehnicile de instruire altele, contribuie la dezvoltarea
spiritului de observatie, imbunatatesc memoria vizuala si auditiva, formeaza géandirea operatorie a
copilului cu calitatile ei de echilibrare, organizare si obiectivare. Elevii se deprind sa foloseasca surse
informationale diverse, sa intocmeasca colectii, sa sistematizeze date, practic invata sa invete.

Actionand individual sau in cadrul grupului, copiilor li se dezvolta spiritul practic, operational,
manualitatea, dand posibilitatea fiecaruia sa se afirme conform naturii sale. Cadrul didactic are, prin

-

acest tip de activitate, posibilitati deosebite sa-si cunoasca copii, sa-i dirijeze, sa le influenteze
dezvoltarea, sa realizeze mai usor si mai frumos obiectivul principal al Tnvatamantului primar -
pregatirea copilului pentru gimnaziu si viata.

Excursiile si drumetiile au un caracter relaxant, contribuind Tn mod categoric la sudarea

colectivelor de elevi. Dupa trecerea anilor, copiii isi amintesc cu placere de intdmplarile, din timpul
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excursiilor. De aceea, cred ca organizarea unor astfel de activitati trebuie continuata, constituind o
latura de seama a procesului instructiv - educativ.
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Tn vizita la Casa Olarului Baia Sprie, 21.03.2023, Clasa pregatitoare

Produse din lut confecrionate de elevi
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Repere inovative interdisciplinare in predarea-invatarea limbii franceze
Tn contextul educatiei pentru sanatate si pentru calitatea vietii

Prof. Cuciureanu Mihaela-Leontina
Colegiul Nayional ,, Vasile Lucaciu ”, Baia Mare
Scoala Gimnaziala ,, Lucian Blaga”, Baia Mare

In contextul actual al eforturilor de ,racordare a nvataimantului roménesc” la cerintele
societatii mereu in schimbare si la tendintele de integrare a elevilor pe piata muncii, inca din ultimii
ani de gimnaziu, este imperios necesar, dupa parerea mea, sa adaptam metodele, tehnicile si
procedeele de organizare a continuturilor, prevazute de programele scolare Tn vigoare, noilor realitati
n care traiesc elevii nostri, ce se bazeaza, din ce in ce mai mult, pe conceptele de ,,inovatie” si
»interdisciplinaritate”.

Din acest punct de vedere, un interes deosebit se impune a fi acordat ,,inovatiei” Tn domeniul
predarii-invatarii-evaluarii, care reprezinta un subiect complex si necesita, in opinia mea, a fi abordat
din cel putin doua perspective. Pe de o parte, din perspectiva cadrelor didactice care trebuie sa
inteleaga, sa vrea si sa poata implementa ,,inovatii”, prin acumularea de cunostinte noi, abordarea de
sarcini noi, imbunatatirea gradului de competenta, modificarea obiceiurile de munca, a valorilor si
atitudinilor fata de modul de lucru in institutia de Tnvatamant. Pe de alta parte, din perspectiva elevilor,
cei ci care Tmpreuna se pun in practica aceste ,,inovatii”, cu scopul de a ,,performa” n viata personala,
profesionala si sociala. Pentru aceasta, ei trebuie sa fie atent dirijati Tn crearea de conexiuni
semnificative intre teme sau competente din interiorul diferitelor discipline, care i-ar putea ajuta la
rezolvarea adecvata a problemelor concrete cu care se confrunta in viata de zi cu zi.

Aceste teme sau competente au o puternica legatura, consider eu, cu abordarea interdisciplinara
a continuturilor nvatate, deoarece, asa cum afirma Vaideanu (1988), acest concept ,,implica un
anumit grad de integrare intre diferitele domenii ale cunoasterii si diferite abordari, ca si utilizarea
unui limbaj comun, permitand schimburi de ordin conceptual si metodologic”.

Asadar, dupa parerea mea, corelarea cunostintelor acumulate de la diferite discipline de
Tnvatamant contribuie substantial la formarea si dezvoltarea flexibilitatii gandirii, a capacitatilor de a
aplica cunostintele in practica, mai ales ca la nivelul activitatilor de predare-invatare sunt cautate teme
comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de Tnvatare de ordin
,nalt”, cum ar fi luarea de decizii, rezolvarea de probleme, insusirea metodelor si tehnicilor de
invatare eficienta, ce pot fi transferate efectiv in contexte de viata cotidiana in afara clasei. Accentul
este pus, in acest fel, pe aptitudinile ,,soft” care 1i ajuta pe elevi sa comunice eficient, sa construiasca
relatii sanatoase, sa gestioneze timpul, sa faca fata stresului si sa-si traiasca viata intr-o maniera
sanatoasa si productiva.

Tn contextul celor mentionate anterior, lucrarea de fatd se doreste a fi un exemplu de buna
practica prin care mi-am propus sia Tmpartasesc experienta mea pedagogica, privind impactul
procedeelor si tehnicilor inovative interdisciplinare, pe care le-am achizitionat in urma participarii la
programul de formare intitulat ,,Interdisciplinaritate si transdisciplinaritate in proiectarea
curriculara”, asupra activitatilor didactice de predare-invatare-evaluare a limbii franceze la clasa a
VI-a, anul 1l de studiu. Astfel, una dintre tehnicile inovative de predare-invatare a limbii franceze,
care poate avea si caracter interdisciplinar, este, dupa parerea mea, invatarea prin intermediul jocului
de rol, in urma caruia elevii sunt confruntati cu situatii reale din viata cotidiana pe care le-ar putea
experimenta, de-adevaratelea, la un moment dat in viata.
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Rolul cadrului didactic poate fi acela de ghid, care asigura o concordanta intre tema jocului si
materialul didactic utilizat, indruma elevii prin explicatii, indicatii clare, precise si aprecieri, asigura
echitatea si corectitudinea in desfasurarea jocului, incercand Tn acelasi timp sa nu perturbe
spontaneitatea elevilor si nici sa nu infraneze initiativele lor.

Tn paginile care urmeaza, propun cateva activitati interdisciplinare, pe care le consider potrivite
pentru a pune n evidenta elementele comune disciplinelor limba franceza, biologie si educatie
pentru sanatate.

I. Introducere
Denumirea activititii: Régles d’or pour ... étre en forme!

Durata desfasurarii activitatii: 2 ore a cate 50 de minute fiecare
Aria curriculara principala: Limba si comunicare
Aria curriculara integrata: Matematica si stiinte
Disciplina de invatamant principala: Limba franceza
Discipline integrate: Biologie si Educatie pentru sanatate
Unitatea tematica: Alimentatia sanatoasa
Teme integratoare:
» denumiri de fructe si legume;
> lexicul si structurile referitoare la alimente sanatoase;
» meniul meselor zilei.
Competente specifice vizate (pe discipline):

Limba franceza:

2.2. Cererea si oferirea de informatii referitoare la alimentatia sanatoasa

2.3. Indicarea catorva reguli de urmat pentru o alimentatie sanatoasa

Biologie:

4.2. ldentificarea relatiilor dintre propriul comportament si starea de sanatate

Educatie pentru sanatate:

2.2. Luarea de decizii responsabile/corecte in situatii de amenintare a starii de sanatate
Rezultate ale invatarii (pe discipline):

Limba franceza: La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:

O1. sa utilizeze cuvinte si expresii specifice referitoare la alimente si bauturi pentru a vorbi

despre un meniu sanatos, in limba franceza

Biologie:

O1. sa alcatuiasca ,,floarea sanatatii’” cu comportamente, sugestii necesare unei vieti sanatoase

Educatie pentru sanatate:

O1. sa realizeze un meniu sanatos/echilibrat din punct de vedere nutritional specific varstei

Il. Etapele demersului didactic propus si descrierea succinta a activitatilor la limba

franceza:

Etapa 1. Verificarea cunostintelor dobéandite anterior (activitate frontala)
Activitatea 1: Prima vizionare

Elevii sunt invitati sa vizioneze videoclipului intitulat Les familles d'aliments. Questionner
le monde, disponibil la adresa urmatoare: https://www.youtube.com/watch?v=9iJFmPhMaAY si
sa repete, cu voce tare, in cor, toate numele de alimente, bauturi nealcoolice, fructe si legume
prezentate n videoclip.
Activitatea 2. A doua vizionare
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Dupa a doua vizionare, elevii sunt incurajati sa raspunda, in scris, in fraze simple,
urmatoarelor intrebari:
1. - A quelle heure tu prends le petit déjeuner?
2. - Avec qui tu prends le dejeuner?
3. - Qu’est-ce que tu manges au diner?
Activitatea 3. Punerea in comun a raspunsurilor elevilor si oferirea de explicarii suplimentare
din partea profesorului, daca este necesar.

Etapa 2. Fixarea cunostintelor dobandite anterior (activitate in grupe)
Activitatea 1. Asezarea elevilor in grupe si stabilirea sarcinii de lucru

Elevii sunt agezari in 4 grupe de cate 5 elevi. Fiecarei perechi i se solicita sa claseze, notand
intr-un tabel (proiectat pe tabla interactiva) toate cuvintele corespunzatoare fiecarei categorii de
alimente prezentate in videoclip. (Vezi Fiche d’activités, Activité 1)
Activitatea 2. Punerea in comun a raspunsurilor elevilor si verificarea eventualelor erori.
Activitatea 3. Elaborarea Meniului sanatos pe foi A0

Fiecarei grupe i se solicita sa elaboreze un meniu sanatos care sa contina 3 elemente (Entrées,
Plat Principal, Dessert), dupa modelele oferite de catre profesor, in care sa utilizeze cuvintele din
tabelul completat la activitatea precedenta. (vezi Fiche d’activités, Activité 2)
Activitatea 4. Prezentarea meniurilor fiecarei grupe si elaborarea listei de reguli pentru o
alimentatie sanatoasa

Fiecare grupa de elevi isi alege un lider pentru prezentare, ajutat de catre ceilalti colegi.

Dupa finalizarea prezentarilor, profesorul de limba franceza solicita fiecarei grupe de elevi
sa intocmeasca o lista cu ,,regulile de aur” pentru o alimentatie sanatoasa.

Profesorul si elevii intocmesc, impreuna, urmatoarea lista: 5 régles d’or pour garder la
forme:

1. Mangez plus de fruits et de légumes !

2. Evitez au maximum les fast-foods et la consommation excessive de sucres rapides (biscuits,

confiseries, etc.).

3. Buvez de I’eau en quantité suffisante!

4. Variez les plats et machez lentement!

5. Faites du sport / une promenade apreés le repas !

Etapa 3. Utilizarea cunostintelor in contexte noi din viata cotidiana
Activitatea 1. Jocul de rol —,,Un pranz la restaurantul francez!”

Elevii din fiecare grupa sunt ,,provocati” sa construiasca un dialog ,,ospatar-clienti”, in limba
franceza (dupa modelul oferit de profesor), pe care sa il joace in fata colegilor, utilizand meniul
elaborat la activitatea precedenta. (vezi Fiche d’activités, Activité 3)

Activitatea 2. Evaluarea jocurilor de rol, pe baza unei Grile de evaluare.

III. Fiche d’activités
Compréhension detaillée d’une vidéo
Activité 1. Visionnez, deux fois, la vidéo accessible a I’adresse
https://www.youtube.com/watch?v=9iJFmPhMaAY et classez les aliments et les boissons dans la
colonne convenable:
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Féculants Produits Viandes, Fruits et Boissons Matiéres Produits
laitiers poissons, légumes non grasses sucrées
oeufs sucrées

Production orale — monologue suivi

Activité 2. Présentez le Menu de votre restaurant, selon la consigne suivante:

Vous étes le/ la proprietaire d’un restaurant nouvellement ouvert dans la ville. Avec votre équipe,
rédigez le Menu équilibré et sain de votre restaurant, en utilisant les mots du tableau précédent.
Mettez le Menu sur une affiche! N oubliez pas d’inventer un NOM et une DEVISE pour votre resto!
Production orale — interaction: Un diner au restaurant (jeu de role)

Activité 3. A I’aide du Menu que vous avez déja réalisé, construisez un dialogue entre un serveur /
une serveuse et des clients, pour passer une commande.

Bibliografie:

1. Viideanu George, Educatia la frontiera dintre milenii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1988.

Webografie:
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2. https://particip.gov.md/ro/strategy_category/educatie-relevanta-si-de-calitate-pe-tot-parcursul-
vietii/26, consultat in data de 12 iunie 2023

3. https://www.academia.edu/15183428/Interdisciplinaritatecheregi4_1, consultat in data de 14
iunie 2023

4. http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/4539/1/Rusov_V _Inovatii.pdf,
consultat in data de 14 iunie 2023

5. https://www.youtube.com/watch?v=9iJFmPhMaAY, consultat in data de 14 iunie 2023
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Rolul activitatilor extracurriculare n educatia elevilor

Prof. inv. primar Deac loana
Scoala Gimnaziala Bogdan Voda

Educatia extracurrriculara isi are rolul si locul bine stabilit in formarea personalitatii copiilor
nostri. Educatia prin activitatile extracurriculare urmareste identificarea si cultivarea corespondentei
optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viatd civilizat, precum si stimularea
comportamentului creativ in diferite domenii. Tncepand de la cea mai frageda varsta, copiii
acumuleaza o serie de cunostinte punandu-i in contact direct cu obiectele si fenomenele din natura.
Trebuinta de a se juca, de a fi mereu in miscare, este tocmai ceea ce ne permite sa impacam scoala cu
viata. Problematica educatiei dobandeste Tn societatea contemporana noi conotatii, date mai ales de
schimbarile fara precedent din toate domeniile vietii sociale. Accentul trece de pe informativ pe
formativ.

Activitatile extracurriculare au continut cultural, artistic, spiritual, stiintific, tehnico-aplicativ,
sportiv sau sunt simple activitati de joc sau de participare la viata si activitatea comunitatii locale. Ele
reprezinta activitati care cuprind aproape intreaga masa a copiilor dintr-o grupa, mai multe grupe, sau
chiar clase de copii din mai multe scoli. Aceste activitati le ofera destindere, recreere, voie buna,
satisfactiile atmosferei de grup, iar unora dintre ei posibilitatea unei afirmari si recunoastere a
aptitudinilor. Aceste activitati au caracter ocazional si iau forme foarte variate, ca de exemplu:
activitati artistice, stiintifice, sportive, obstesti, turistice etc. Astfel de activitati ofera numeroase
prilejuri de afirmare a elevilor, de dezvoltare a personalitatii acestora, intrucdt lumea actuala este
stapanita de calculator sau televizor.

Desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare permite si manifestarea creativitatii de grup, a
relatiilor creative. Tn acest cadru, si educatorul isi poate afirma spiritul inovator, creativitatea
didactica.

Activitatile extracurriculare sunt activitati complementare activitatii de invatare realizata la
clasa, urmaresc largirea si adancirea informatiei, cultiva interesul pentru diferite ramuri ale stiintei,
atrag individul la viata sociala, la folosirea timpului liber intr-un mod placut si util, orienteaza elevii
catre activitati utile care sa intregeasca educatia scolara, contribuind la formarea personalitatii. De
aceea scoala trebuie sa fie deschisa spre acest tip de activitate care imbraca cele mai variate forme.

Activitatile turistice sunt activitati extracurriculare cu o deosebita valoare formativa. Ele se pot
realiza sub forma plimbarilor, excursiilor sau taberelor.

Excursiile si taberele scolare contribuie la imbogatirea cunostintelor copiilor despre frumusetile
tarii, la educarea dragostei, respectului pentru frumosul din natura, arta, cultura. Prin excursii, copiii
cunosc locul natal Tn care au trait, muncit si luptat inaintasii lor Tnvatand astfel sa-si iubeasca tara, cu
trecutul si prezentul ei. Prin excursii copiii pot cunoaste realizarile oamenilor, locurile unde s-au
nascut, au trait si au creat opere de arta scriitori si artisti.

Serbarea este 0 manifestare festiva, cu program complex, prilejuita de sarbatorirea diferitelor
evenimente de Tnsemnatate nationala sau internationala, de traditiile si obiceiurile statornicite n
scoala. Este o activitate extracurriculara traditionala care are mari valente educative. Aceasta
activitate permite exprimarea activa nu numai a catorva elevi mai talentati intr-un domeniu sau altul,
ci a unui numar cat mai mare de elevi, fiecare contribuind, in felul lui, la reusita comuna.
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Serbarea clasei cu ocazia sarbatorilor de iarna

Aceasta serbare a fost realizata cu ocazia sarbatorilor de iarna, unde elevii au interpretat sceneta
Viflaimul, au purtat costume specifice si bineinteles a venit si Mos Craciun cu multe daruri, bucuria
fiind foarte mare.

Pastrarea portului si obiceiurilor strabune - jocuri populare

Am realizat astfel de actiuni cu ocazia zilei de 1 Decembrie, a Craciunului, a zilei de 8 Martie,
de 1 lunie- ziua copilului sau la sfarsit de an scolar, oferindu-le elevilor posibilitatea de a se exprima
liber oral, in scris sau prin muzica. Copiilor le-au placut foarte mult aceste activitati deoarece, au aflat
multe informatii despre traditia locala, despre obiceiurile localitatii natale, purtand costume populare,
mostenite de la parinti si bunici.

Carnavalul este o manifestare vesela, antrenanta, plina de miscare si surprize. Am organizat
carnavale cu ocazia sarbatorilor de iarna, cu ocazia Zilei Pamantului sau cu ocazia zilei de 1 lunie.
Participantii au purtat costume intruchipand diverse personaje, iar jocul de rol a stimulat imaginatia
elevilor. Elementul dominant al carnavalului a fost dansul, intercalat cu diverse forme de manifestari
artistice.

Concursurile sunt forme competitionale de activitate extrascolara, organizate pe diferite teme.
Am organizat la nivel de scoala concursuri de dans, de creatii artistice, de desen intre clase paralele
sau intre clase de nivel primar.

Activitatile extrascolare au o mare valoare educativa intrucat realizarea lor se face si din punct
de vedere interdisciplinar. Astfel de activitati i-au implicat pe elevi in promovarea traditiilor si
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obiceiurilor specifice Maramuresului, dar si Tn stimularea potentialului creativ al copiilor prin
organizarea si derularea unor programe artistice sau a unor expozitii cu lucrarile elevilor.

Activitatea extracurriculara e o componenta educationala valoroasa si eficienta careia orice
cadru didactic trebuie sa-i acorde atentie, adoptand el in primul rand, o atitudine creatoare, atat in
modul de realizare al activitatii, cat si in relatiile cu elevii, asigurand astfel o atmosfera relaxanta care
sa permita stimularea creativa a elevilor.

Activitatile extrascolare, bine pregatite, sunt atractive la orice varsta. Ele starnesc interes,
produc bucurie, faciliteaza acumularea de cunostinte, chiar daca necesita un efort suplimentar.
Copiilor li se dezvolta spiritul practic, operational, manualitatea, dand posibilitatea fiecaruia sa se
afirme conform naturii sale. Copiii se autodisciplineaza, prin faptul ca in asemenea activitati se supun
de buna voie regulilor, asuméndu-si responsabilitati. Dascalul are, prin acest tip de activitate
posibilitati deosebite sa-si cunoasca elevii, sa-i dirijeze, sa le influenteze dezvoltarea, sa realizeze mai
usor si mai frumos obiectivul principal - pregatirea copilului pentru viata. Realizarea acestor obiective
depinde in primul rand de educator, de talentul sau, de dragostea sa pentru copii, de modul creator de
abordare a temelor, prin punerea in valoare a posibilit
elevi.

Tn concluzie, cadrul didactic poate face multe pentru educarea spiritului creativ Tn cadrul
activitatilor extracurriculare. Dar, se vede necesitatea de a modifica destul de mult modul de gandire,
sa evite critica, Tn astfel de activitati, sa incurajeze elevii si sa realizeze un feed-back pozitiv. Scoala
trebuie sa stimuleze exprimarea potentialului creativ al fiecarui copil, sa Tncurajeze initiativele lui,
ingeniozitatea si curiozitatea, sa favorizeze stabilirea unor relatii care sa nu exagereze prin autoritate,
sa ofere ocazii elevului de a lua singur decizii si sa stimuleze increderea Tn sine, intr-o atmosfera de
comunicare libera.

atilor si resurselor de care dispune clasa de

H
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Proiect educational de educatie ecologica
., Prietenii naturii”

Prof. inv. primar DRAGAN DIANA
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga”, Farcasa

Educatia ecologica presupune promovarea unei atitudini responsabile fata de mediul
Tnconjurator, constientizarea de catre tanara generatie a pericolelor degradarii naturii.

Proiectul educational ,, Prietenii naturii” a pornit de la interesul pentru natura si marea
curiozitate a elevilor fata de tot ceea ce ne inconjoara, dar si fata de problemele legate de convietuirea
sl interactiunea cu acestea. Cunoasterea mediului inconjurator ofera elevilor informatii despre natura,
despre ocrotirea ei, contribuind astfel la formarea unui comportament ecologic adecvat. Invatandu-i
pe copiii nostri sa apere natura, Ti Tnvatam sa apere viata. Viata triumfa si suntem optimisti cand
mediul Tnconjurator e curat, cand copacii infloresc si dau culoare cenusiului urban.

Prin activitatile organizate in cadrul proiectului, dorim sa
le formam copiilor deprinderi ecologice, sa-i educam in spiritul
dragostei si al respectului fata de natura, indruméandu-i sa
contribuie direct, prin actiunile lor, la infrumusetarea acesteia, la
pastrarea si protejarea unui mediu sanatos si placut, in care-si
petrec 0 mare parte din timpul unei zile. Astfel, vor invata sa
pretuiasca natura si eforturile depuse pentru protejarea ei, li se
va dezvolta spiritul de initiativa, dar si valorile civice.

Coordonator proiect: prof. inv. primar, Dragan Diana
Domeniul: Educatie Ecologica
Parteneri:
— Mainistirea FAGET, Silsig, jud. MARAMURES
Stareta, Monahia Marina
Preot, Dragan Paul Gratian
— Ocolul Silvic Borlesti, jud. SATU MARE
Reprezentant, LANG Vasile
Context - Analiza SWOT
Puncte tari:
— Dorinta copiilor de a proteja mediul prin intermediul propriilor activitati;
— Disponibilitatea cadrelor didactice de a initia, pregati si desfasura parteneriatul;
— Contributia la aparitia unui comportament civilizat in relatiile interumane si cu mediul
inconjurator;
— Sustinerea parintilor copiilor implicati Tn acest proiect;
Oportunitari:
— Manifestarea dorintei de a ocroti natura, de catre elevi, cadre didactice si parteneri;
— Transpunerea unei atitudini ecologiste in relatiile sociale;
— Crearea de noi parteneriate cu diverse institutii;
Puncte slabe:
— Timp insuficient alocat participarii la astfel de activitati ecologice, pe parcursul unui an
scolar;
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3.

Ameningari:

— Degradarea mediului Tnconjurator, din cauza poluarii si a defrisarilor masive;

Scopul proiectului:

— Cunoasterea si intelegerea unor componente si procese ale lumii vii;

— Formarea comportamentului ecologic corect, precum si derularea de actiuni concrete de
protectie a mediului Tnconjurator.

Obiectivele proiectului:

1. Dezvoltarea deprinderii pastrarii unui mediu curat, sanatos, estetic;

2. Cultivarea unei atitudini pozitive si active fata de frumusetile mediului inconjurator, precum
si a unei atitudini dezaprobatoare fata de cel care incalca aceste norme;

3. Tnsusirea unor norme de comportament ecologic, specifice asigurarii echilibrului dintre
sanatatea individului, a societatii si mediului;

4. Cresterea atentiei elevilor asupra gradului de poluare in lume;

5. Cresterea implicarii parintilor in activitatile proiectului si Tn crearea unui mediu sigur si
sanatos pentru copii.

Grup tinta:

Elevii;

Cadrele didactice din echipa de implementare a proiectului;

Parintii copiilor;

— Comunitatea locala.

Perioada desfasurarii: martie 2023-iunie 2023

Rezultate asteptate:

Calitative:

— Tnsusirea de reguli de protejare a naturii;

— Disponibilitatea de a participa activ la actiuni de ingrijire si protejare a mediului;

— Formarea de abilitati practice specific ecologice.

Cantitative:

— Fiecare actiune din calendarul de activitati va fi consemnata ntr-un raport de evaluare si
imortalizata prin fotografii;

— Tn unitatea de Tnvatamant se va amenaja un colt ecologic si se va organiza o expozitie cu
lucrarile copiilor, realizate in cadrul activitatilor.

Resurse:

Resurse umane:

— Cadrele didactice;

— Elevii implicati in proiect;

— Parintii;

— Mass-media;

Potentiali sponsori.

Resurse materiale:

Imagini, planse, albume, reviste, enciclopedii, calendare, aparatura audio-video, foi albe,

creioane colorate, acuarele, carioci, copaci, cazmale, flori, stropitori, jardiniere, vopsea, var,

bidinele, pensule, galetusa, sdrma colorata, dopuri de pluta, deseuri din hartie, materiale textile.

Resurse informayionale:

a. Documentele proiectului: proiectul scris, evidenta participantilor la activitatile din cadrul
proiectului, produsele finite ale proiectului.
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b. Publicarii si materiale tiparite: pliante si afise pentru mediatizare, albume cu fotografii.
4. Resurse financiare: sponsorizari ale parintilor, donatii.
5. Resurse de spariu: salile de clasa, curtea scolii, Tmprejurimile Manastirii Faget.

Evaluarea proiectului:

— Interna: realizarea periodica a unor evaluari curente, respectarea termenelor stabilite pentru
fiecare actiune, atingerea obiectivelor, feedback-ul primit din partea beneficiarilor pe
parcursul derularii proiectului.

— Externa: intocmirea unui portofoliu cu lucrarile copiilor, artistico-plastice si practice,
realizate Tn timpul proiectului si prezentat partilor implicate.

Modalitati si instrumente de evaluare:

— Autoevaluarea lucrarilor;

— Sondaje de opinii;

Portofolii;
Fotografii, filme;

— Premierea si evidentierea lucrarilor.

Diseminarea proiectului:

Rezultatele proiectului si experienta pozitiva vor fi aduse la cunostinta tuturor participantilor,
comunitatii locale, prin diferite mijloace de comunicare: comisia metodica, articole in presa, CD-uri
si album foto, portofoliu.

Sustenabilitatea proiectului:

Aplicarea continua a deprinderilor formate elevilor, responsabilitatea si profesionalismul
dovedit in pregatirea temeinica si atenta a subiectelor abordate sunt garantii ale continuitatii acestui
proiect.

Bugetul proiectului:

— Sustinerea financiara din partea parintilor si a cadrelor didactice implicate in proiect;

— Sponsorizari;

— Donatii.

Finalitati:

— Utilizarea metodelor interactive, a procedeelor si tehnicilor de lucru diverse, stimuland
increderea n fortele proprii.

— Apropierea de mediul inconjurator si respectarea unor norme de comportament eco-civic.

— Formarea unei atitudini dezaprobatoare fata de cei care incalca normele ecologice.
Programul de activitati:

Tema/continuturi Modalitati de Data/ Participanti Responsabili
realizare locul de
desfasurare
1. Sa ocrotim pasarile care | ppt. Martie Elevi, Cadrele
ierneaza la noi! Activitate 2023 cadre didactice
Initierea unor activitati de | practica didactice, implicate in
informare si responsabilizarea parinti proiect

elevilor cu privire la habitatul
vietuitoarelor.

Construirea de casute si
oferirea de hrana pasarilor.
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Construirea de casute pentru pasari

2. Padurea ne vorbeste! Plantare de Aprilie 2023 | Elevi, cadre Cadrele
Tmbogatirea cunostintelor | copaci Ocolul Silvic | didactice, didactice
copiilor referitoare la | Vizionare ppt | Manastirea parinti, implicate Tn
importanta padurii, ca parte | Discutii Faget reprezentantul | proiect
componenta a naturii, rolul | libere Ocolului
acesteia n viata omului si in | Activitate Silvic, preotul
pastrarea echilibrului ecologic | artistico- sl stareta
n natura. plastica Manastirii
Faget

Plantarea de copaci
3.Costumatie ECO Activitate Mai 2023 Elevi, Cadrele
Dezvoltarea creativitatii prin | practica cadre didactice
refolosirea  deseurilor  1n | Prezentarea didactice, implicate in
crearea  unei  costumatii | costumatilor parinti proiect

speciale, originale.
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Confectionare imbracaminte din produse reciclabile

4. Frumosul florilor
Tmbogatirea cunostintelor
copiilor referitoare la
importanta florilor in natura,
n viata omului si n arta.
Plantare de flori.

Discutii lunie 2023 Elevi, Cadrele
libere cadre didactice
Plantare de didactice, implicate Tn
flori parinti proiect
Amenajare

spatii verzi

Amenajarea spatiilor verzi
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Abordairi inovative formale si nonformale in contextul
educatiei durabile

Prof. inv. primar Enculescu Delia Maria
Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir”, Baia Mare

Educatia durabila vizeaza dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si valorilor care Ti
pregatesc pe indivizi sa devina cetateni responsabili si constienti ai problemelor legate de mediul
fnconjurator, economie si societate. Aceasta se poate realiza prin abordari inovative, atat in context
formal (scolar), cat si in cel nonformal (in afara mediului scolar). lata cateva exemple de abordari
inovative in educatia durabila:

Abordari formale:

Curriculum integrat: Dezvoltarea unui curriculum care integreaza teme legate de
sustenabilitate si mediu n diferite materii scolare. De exemplu, conceptele de energie regenerabila,
reciclare si conservarea resurselor pot fi incluse in lectii de stiinte sau geografie.

Scoli verzi: Implementarea practicilor ecologice in cadrul scolilor, cum ar fi gestionarea
eficienta a resurselor, reciclarea, utilizarea energiei regenerabile si crearea de spatii verzi pentru
Tnvatare si relaxare.

Proiecte de cercetare: Incurajarea elevilor si desfisoare proiecte de cercetare legate de
problemele de mediu din comunitatea lor, dezvoltand astfel abilitati de gandire critica si rezolvare a
problemelor.

Institutiile de Tnvatamant pot dezvolta programe de studiu care integreaza aspecte legate de
sustenabilitate Tn toate materiile de Tnvatamant, astfel incat elevii sa inteleaga legaturile dintre diferite
domenii si implicatiile lor asupra mediului si societatii.

Abordarea diferentiata a demersurilor educationale referitoare la problemele lumii
contemporane in vederea activarii valorilor si formarii de competente noi pentru un viitor durabil
poate fi implementata prin diverse modele si strategii.

Abordairi nonformale:

Tabere si excursii ecologice: Organizarea de tabere sau excursii Tn natura pentru a-i invata pe
participanti despre ecosistemele locale, importanta biodiversitatii si impactul activitatilor umane
asupra mediului.

Ateliere interactive: Desfasurarea de ateliere practice pentru a explora concepte legate de
energie durabila, reducerea deseurilor si alte aspecte ale sustenabilitatii prin activitati hands-on.

Campanii de constientizare: Organizarea de campanii de sensibilizare si constientizare in
comunitate pentru a aborda problemele legate de mediu si a promova schimbari de comportament in
randul oamenilor.

Proiecte de voluntariat: Implicarea Tn proiecte de voluntariat care au un impact pozitiv asupra
mediului, cum ar fi actiuni de curatenie a plajelor sau plantare de arbori.

Utilizarea tehnologiei: Folosirea tehnologiei, cum ar fi aplicatii mobile sau platforme de
Tnvatare online, pentru a oferi informatii si resurse legate de educatia durabila intr-un mod interactiv
si captivant.

Aceste abordari inovative formale si nonformale Tn educatia durabila contribuie la formarea
unei generatii de indivizi constienti de impactul lor asupra mediului si pregatiti sa contribuie la
construirea unui viitor sustenabil.

Educatia durabila joaca un rol esential in formarea individului intr-un mod care sa promoveze
intelegerea si abordarea responsabila a problemelor legate de mediu, societate si economie. Atat
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abordarile formale, care se desfasoara in cadrul institutiilor de Tnvatamént traditionale, cat si
abordarile nonformale, care au loc Tn afara acestor contexte, contribuie la dezvoltarea unei gandiri
critice si a competentelor necesare pentru o lume sustenabila. lata cateva exemple de abordari
inovative formale si nonformale in contextul educatiei durabile:

Exemple de abordari formale — modalitati de abordare diferentiata a demersurilor
educationale referitoare la problemele lumii contemporane:

a) Modelul bazat pe proiecte tematice:

Tn acest model, elevii sunt implicati in proiecte educationale care abordeaza probleme
contemporane precum schimbarile climatice, inegalitatea sociala, securitatea alimentara etc. Fiecare
proiect poate fi construit in jurul unei teme specifice si poate implica cercetare, analiza, dezvoltarea
de solutii si prezentari publice. Acest model incurajeaza gandirea critica, colaborarea si aplicarea
practica a cunostintelor.

b) Modelul de Tnvitare pe baza de studiu de caz:

Prin acest model, elevii analizeaza si rezolva studii de caz reale sau fictive legate de probleme
contemporane. Aceste cazuri complexe 1i provoaca sa gaseasca solutii inovatoare, sa identifice
implicatiile etice si sa dezvolte abilitati de luare a deciziilor.

c) Modelul de Tnvatare experientiala:

Tn cadrul acestui model, elevii nvata prin experienta directa. Acest lucru poate include excursii
de teren, participarea la activitati de voluntariat sau la proiecte practice legate de mediu si comunitate.
Prin implicare directa, elevii dobandesc intelegere profunda si dezvolta empatie fata de problemele
lumii contemporane.

d) Modelul bazat pe jocuri educationale:

Utilizarea jocurilor educationale poate fi eficienta in Tnvatarea despre problemele contemporane
si dezvoltarea de competente necesare pentru un viitor durabil. Jocurile pot simula situatii complexe
si pot provoca elevii sa gaseasca solutii Tntr-un mediu sigur si interactiv.

e) Modelul de Tnvitare interdisciplinara:

Acest model implica integrarea continutului din diferite discipline pentru a aborda problemele
complexe ale lumii contemporane. Elevii Tnvata sa identifice conexiunile dintre diferite aspecte ale
unei probleme si sa aplice abordari variate pentru a gasi solutii holistice.

f) Modelul de invatare bazat pe colaborare globala:

Prin utilizarea tehnologiei, elevii pot colabora cu elevi din alte tari pentru a intelege
perspectivele si solutiile diferite la problemele lumii contemporane. Aceasta ii ajuta sa-si dezvolte
gandirea globala si sa invete sa colaboreze intr-un context global.

g) Modelul de Tnvitare bazat pe reflectie si actiune:

Elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra valorilor, atitudinilor si actiunilor lor in contextul
problemelor contemporane. Aceasta auto-reflectie Ti poate motiva sa-si schimbe comportamentele si
sa devina cetateni activi si responsabili.

Aceste modele pot fi adaptate in functie de nivelul de invatamant, contextul cultural si
obiectivele educationale. Tn general, ele incurajeaza elevii sa fie protagonisti in Tnvatarea lor, si
dezvolte abilitati critice si creative si sa se angajeze in construirea unui viitor durabil.

Bibliografie:

1. https://asociatiagetica.ro/educatia-profesionala-pentru-o-dezvoltare-durabila/.

2. https://www.isjialomita.ro/red/download/Educatia_nonformala_-
ghid_pentru_cadrele_didactice.pdf.
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Educatia pentru timpul liber

Bibliotecar Gross Olimpia
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga”, Baia Mare

,, Te bucuri cu adevarat de timpul tau liber daca il folosesti pentru a-fi imbunatari starea
sufletului” (Henry David Thoreau).

Activitatile din timpul liber sunt acelea care contribuie la relaxarea individului.

Sociologii romani definesc timpul liber ca partea ramasa disponibila dupa efectuarea activitatii
profesionale, acel timp care este folosit pentru manifestari cultural artistice, distractii, sport,
destindere.

Timpul liber reprezinta o problema socio-culturala tipica a lumii contemporane. Activitatile din
timpul liber, se schimba progresiv in timp Tn functie de varsta: de la joaca cu mingea sau cu papusa,
la plimbare si mersul cu bicicleta si apoi ajutorul la treburile gospodaresti.

Scoala este un factor educational important, Tnsa cea mai mare parte din timpul elevilor se
petrece acasa, motiv pentru care familia, parintii sunt primii si cei mai importanti educatori. Parintii
trebuie sa urmareasca mereu timpul liber al elevilor, deoarece daca nu sunt supravegheati se pot
astepta la foarte multe surprize. Rolul parintilor in structurarea timpului liber al elevilor contribuie la
formarea capacitatii de gestionare a timpului liber prin stabilirea sarcinilor, controlul permanent al
realizarilor si nerealizarilor, stimularea alegerii responsabilitatilor, obligatiilor, sarcinilor.

Fiecare membru al familiei, ca si familia in ansamblul ei trebuie sa aiba o planificare a timpului.
Se va tine seama de activitatile individuale ale fiecaruia, de munca si odihna, dar si de activitatile
comune.

Timpul zilnic al elevului, se distribuie intre urmatoarele categorii de activitati: somn, ingrijire
personala, masa, deplasari, cursuri, activitati recreative si de divertisment.

Un timp liber, ca sa fie de calitate trebuie sa-i creeze copilului o stare de bine, de bucurie, de
fericire, sentimentul ca este util, respectat si apreciat de cei din jur. Daca copilului i se interzice sa
faca ceea ce i place ceea ce-i aduce multumire de sine, atunci timpul liber este nesatisfacator, iar
copilul va actiona din obligatie ceea ce ii va crea insatisfactie. Cand timpul liber este de calitate,
copilul devine fericit si 1si va indeplini activitatile scolare cu perseverenta.

Timpul liber folosit in mod recreativ, distractiv, este timpul n care se realizeaza o placere, 0
pasiune, un hobby (lectura, vizionarea unui film, pictura, miscare), in principal activitatea de relaxare,
de distractie.

Scoala, familia, institutii culturale trebuie sa-i ajute pe elevi sa cunoasca activitati ce se pot
organiza in timpul liber. Activitatile din afara scolii, trebuie sa fie altceva decat activitatea didactica.
Un rol important in intelegerea folosirii utile a timpului liber de catre elev 1l are dirigintele sau
Tnvatatorul care trebuie sa stie imbina munca si distractia. Este necesar sa oferim elevilor posibilitati
de destindere si repaus cum ar fi sportul, muzica si arta. Consecintele practicarii sportului sunt: caile
organismului, rezistenta la boli, dezvoltarea unor trasaturi de vointa si de caracter.

Muzica este un alt mod agreabil de petrecere a timpului liber. Ascultarea muzicii n timpul
pauzelor scolare este un factor distractiv din procesul educativ, practica dovedeste ca difuzarea
fragmentelor muzicale pe parcursul pauzelor scolare, Ti ajuta pe elevi sa-si exerseze memoria si sa se
mentina concentrati pe sarcinile de lucru. Muzica devine un element eliberator, facandu-i pe elevi sa-
si Indeparteze gandurile de la ceea ce 1i afecteaza emotional si sa le lumineze starea de spirit.

40



Mihai Eminescu spunea: Citeste! Citind mereu creierul tau va deveni un laborator de idei si
imagini din care vei intocmi inzelesul si filozofia vierii. Cititul este un alt mod placut si necesar de
petrecere a timpului liber.

Daca gestionezi corect timpul liber, castigi ,,bucuria de a sti sa traiesti”. Aceasta bucurie este
legata de creativitate. B. Russel afirma ca ,,Folosirea nteleapta a timpului liber este un produs al
culturii si al educatiei”, idee ce confera scolii, familiei si societatii un rol important in procesul de
educatie pentru timpul liber.

,Una din functiile educatiei este sa ne ajute sa evaluam, nu din propriul nostru timp - caci
suntem legati de el - ci din limitarile intelectuale si emotionale ale timpului nostru.” (T.S. Eliot)
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Educatie pentru sanitate in invatamantul special

Profesor psihopedagogie speciala lacobus loana
Profesor psihopedagog Virsta Liliana Maria
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Sighetu Marmatiei

Sanatatea este cel mai de pret bun pe care il poate avea un om. Avand in vedere faptul ca
sanatatea unui adult depinde Tn mare masura de stilul de viata pe care l-a avut inca din perioada
copildriei, consideram ca educatia pentru sanatate trebuie sa inceapa de la cele mai fragede varste.

Prin varietatea activitatilor desfasurate, scoala are un rol important in formarea si dezvoltarea
copilului Tn spiritul unui stil de viata sanatos.

Educatia pentru sanatate in Tnvatamantul special poate fi mai complexa din cauza nevoilor
speciale ale elevilor si poate necesita abordari diferite. Tn acest sens, ca si exemple de buna practica
ar putea fi:

1. Adaptarea instruirii - pentru a ajuta elevii cu nevoi speciale sa invete despre sanatate, este
important ca informatiile si materialele educationale aflate la dispozitie sa fie adaptate pentru
un nivel pe care elevii il pot intelege si invata. Aceste adaptari pot include imagini vizuale,
jocuri, filme sau alta tehnologie interactiva care sa ajute la intelegerea mai buna si mai eficace
a subiectului.

2. Instruirea de tip hands-on, adica implicarea activa a elevilor in procesul de invatare prin
activitatile practice, ceea ce poate imbunatati intelegerea si absortia informatiilor. Aceasta
metoda poate fi deosebit de utila in nvatamantul special, deoarece implica mai multe modalitati
de invatare, inclusive kinestezic si vizual. De exemplu, se pot organiza excursii si vizite la
activitati sportive sau prezentari de alimente si ajuta elevii sa inteleaga modul in care acestea
pot contribui la sanatatea lor, pot fi implicati in proiecte unde trebuie sa lucreze cu méinile
pentru a crea ceva, experimente cu obiecte pe care le pot simti, manipula si explora (acest lucru
poate ajuta la intelegerea conceptelor abstracte in mod practic).

3. Abordarea individualizata - elevii cu nevoi speciale pot avea probleme de sanatate si nevoi
unice care necesita abordari personalizate. Prin urmare, trebuie sa cunoastem individual copiii
si sa planificam instruirea si interventiile la nivel individual. Putem dezvolta planuri de invatare
individualizate care sa se concentreze pe dezvoltarea punctelor tari ale fiecarui elev si sa
abordeze preocuparile specifice.

4. Includerea parinrilor si a familiei - daca se implica parintii si familia in procesul de Tnvatare si
Tmpartasim cu ei informatii si materiale despre sanatate. De asemenea, acestia pot fi implicati
si sa sustina instruirea la domiciliu.

5. Colaborarea cu specialisti din domeniul medical sau al sanatdatii - specialistii din domeniul
medical sau al sanatatii pot ajuta la dezvoltarea unor metode de instruire mai specifice pentru
abordarea nevoilor unice ale elevilor cu nevoi speciale.

Tn colaborare cu toti factorii educationali, parinti, doctori, comunitate locala, putem deprinde
copilul cu obiceiuri menite sa-i asigure o dezvoltare fizica si psihica armonioasa.

Educatia pentru sanatate este un element cheie in promovarea unei vieti sanatoase si a bunastarii
persoanelor.

Benefic ar fi ca educatia pentru sanatate sa fie inclusa in programul scolar, sa fie alocate ore n
planul de invatamant, astfel incat elevii sa poata invata totul despre nutritie, igiena personala, boli,
comportament responsabil si multe altele care sunt vitale pentru sanatatea lor.
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Foarte important este si educarea elevilor despre substantele nocive, sa ne asiguram ca elevii
sunt constienti de efectele negative ale consumului de droguri, alcool, tutun si altor substante
interzise, sa incercam sa le oferim tehnici si solutii alternative pentru a fi sanatosi si a mentine un stil
de viata sanatos, precum si exemple de activitati sanatoase pe care le-ar putea face pentru a-si petrece
timpul liber. Pentru a ajuta elevii din Tnvatamantul special sa inteleaga mai usor despre substantele
nocive, se pot utiliza materiale vizuale, cum ar fi ilustratii, videoclipuri si prezentari.

Elevii trebuie Tncurajati de catre cadrele didactice sa adopte unele obiceiuri sanatoase, sa aiba
un stil de viata sanatos si sa fie implicati Tn activitati fizice regulate, alimentatie sanatoasa, hidratare
adecvata, odihna suficienta si alte obiceiuri sanatoase care sa le mentina corpul si mintea in forma
buna. Tn acest sens, util ar fi implicarea lor In proiecte si activitati de alegere a alimentelor sanitoase,
de gatire a lor, care pot fi un proces de invatare distractiv si interactiv.

Exemple de activitati realizate in scoala pentru a promova un stil de viata sanatos, alimentatie
sanatoasa:

Participare elevilor de la CSEI Sighetu Marmatiei la activitatea ,, Mancam sanatos!”

O alta solutie ar fi promovarea igienei personale, sa invatam elevii sa se spele pe maini ih mod
corespunzator, sa ne asiguram ca folosesc o igiena dentara corecta si sa-i incurajam sa dezvolte
obiceiuri igienice bune si sa curete regulat echipamentele si obiectele personale.

Cadrele didactice trebuie sa incurajeze respectul fata de sine si fata de ceilalti, sa-i educe astfel
Tncét sa poata evita discriminarea in functie de aspectul fizic sau statusul social, sa-si respecte corpul,
sa-si dezvolte o imagine pozitiva de sine si sa-si valorifice propria persoana.

Acestea sunt doar cateva idei prin care se poate implementa educatia pentru sanatate Tn scoli si
in comunitati. Educatia pentru sanatate poate fi 0 metoda eficienta de a preveni boli si a mentine o
viata sanatoasa, astfel incat sa incurajam implementarea ei oriunde este posibil.

Tn concluzie, in ceea ce priveste educatia pentru sanatate in invatamantul special este important
sa se acorde atentie individualizata nevoilor elevilor si sa se adapteze metodele educationale si
instruirea pentru a optimiza intelegerea si absorbtia informatiilor.

Bibliografie:

1. Nechita A., Mitroi M., Educayie pentru sanatate, Editura Aramis, Bucuresti, 20009.
2. www.edu.ro/ Ghidul de educatie pentru sanatate.
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Activitati si resurse care faciliteaza educatia pentru dezvoltare durabila a elevilor

Prof. Konta Terezia Doina
Colegiul Economic Nicolae Titulescu Baia Mare

1. Aspecte generale privind conceptul de educatie durabila

Din punct de vedere etimologic, conceptul ,,durabil” este atribuit unui obiect, lucrare, materie
etc., care dureaza (de)mult timp, este trainic, rezistent, viabil. Cuvantul durabil, are radacini in limba
latind semnificand ,,a sprijini de jos”. Aceasta sustinere o putem extrapola la nivelul intregii societati,
la fiecare dintre noi, locuitorii acestei planete.

Pe langd comportamentele cu privire la mediul inconjurdtor pe care oamenii trebuie sd si le
schimbe sunt luate in considerare caracteristici fizice, culturale si spirituale ale comunitétilor din care
provin acestia precum si modificari conceptuale cu privire la economie, societate si politica. In acest
sens, primul document care face referire la dezvoltarea durabild (Raportul Meadows,1972) a
evidentiat existenta unei neconcordante intre dezvoltarea economica si sociald a statelor lumii si
consecintele acestora asupra resurselor naturale si a mediului, din perspectiva urmatorilor indicatori:
cresterea populatiei, impactul industrializarii, efectele poludrii, productia de alimente si tendintele de
epuizare a resurselor naturale.

Actualmente, la nivelul organismelor mondiale au fost adoptate Obiectivele Mileniului (ONU-
2000), au fost promovate Stiintele Sustenabilitatii (Suedia), respectiv a fost adoptata Strategia de
Dezvoltare Durabila a UE, fiind conturate patru obiective cheie ce trebuie implementate:

— protectia mediului prin masuri care sa asigure delimitarea cresterii economice de consecintele
negative ale acesteia asupra mediului;

— echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale, a diversitatii culturale,
a egalitatii de sanse §i prin combaterea discriminarii de orice fel;

— prosperitatea economicd, pentru obtinerea cdreia este necesard promovarea cunoasterii, a
inovarii, a competitivitatii in vederea asigurarii de inalte standarde de viata, de locuri de munca
numeroase si bine platite;

— indeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor democratice
in folosul pacii, securitatii, libertatii §i a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile la nivel
mondial.

In acest sens, rolul educatiei pentru dezvoltare durabild este hotarator, continuturile propuse
elevilor pentru studiu rezumandu-se la aspecte interconectate referitoare la mediu, precum si la
problemele economice, sociale economice si culturale. Continuturile studiate in cadrul educatiei
pentru dezvoltare durabild sunt integrate in planul de invatdmant al disciplinelor de studiu, fiind
transversal integrate Tn cadrul activitatilor formale, non-formale si informale pe trei dimensiuni:

— educatie socio-culturald pe teme locale si universale referitoare la drepturile omului, pacea si
securitatea oamenilor, egalitatea sexelor, diversitate culturala, educatie interculturald, educatie
pentru sadndtate si pentru calitatea vietii, educatia pentru timpul liber, buna guvernare
(transparenta, exprimarea liberd a opiniilor, libertatea expresiei, contributia la formularea
politicilor), educatia pro-patrimoniu si pentru memoria locala;

— educatie ambientald (in si pentru mediu): dezideratul protectiei mediului in procesul de
dezvoltare, calitatea mediului, conservarea, protectia si ameliorarea sd devind scopul
dezvoltarii; educatia pentru regenerarea mediului natural; educatia pentru reciclarea si
refolosirea materialelor;
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— educatie si formare tehnica si profesionald prin competente si proatitudini (a avea Intelegerea
realitatii lumii pentru sine si pentru altii; a poseda cunostinte generale si a se specializa Intr-un
domeniu de activitate dat; a continua sa Inveti si a urmari educatia pe tot parcursul vietii Intr-0
societate care invatd); abilitdti si aptitudini (a lucra singur sau 1n echipa cu altii, cu integritate
si cu cinste, faicand dovada de onestitate, punctualitate si responsabilitate; a se adapta situatiilor
diverse; a cunoaste si a Intelege probleme si dificultati, a face dovada de creativitate si de
gandire critica pentru a gasi solutii, a rezolva conflicte fara recurs la violentd); etica in mijlocul
dezvoltarii durabilitatii sociale.

Pornind de la tematicile amintite mai sus, in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare a
conceptelor orientate spre termenul de dezvoltare durabild, elevii 1si vor dezvolta aptitudini
interdisciplinare/transversale, aptitudini etice si abilitati de intelegere a conceptului de sustenabilitate
si a modului de punere in practicd a acestuia, abilitati de gandire critica si reflexiva. De asemenea,
elevii vor constientiza asupra importantei deciziilor, respectiv asupra impactului practic pe care il vor
avea deciziile lor; vor empatiza cu privire la aspectele legate de provocarile sustenabilitatii si vor
dezvolta aptitudini necesare pentru solutionarea problemelor legate de aceasta.

Descrierile care urmeaza pun evidentd cateva exemple de bune practici in predarea
continuturilor de educatie durabila utilizdnd resurse care faciliteazd intelegerea/imbogatirea
cunostintelor, dezvoltarea competentelor cheie si transversale, rezolvarea problemelor din viata reala
precum si cresterea gradului de implicare sociala.

2. Activitati si resurse care faciliteaza educatia pentru dezvoltare durabili a elevilor

Continuturile referitoare la educatia pentru mediu/educatia ecologica pot fi abordate in cadrul
lectiilor de geografie, prin intermediul activitatilor curriculare, cat si a celor extrascolare. Astfel pot
fi organizate actiuni precum: conferinte, concursuri, ateliere tematice pentru elevi, carnavaluri, jocuri
interactive, recital de poezie, expozitii de desene/origami/figurine, celebrarea zilei Pamantului si a
altor evenimente incluse in Calendarul ecologic al anului de interes european si international. In
cadrul acestor activititi pot fi dezbatute aspecte referitoare la starea mediului ambiant, la
supravietuirea omului si existenta vietii pe Terra, respectiv pot fi exersate atitudini proactive pentru
protejarea mediului.

O platforma e-learning de mediu si sustenabilitate, furnizatd de Academia de mediu, asigura
previzualizarea si accesarea de cursuri si resurse pe diferite teme de mediu, puse la dispozitie de
organizatii civice, companii, institutii de invatamant, autoritati si experti. Site-ul poate fi accesat la
adresa:
https://ecoteca.ro/proiecte/academia-de-mediu-platforma-de-e-learning-de-mediu-si-sustenabilitate

L a
8-, Academia de : 2
@ e ase

Academia de Mediu

- Platforma e-learning de mediu i sustenahiltate -

Academia de mediu
- Platforma e-learning de mediu si sustenabilitate -

Academia de Mediu inseamna;

45


https://ecoteca.ro/proiecte/academia-de-mediu-platforma-de-e-learning-de-mediu-si-sustenabilitate

O alta platforma e-learnig este furnizata de catre Centrul de Resurse pentru Eco-bio Educatie,
Rezilienta si Sustenabilitate, care abunda in resurse si exemple de buna practica referitoare la:

— scoli durabile si o comunitate de practica https://creeracord.com/2023/02/18/scoli-durabile-
si-0-comunitate-de-practica/;

— lectiile iernii 2022 - Sa salvam planeta de seceta: https://creeracord.com/2022/12/17/lectiile-
iernii-2022-sa-salvam-planeta-de-seceta/;

— viscolul ne-a adus in prag un morman de lectii pentru iarna -
https://creeracord.com/2022/12/15/viscolul-ne-a-adus-in-prag-un-morman-de-lectii-de-
iarna/;

— proiectul de educatie inclusiva - Studiu de caz: Natura -
https://creeracord.com/2022/07/25/proiectul-de-educatie-inclusiva-studiu-de-caz-natura/;

— migcarea materiei vii in natura: https://creeracord.com/2022/07/22/miscarea-materiei-vii-in-
natura-plan-de-lectie-activitate/;

— de unde vine hrana noastra: https://creeracord.com/2021/11/14/de-unde-vine-hrana-noastra-
o-lectie-integrativa-de-geoqgrafie-istorie-stiinte/;

— lectii si experimente de primavara - https://creeracord.com/2021/04/05/lectii-si-experimente-
de-primavara-i/; https://creeracord.com/2021/04/05/lectii-si-experimente-de-primavara-ii/;

— Invdtarea in naturd - https://creeracord.com/2020/08/08/invatarea-in-natura-curriculum-
emergent-profesii-ale-viitorului-dezvoltare-comunitara/;

— ECO- Resurse educationale - https://creeracord.com/2019/11/26/eco-resurse-educationale/;

Platforma de resurse - Platforma Scoli Verzi contine materiale menite sa sustina profesorii
pentru a aduce in scoli 0 formula educationala inovatoare pentru generatiile schimbarii: eco-educatie
prin invatarea experientiala, Tn clasa si in afara clasei si implicarea elevilor in rezolvarea problemelor
de mediu - https://www.scoliverzi.ro/profesori~resurse-educationale~223.

Resursele educationale promovate pe platforma Eco provocarea -
https://www.ecoprovocarea.ro/resurse-profesori/ contin ~ materiale interactive si lectii bazate
pe educatie nonformala, special concepute pentru a informa si a inspira elevii in ceea ce priveste

protectia mediului, importanta padurilor si contributia la un viitor sustenabil. Materialele propuse
includ jocuri Kahoot si Mentimeteer, cu intrebari distractive si educative despre naturd, care vor
angrena elevii in invatarea activa.

In cadrul orelor de chimie si de fizica pot fi abordate tematici referitoare la educatia ecologica.
Un exemplu relevant este cel legat de compozitia chimica a aerului, existenta substantelor toxice care
au incircat atmosfera cu substante diunitoare vietii. In cadrul activititilor de identificare a surselor
artificiale de poluare ale atmosferei pot fi utilizate resurse educationale deschise privitoare la blocarea
energiei solare in atmosfera de catre dioxidul de carbon produs - efectul de sera.

Tematici fundamentale precum mediile de viatd, poluarea, protectia mediului pot fi abordate
integrat, inter/transdisciplinar apeland la continuturi predate in cadrul biologiei, fizicii, chimiei,
istoriei, geografiei etc., elevii exersand practic, aplicand concepte, principii si legi in scopul de a-si
forma comportamente constientizate si responsabile fatd de problemele de mediu.

Educatia ecologica reprezinta o disciplina optionald cu caracter integrativ, inter/transdisciplinar
si se sprijind pe cunostintele fundamentale obtinute prin studiul biologiei, geografiei, fizicii, chimiei,
sociologiei, istoriei etc. Aceasta disciplina scolard, cu orientare practica pe tot parcursul de formare,
repereaza pe propriile concepte, principii, legi si studiaza interactiunea ,,Om-Mediu-Om” si
consecintele acesteia in formarea unui comportament constientizat si responsabil fatd de problemele
de mediu.
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Functiile si caracteristicile activitatilor extracurriculare

Prof. Bianca Bodea
Liceul cu Program Sportiv, Baia Mare

Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare trebuie sa se bazeze pe cunoasterea si
satisfacerea nevoilor reale ale grupului tinta vizat, pe particularizarea demersurilor formative prin
,evitarea unei scheme simple si universale’.

Demersul de formare extracurricular indeplineste cateva functii generale, dar si unele specifice,
definitorii.

Functiile generale:

» Functia sociald a activitatilor extracurriculare este confirmata de asigurarea unui cadru de
manifestare optim interrelationarii, dezvoltarii abilitatilor de munca in echipa, ideii de
apartenenta la un grup. Se asigura astfel, renuntarea la un sablon al modelului de elev, in
favoarea cerintei prioritare de a-i pune pe elevi ,, in contact cu realitatea”, astfel incét, fiecare
dintre ei ,,sd fie liber sa-si dezvolte gandirea proprie si valorile si in care, sa fie stimulate
raspunsurile creative la realitate””.

» Functia culturald a activitatilor extracurriculare - diversele tipuri de activitti
extracurriculare sunt centrate pe formarea si dezvoltarea dimensiunii culturale a personalitatii
elevului.

» Functia economica a activitatilor extracurriculare se manifesta prin valorificarea
potentialului educabilului, ca o conditie esentiald pentru asigurarea cresterii economice
dintr-o tara.

Functiile specifice:

» Functia de intarire a invagarii realizate in cadru formal, prin diversificarea si extinderea
continuturilor curriculare vehiculate in acest cadru (de exemplu cluburile pe discipline).

» Functia de suplimentare a curriculumului cu experiente de invatare care nu sunt posibil de
realizat 1n clasa de elevi (clubul de dans, consiliile elevilor). Aceste experiente valorifica
principiile invatarii depline si asigura suport pentru petrecerea timpului liber al elevilor.

» Functia de integrare a cunostintelor din diferite domenii de activitate ale elevului. Activitatile
extracurriculare nu ofera continuturi abstracte, izolate, ci se fundamenteaza pe
interconexiunea cu diferite aspecte din viata reald, valorificand rezolvarea de probleme reale
din diverse perspective.

» Functia de democratizare - activitatile extracurriculare asigurand un cadru propice pentru
realizarea obiectivelor unei vieti construite pe principiile democratiei. Unul dintre scopurile
acestor activitati este eludarea barierelor de comunicare si interactiune sociald ce pot aparea
in educatia formala.
umane 1n general, simtului valorilor, creativitatii, planului atitudinal al personalitatii
educabilului.®

! De Landsheere V., L education et la formation, PUF, Paris, 1992,
2 Negret-Dobridor |., Teoria generald a curriculumului educational, Editura Polirom, Iasi, 2008, pag. 248.
3 Lunenburg F.C., Extracurricular Activities, in Schooling volum 1, Nr. 1, 2010, Sam Houston State University, 2010.
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Aspecte ale proiectarii, implementarii si evaluarii activitatilor extracurriculare

Ca orice demers orientat catre o finalitate, activitatea extracurriculard presupune o anume
structurare si organizare, asigurate de corelarea activitatilor de proiectare, implementare si evaluare.

Proiectarea activitatilor extracurriculare

Reprezintd un proces complex, structurat pe diferite nivele de actiune, orientat spre atingerea
unor finalitati si materializat in fapt intr-un set de repere si chiar modele de actiune. Urmand directia
demersului de abordare nivelara propus de M. Bocos privitor la proiectarea curriculara, propunem
urmitoarele nivele de proiectare a activitatilor extracurriculare®:

a. Nivelul macrostructural la care proiectarea curriculard se centreaza in jurul demersului de
realizare a Curriculum-ului National care poate constitui in fapt un reper pentru aceste activitati sau,
in cadrul caruia pot fi specificate si sugestii pentru modul de gestionare a activitatilor extracurriculare.
Trebuie insa precizat caracterul optional al activitatilor extracurriculare, ceea ce ofera 0 mare liberate
de planificare si organizare a acestora, in functie de contextul de manifestare.

b. Nivelul mezostructural la care proiectarea curriculara se manifestd in recomandari privind
proiectarea si implementarea activitatilor extracurriculare, prin sugestii realizate de catre
Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ), ca organism de coordonare a acestor activitati la nivel de judet.
Recomandarile privesc modul si reperele utilizate in proiectarea unor astfel de activitati si persoanele
care trebuie sa raspunda pentru coordonarea lor in cadrul institutiilor de invatimant. Nu in ultimul
rand, activitatile extracurriculare sunt criterii de evaluare ale cadrelor didactice si ale unitatilor de
invatamant, punctandu-se astfel importanta lor atit in formarea elevilor, cat si formarea si
perfectionarea continud a cadrelor didactice.

c. Nivelul microstructural la care proiectarea si implementarea activitatilor extracurriculare

vizeaza urmatoarele subnivele:

» nivelul institutional ce angajeaza decizii privind proiectarea si implementarea activitatilor
extracurriculare, monitorizarea si coordonarea activitatilor de implementare; stabilirea
relevantei si eficientei acestora la nivelul institutiei de Invatdmant. La acest nivel, vorbim
despre munca 1n echipe de cadre didactice, deci de o abordare multidisciplinara, coordonata
de directorul scolii si responsabilul in gestionarea activitatilor extracurriculare din institutie;

» nivelul catedrelor ce gestioneaza elementele specifice de proiectare a activitatilor
extracurriculare pe anumite arii curriculare sau discipline, ca repere pentru nivelul urmator
de proiectare;

» nivelul individual implica toate activitatile prin care cadrul didactic, in calitate de membru al
catedrei si de manager al clasei de elevi participa la proiectarea, implementarea si evaluarea
activitatilor extracurriculare.

Desi teoretic se realizeaza o delimitare clara intre diferitele nivele ale proiectarii curriculare, in
practicd interactiunea este evidenta, iar nivelele nu sunt clar separabile.

Procesul proiectarii activitatilor extracurriculare se desfasoara In mai multe etape si se
manifestd, ca orice proces de proiectare, ca un proces pentafazic®, structurat in jurul urmétoarelor
aspecte:

1. Selectarea finalitatilor, scopurilor si obiectivelor ce se doresc a fi atinse prin procesul de
implementare a activitatilor extracurriculare.

4 Bocos M., Jucan D., Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculum-ului. Repere si instrumente didactice
pentru formarea profesorilor, Editura Paralela 45, Cluj-Napoca, 2008, pag. 180.
5 Wheeler D.K., Curriculum process, University of London Press, London, 1967.
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2. Alegerea experientelor extracurriculare necesare atingerii finalitatilor educationale,
planificate si organizate in prealabil, conform caracteristicilor situatiei educationale, finalitatilor
urmarite, confinuturilor curriculare, dar mai ales, particularitatilor de varstd si individuale ale
educabililor.

3. Alegerea continuturilor prin intermediul carora este oferitd experienta de invatare, conform
unor criterii de selectie mai putin riguroase si stiintifice, si mai degraba, centrate pe nevoile si
interesele educabililor.

4. Organizarea §i integrarea experientelor si CONtinuturilor in activitdfi specifice Cu caracter
extracurricular si anticiparea modalitatilor generale de realizare a acestor doua aspecte, ca si repere
orientative pentru munca efectiva a cadrelor didactice.

5. Evaluarea -eficacitatii tuturor aspectelor din fazele anterioare, ca necesitate pentru
eficientizarea si optimizarea activitatilor extracurriculare. Modalitatile sunt: evaluarea realizata de
catre principalele categorii de persoane care vor fi implicate in activitatile extracurriculare si
evaluarea prin testarea efectiva in practica a proiectului extracurricular, pentru a-i certifica eficienta.

In vederea proiectarii activititilor extracurriculare, cadrele didactice trebuie s riaspunda la
urmatoarele interogatii:

» Cui i se adreseaza sau cine sunt subiectii activitdtilor extracurriculare?

Grupul tinta al proiectarii activitatilor extracurriculare si nevoile acestuia sunt principalele
repere Tn realizarea unui demers calitativ. Tn acest context, centrarea pe elev este un deziderat ce se
impune mai mult decat in orice situatie educationald formala.

» De ce sau pentru ce proiectam activititile extracurriculare?

Anticiparea a ceea ce dorim sd obtinem in demersul extracurricular trebuie definit inca din
momentul proiectarii activitatilor. Finalitatile activitatilor extracurriculare sunt evident centrate pe
elev, dar sunt situatii in care sunt corelate cu finalitati educationale ale Curriculumului National,
mentionate in programele scolare, in vederea completarii lor.

» Ce proiectam?

Ne referim aici la continuturile curriculare care vor fi vehiculate in activitatile extracurriculare,
incat sa corespunda nevoilor de formare ale elevului, definite de un puternic caracter pragmatic. Cu
alte cuvinte, procesul este unul de adaptare a continuturilor curriculare proiectate la specificul
grupului si individualitatea elevului.

» Cum proiectam? sau proiectarea strategiei ce va fi utilizata in demersul de implementare a
activitatilor extracurriculare, in vederea atingerii finalitatilor vizate.

» Cum evaluam? sau proiectareca demersurilor de evaluare a eficientei activitagilor
extracurriculare si formularea unor concluzii pertinente in acest sens, cu scopul optimizarii
permanente a tuturor demersurilor initiate.

Esenta unui proces de proiectare a activitatilor extracurriculare rezida Tn continua dezvoltare si
reconsiderare, in functie de nevoile sociale si individuale ale elevului. Procesul de proiectare
curriculara emerge 1n acest sens asupra modalitatii de elaborare a unor produse curriculare precum:
planificarea anuala/modulara a activitdtilor extracurriculare si proiectul activitatii extracurriculare.
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Idei si modalitati de cooperare in cadrul parteneriatelor educationale pentru dezvoltarea
durabila a comunitatii

Prof. Nedelea Daniela
Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir”, Baia Mare

Intr-o lume tot mai interconectata si complexa, dezvoltarea durabild a comunitatii devine o
prioritate majora. Educatia joaca un rol esential Tn acest proces, iar cooperarea intre diferiti factori
interesati, inclusiv colegi, institutii educationale si comunitate in general, poate crea o sinergie
puternica pentru atingerea acestui obiectiv. Acest articol exploreaza idei si modalitati de cooperare n
cadrul parteneriatelor educationale pentru dezvoltarea durabila a comunitatii.

Parteneriatele educationale aduc multiple beneficii pentru dezvoltarea durabila a comunitatii.
Acestea permit schimbul de idei si resurse, promoveaza diversitatea de abordari si aduc expertiza
variata. Prin colaborarea intre colegi si alte entitati interesate din comunitate se poate crea un mediu
propice pentru inovare si solutionarea problemelor complexe.

Un prim pas in dezvoltarea parteneriatelor eficiente este stabilirea clara a obiectivelor comune.
Toti participantii trebuie sa isi alinieze viziunile si sa defineasca in mod precis ce doresc sa atinga
prin colaborare. Aceasta poate include imbunatatirea calitatii educatiei, promovarea constientizarii
asupra problemelor de mediu sau sprijinirea incluziunii sociale in comunitate.

Idei de Cooperare in Parteneriate Educationale

Proiecte Colaborative Interdisciplinare: Profesori din diverse domenii pot lucra impreuna
pentru a dezvolta proiecte care abordeaza provocari complexe ale comunitatii, cum ar fi gestionarea
deseurilor, conservarea resurselor naturale sau promovarea sanatatii. Aceste proiecte pot implica
studentii intr-un mod practic si aplicat, dezvoltandu-le abilitati critice.

Evenimente si Ateliere Educationale: Organizarea de evenimente si ateliere educationale
deschise comunitatii poate creste gradul de constientizare cu privire la dezvoltarea durabila. Profesori,
elevi si factori interesati pot colabora pentru a dezvolta si livra astfel de evenimente, acoperind
subiecte precum energii regenerabile, agricultura sustenabila sau mobilitate ecologica.

Schimb de Resurse Educarionale: Profesorii pot colabora pentru a dezvolta materiale
educationale axate pe dezvoltarea durabila, pe care le pot impartasi intre ei sau cu alte institutii.
Aceasta poate reduce efortul de dezvoltare individuala a resurselor si poate promova abordari
inovatoare Tn predare.

Participarea Comunitarii Tn Procesul Educagional: Implicarea parintilor, reprezentantilor
comunitatii si a altor factori interesati n programele scolare poate crea o legatura puternica intre
educatie si nevoile locale. De exemplu, se pot organiza sedinte de consultare pentru a identifica
problemele relevante ale comunitatii si a le integra in planurile de Tnvatamant.

Modalitati de Implementare

Formarea Grupurilor de Lucru: Profesori si reprezentanti ai comunitatii pot forma grupuri de
lucru dedicate dezvoltarii durabile. Aceste grupuri pot planifica si implementa proiecte, evenimente
sl initiative.

Platforme Online pentru Partajarea de Resurse: Utilizarea platformelor online sau a retelelor
sociale pentru partajarea de resurse, idei si bune practici poate facilita colaborarea continua intre
factorii interesati, chiar si in afara spatiului fizic al scolii.

Parteneriate cu Organizarii Externe: Colaborarea cu ONG-uri, companii locale sau alte
institutii poate aduce resurse suplimentare si experienta in proiectele educationale. De exemplu, o
colaborare cu o organizatie de mediu poate spori impactul proiectelor legate de sustenabilitate.
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Concluzie
Parteneriatele educationale reprezinta o cale puternica de a dezvolta comunitatile intr-un mod

durabil. Prin colaborarea intre colegi si factori interesati, educatia poate deveni un motor pentru
schimbare pozitiva si inovatie in directia dezvoltarii durabile. Astfel de eforturi pot construi nu doar
viitorul educatiei, ci si al comunitatilor in ansamblu.
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Proiectul Educational ,,Reteaua Prieteniei”
- tehnica de Tnvatare prin corespondenta scolara -

Prof. Timis Maria
Scoala Gimnaziala Nr. 9, Borsa

,,Cu putina cerneala si hartie, prietenii depasesc ani si kilometri.”
(Mona Vlai, Presedinte Asociatia Piticii Monei)

Despre nevoia de a face un alt fel de educatie s-a vorbit inca din perioada Renasterii, dar
sfarsitul sec. al X1X-lea se remarca printr-o diversitate a scolilor alternative. Acestea au adus in
peisajul educational o noua filosofie pedagogica, cu accent pe dezvoltarea armonioasa si holistica a
elevilor. Viziunea moderna pentru educatia noua pune accentul pe flexibilitate, deschidere la
comunicare si cooperare.

Tn prezent, in cadrul sistemului de Tnvatamant din Romania sunt institutionalizate urmatoarele
alternative educationale: Step by Step, Montessori, Waldorf, Freinet, Planul Jena, Reggio Emilia.

Tn contextul acestor filosofii pedagogice cunoscute n cadrul Liceului Pedagogic si al facultatii,
mi-am adus aminte cu respect si admiratie de stradaniile marilor pedagogi, prin nscrierea la un
Proiect educational intitulat ,,RETEAUA PRIETENIEI”, ce s-a desfasurat online, prin intermediul
unui grup creat pe un site de socializare. Ideea a fost lansata de inv. Vlai Mona si Florentina Tituleac
care au gandit initial o colaborare intre clasele lor, dar care s-a transformat intr-un proiect
international.

Tn cadrul acestui proiect, elevi din toata tara isi scriu scrisori si le trimit prin posta. Astfel,
intr-o lume a tehnologiei, cei mici descopera frumusetea scrierii unor scrisori pe hartie, isi fac noi
prieteni, 1si dezvolta creativitatea, exerseaza scrisul si cititul, isi dezvolta noi abilitati de viata.

Proiectul acesta mi-a reamintit de aspecte ale pedagogiei Freinet care este fondata pe
urmatoarele valori: responsabilitate, autonomie, cooperare, intrajutorare. Este centrata pe copil cu
cele trei componente ale personalitatii sale: unicitate, diversitate, globalitate.

O data ce am cunoscut modul de desfasurare a activitatilor proiectului, am stabilit din nou o
conexiune cu una dintre tehnicile de Tnvatare Freinet: corespondenya scolara.

Tn viziunea lui Freinet, ,vom cultiva Thainte de toate la copil dorinsa sa Tnndascutd de
comunicare cu alte persoane, cu alsi copii si mai ales doringa de a face cunoscute celorlalsi gandurile,
visurile, sentimentele si sperangele sale. Astfel, va invara sa citeascd, sa scrie, sa se familiarizeze cu
esengialul (...).”

Proiectul educational RETEAUA PRIETENIEI aduna copii si dascali intr-o frumoasa retea de
prietenie, creata prin corespondenta ce ofera oportunitatea de a transmite povestile, pasiunile,
experientele proprii catre noii prieteni, sa isi extinda relatiile si limitele dincolo de peretii clasei.

De indata ce clasele au fost Tnscrise online Tn proiect, doamna coordonatoare a stabilit echipele.
Astfel, clasa a 1l-a B, de la Scoala Gimnaziala Nr. 9 din Borsa a corespondat cu clasa a I1-a B de la
Liceul Teoretic ,,Miron Costin” din lasi. A fost 0 experienta de neuitat atat pentru copii cat si pentru
mine si doamna invatatoare de la lasi, Vizitiu Catalina.

Colaborarea echipelor a avut loc conform unei planificari postate ca un ghid.

Tn perioada octombrie 2022 - ianuarie 2023, cele doui clase si-au trimis 4 randuri de scrisori (2
trimise, 2 primite) cu diferite tematici, stabilite de comun acord: ,,Cine sunt eu?”, ,, Traditii si obiceiuri
de Craciun”, ,,Amintiri din vacanta de iarna”, ,,O fapta buna”.
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Scrisori tematice Tntre membrii echipelor de proiect din Borsa si lagi

Pentru a face corespondenta atractiva ni s-au transmis:

pagini-model cu diferite borduri frumos colorate, in functie de anotimp,

0 lista cu sugestii pentru subiecte de discutii,

o lista cu exemple de cadouri simbolice ce pot fi puse in plic impreuna cu scrisoarea: bratari
ale prieteniei, desene, origami, semne de carte, flori presate, sclipici, baloane, confeti, colaje,
carti postale, seminte de flori, pliculete ambalate de ceai, harti, etc.

Pentru derularea Tn conditii optime, elevii sunt familiarizati cu activitatile premergatoare

alcatuirii scrisorilor:

1.

o

prezentarea proiectului,

stabilirea echipelor: elev clasa 1- elev clasa 2,

identificarea localitatii in care se afla scoala si elevii (se observa distanta pe harta, nr. de km),
actualizarea elementelor specifice unei scrisori, stabilirea destinatarului/expeditorului si a
datelor necesare pentru corespondenta;

redactarea pe ciorna (,,fabrica de idei”) a scrisorii, corecturi, prelucrare, stabilirea formei finale
a scrisorii;

redactarea scrisorilor pe hartie speciala pentru corespondenta;

confectionarea micilor daruri pentru colegi astfel incat obiectele sa ncapa in plicul de
corespondenta;

pregatirea pachetului cu scrisori pentru noii nostri prieteni, alaturi de bucuria lucrului bine facut.
Copiii au fost foarte entuziasmati, a fost prima lor scrisoare trimisa prin posta, au invatat sa aiba

rabdare Tn exersarea scrisului si cititului intr-un mod interesant si placut. Au fost incantati sa cunoasca
si alti copii de varsta lor, au primit ideea cu bucurie si interes, au fost curiosi, s-au uitat pe harta si au
calculat distante, au fost mai atenti la calitatea scrisului si a mesajelor transmise.

Exersarea scrierii nu s-a mai simtit ca o rutina, ci i-au acordat o atentie deosebita, constientizand

importanta scrierii corecte si a aspectului ingrijit al scrierii. Au pregatit cu multa atentie si bucurie
micile daruri pentru prietenii lor. Curiozitatea, entuziasmul, emotia se putea citi in ochii fiecaruia in
timp ce 1si deschideau plicurile.
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Deoarece programul de scoala a fost diferit pentru cele doua clase si nu ne-am putut vedea pe
platforma ZOOM, ne-am transmis mesaje video pe Messenger, fiecare copil salutand perechea sa si
prezentdndu-se. Au descoperit ca au multe lucruri in comun (pasiuni, dorinte, preocupari, talente,
activitati de relaxare, etc.) dar si ca fiecare e unic, e diferit, avem trasaturi care ne aseamana dar si
care ne diferentiaza.

Proiectul s-a dovedit a fi o0 modalitate minunata de a ne depasi limitele, de a ne dezvolta
creativitatea, imaginatia, limbajul, de a exersa scrierea si Citirea.

RETEAUA PRIETENIEI a insemnat si distractie pentru copii dar si schimb de experienta
pentru dascali. S-a creat o comunitate Tn aceasta editie, editia a l1-a, compusa din 613 membri, semn
ca acest proiect s-a bucurat de interes sustinut si entuziasm din partea cadrelor didactice.

Prin acest proiect s-a demonstrat ca elevii au nevoie de o diversificare a activitatilor si de o
rupere de la rutinele zilnice.

Astfel, efortul de reformare a scolii trebuie sa se Tndrepte spre tot ce e valoros in experienta
seculara a omenirii privind educatia, traditia subordonandu-se procesului de modernizare.

Tn lumea de azi, ,,misura” educatiei e schimbarea. Omul este educabil in masura in care se
deschide spre schimbare. Printre schimbarile cele mai importante ce se doresc a fi promovate in
spatiul scolii roménesti contemporane, se aminteste de apropierea scolii de viata reala, formarea unor
competente, atitudini utile pentru dezvoltarea personala a elevilor, un climat educational calm si
placut.

Tn contextul acestor schimbiri ce contribuie la formarea armonioasa a personalitatii elevului,
activitatile extrascolare (proiectul prezentat fiind un exemplu in acest sens) ofera oportunitati pentru
dezvoltarea unor competente, starnesc interes, produc bucurie, faciliteaza acumularea de cunostinte,
se dezvolta spiritul practic, se autodisciplineaza, se pregateste copilul pentru viata.

Confecrionarea micilor daruri pentru colegi, atasate in plicul de corespondenya
Bibliografie:

1. Panisoara lon-Ovidiu, Manolescu Marin, Pedagogia Tnvatamantului primar si prescolar, vol. I,
vol .11, Editura Polirom, Bucuresti, 2019
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Proiect educational
-Asumarea responsabilititii-

Prof. Lazar Daniela Elena
Scoala Gimnaziala Sarasau

Definirea problemei

,RESPONSABILITATE, caracteristica a celui ce este responsabil in sensul ca se angajeaza
retroactiv sa dea seama de actele si atitudinile sale Tntrucét acestea sunt in acord cu normele, legile,
uzantele unanim acceptate. (...) Responsabilitatea implica respectarea cuvantului dat, indeplinirea
angajamentelor, respectarea consecventa a normelor si legilor.” (Neveanu, 1978, p. 620)

Totodata, responsabilitatea poate fi individuala, dar si colectiva. Responsabilitatea individuala
se refera la obligatia individuala de a efectua un lucru, de a accepta si suporta consecintele, in timp
ce responsabilitatea colectiva apartine unor grupuri.

Tn cadrul educational, responsabilitatea individuala se refera la faptul ca fiecare elev este
raspunzator pentru ceea ce invata, dar si de ajutorul pe care il da celorlalti membri ai grupului pentru
realizarea unor sarcini concrete de invatare, in timp ce responsabilitatea colectiva se refera la faptul
ca fiecare membru al grupului isi asuma responsabilitatea sarcinii de rezolvat, construindu-si treptat
independenta si autonomia Tnvatarii. Asadar, ,,responsabilitatea colectiva asumata ca membru al
grupului se impleteste organic cu o responsabilitate individuala (auto)asumata ca individ angajat activ
si interactiv Tn procesul de cunoastere.” (Chis, Albulescu, Catalano, 2014)

Tnvatarea asumarii responsabilitatii incepe de la varste foarte mici, in familie, cand copiii isi
pot asuma responsabilitati adaptate nivelului lor de dezvoltare.

Pentru a ajuta un copil sa devina responsabil trebuie si se Tncerce o imbinare a eforturilor
parintilor acasa cu cele ale educatorilor si profesorilor la scoala, ajungandu-se in timp la rezultatele
pe care le dorim pentru proprii copii si anume faptul ca vor ajunge adulti responsabili, care isi asuma
propriile decizii si actiuni, atitudinea pe care 0 au fata de ei si fata de ceilalti si carora nu le e teama
sa 1si recunoasca greselile si sa incerce sa le repare.

Scopul proiectului: Familiarizarea elevilor si a familiilor acestora cu conceptul de
responsabilitate si cresterea nivelului de asumare a responsabilitatii.

Obiectivele proiectului:

1. Identificarea responsabilitatilor adecvate varstei elevilor si a importantei asumarii lor de catre
elevi.

2. Asumarea unor responsabilitati noi.

3. Descoperirea consecintelor pozitive ale asumarii responsabilitatii.

4. Exprimarea unor modalitati concrete de asumare a responsabilitatii.

Grupul finta: 10 elevi cu varste cuprinse intre 10 si 11 ani, clasa a 1V-a, 4 fete si 6 baieti.

Durata: 4 saptamani

Prezentare succinta a activitarilor abordate:

Saptamana Subiectul/ Obiectiv Metode Materiale
Tema activitatii de
consiliere
Saptamana 1l | Ce este Identificarea munca in echipa -coala de
Durata responsabilitatea? responsabilitatilor | povestirea flipchart
activitatii: brainstorming -carioci
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60 de minute adecvate varstei | metoda cadranelor | -fisa de lucru
elevilor
Asumarea unor
responsabilitati
noi
Saptamana 2 | Sunt parinte de Identificarea expunerea -film
Durata copil responsabil — | responsabilitatilor | conversatia -coli de hartie
activitatii: lectorat cu parintii adecvate varstei | dezbaterea
60 de minute elevilor
Saptamana 3 | Responsabilitatea- Descoperirea explicatia ghem de ata
Durata redata prin arta consecintelor Tnvatarea prin tablete cu
activitatii: pozitive ale descoperire acces la
60 de minute asumarii conversatia internet
responsabilitatii | turul galeriei coli de hartie
creioane
colorate,
carioci,
markere
Saptaména 4 | Un fapt mic Dramatizarea -joc de rol -videoclip
Durata unor situatii -problematizarea -laptop
activitatii: concrete de -conversatia -camera foto
60 de minute asumare a -munca
responsabilitatii | Tn echipa

Evaluarea proiectului
Eficienta proiectului va fi stabilita prin completarea chestionarului aplicat la inceputul
programului pentru a putea observa eventualele imbunatatiri ale nivelului de responsabilitate.
Chestionar responsabilitate
1. Tmi fac temele fara si mi se aduca aminte.

DA

NU

2. Tmi respect promisiunile chiar si atunci cand nu am chef si fac asta.

3. Respect regulile de circulatie.

DA

DA

NU

NU

4. Mi se intampla des sa pierd lucruri.

DA

NU

5. Prefer sa mananc mancare sanatoasa.

DA

NU

6. 1In familie am diverse sarcini de indeplinit.

DA

NU

7. Tmprumut deseori rechizite de la colegi.

DA

8. Ceilalti se pot baza pe mine.

DA

NU

NU

9. Stiu mereu unde Tmi sunt lucrurile.

DA

NU
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10. Parintii mei stiu mereu unde ma aflu.

DA NU

11. Port casca atunci cand merg cu bicicleta.
DA NU

12. Tmi dau mereu silinta sa fac lucrurile cat mai bine.
DA NU

13. Tmi recunosc greselile.
DA NU

14. Cand iau o nota mica, inseamna ca testul a fost prea greu.
DA NU

15. Mint sau dau vina pe altcineva atunci cand gresesc.
DA NU

Interpretarea chestionarului

Céate un punct pentru raspunsul Da la intrebarile 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, si raspunsul NU la

intrebarile 4, 7, 14, 15.

Semnificatia punctajului obtinut:

— 0 - 5 puncte — nivel scazut de responsabilitate
— 6 - 10 puncte — nivel mediu de responsabilitate
— 11 - 15 puncte — nivel ridicat de responsabilitate.

Concluzii:

Cu cét copii isi vor dezvolta inca din perioada copilariei abilitati precum responsabilitatea, care
sa 1i Tnvete cum sa 1si gestioneze emotiile Tn fata provocarilor prin incercari repetate, cu atat vor creste
si se vor transforma Tn oameni ce stiu:

— sd se aprecieze pe ei Tnsisi;

— saseincreada in ei nsisi;

— sadea valoare calitatii;

— saaprecieze implicarea din inima, autenticitatea;
— saconstruiasca vise, devenind realizabile;

— sa ofere fara conditionari.

Responsabilitatea si asumarea consecintelor sunt abilitati pe care orice copil, Tn anii de formare
ar trebui sa si le insuseasca.

Bibliografie:

1. Chis V., Albulescu I., Catalano H., (coord.), Educayie si formare-repere teoretice si practice,
Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2014.

2. Fromm E., Omul pentru sine - O cercetare asupra psihologiei moralei, Editura Trei, Bucuresti,
2017.

3. Popescu-Neveanu P., Dictionar de psihologie, Editura Albatros, Bucuresti, 1978.

4. Responsabilitatea se Tnvata in familie, disponibila la:
https://www.youtube.com/watch?v=v4pmgVAbU4A&ab_channel=LidIRomania.

5. Responsibility Artwork, disponibila la:
https://raycenter.wp.drake.edu/2021/10/28/6-12-character-education-lesson-plan-responsibility-
artwork/.

6. Un fapt mic, disponibila la:
https://www.youtube.com/watch?v=SUKkdtTflILKo&ab_channel=AlexStacanovProduction.
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Dezvoltarea profesionala si personala prin activitati de mentorat

Prof. Ardelean Amalia
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga”, Baia Mare

1. Analiza rolului mentoratului de cariera didactica pentru asigurarea calitarii activitatii

profesorului mentorat (exemple, bune practici)

,.In aceste vremuri exceptionale ... daca vrem s transformam viitorul, daca vrem sa schimbam
cursul, trebuie sa regandim educatia. Aceasta Tnseamna sa construim un nou contract social pentru
educatie, asa cum a cerut Raportul UNESCO privind viitorul educatiei, lansat in noiembrie 2021”.
(Audrey Azoulay, Director general UNESCO)

Tn acest context se impun schimbari de mentalitate si de abordare in ceea ce priveste
mentoratul, coachingul, predarea si consilierea in sistemul educational.

Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor, asa cum sunt definite in
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini...”.

Aceste competente sunt necesare pentru:

— dezvoltarea personala,

— pentru atingerea tintelor propuse/a obiectivelor propuse pe parcursul vietii,

— integrarea in societate,

— ocuparea unui loc de munca si participarea la dezvoltarea durabila a societatii,

— educarea in spiritul valorilor umaniste, stiintifice, culturale,

— dezvoltarea demnitatii, tolerantei,

— cultivarea sensibilitatii fata de valorile moral-civice si a respectului pentru mediul inconjurator.

Conceptul de educatie se utilizeaza in sensul de formarea intr-un domeniu de activitate ca fiind:
,»totalitatea cunostintelor intelectuale, culturale, morale acumulate in domeniul respectiv de catre un
individ, un grup etc.”.

Mentoratul Tn domeniul educational presupune o relatie de comunicare care se desfasoara
intr-un mediu de confort, incredere si siguranta, prin care mentorul ajuta stagiarul sa se dezvolte
profesional si personal.

C. Stan n lucrarea ,,Mentorat si coaching in educatie”, defineste mentoratul in domeniul
educational ca fiind ,,0 relatie de suport pentru Tnvatare, formare si dezvoltare personala, dintre un
profesor cu 0 bogata expertiza profesionala si un stagiar, de regula cadru didactic debutant, in care
profesorul isi Tmpartaseste in mod intentionat cunostintele si experienta stagiarului, ajutandu-I pe
acesta din urma sa-si desavarseasca experienta profesionala”.

2. Analiza si interpretarea competengelor si calitafilor necesare unui profesor mentor de

cariera didactica

Pentru ca mentorul sa stabileasca o relatie constructiva cu studentul sau stagiarul, trebuie sa
detina o serie de calitati:

— comunica usor cu ceilalti,

— are experienta si cunostinte relevante,

— are o buna pregatire de specialitate si psihopedagogica,
— este dispus sa Impartaseasca din experienta personala,
— 1sl asuma responsabilitati,
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— accepta si ideile altora, nu este a tot stiutor,
— este dispus sa Tnvete si el,
— stie sa asculte,
— este empatic,
— este un model profesional si comportamental.
Aceste calitati mentorul le foloseste pentru a oferi debutantului sprijin:
— informational,
— instrumental,
— evaluativ,
— emotional.

Profesorul reprezinta o resursa informationala pentru stagiar, oferind cele mai noi
informatii/cunostinte intr-o forma cat mai accesibild, punand accent pe latura practic-aplicativa a
acestuia.

Profesorul mentor 1l indruma pe stagiar in formarea deprinderilor de a selecta materialele si
informatiile, facandu-le cat mai accesibile pentru acesta.

Profesorul mentor ofera un feedback impartial stagiarului prin care sa Ti formeze si sa ii dezvolte
acestuia competente de autoapreciere.

Profesorul mentor ii ofera stagiarului suport si intelegere cand acesta are nevoie, in scopul
cresterii gradului de incredere n fortele proprii.

3. Prezentarea unor exemple relevante din experienga didactica

losifescu S. (coord.) in lucrarea ,,Management educational” (2001), face referire la faptul ca
implementarea unui proiect curricular de activitate didactica presupune mai multe elemente integrate:

— competente specifice si a obiective operationale corespunzatoare nivelului;

— resurse si termene precise;

— comunicare, participare, motivare din partea tuturor persoanelor implicate;

— formarea si dezvoltarea personalului (elevii/studentii aflati in practica pedagogica);

— flexibilitatea care fac posibila modificarea pe parcurs a proiectarii activitatii, daca situatia o
impune;

— combaterea rezistentei la schimbare prin inlaturarea barierelor;

— sprijin din exterior/de la mentor catre persoanele mentorate.

Implementarea unui curriculum la nivelul practicii pedagogice necesita si 0 monitorizare atenta,
elaborarea unui program de actiune din partea mentorului si 0 metodologie clara pentru a urmarii
indicatorii cantitativi si calitativi care vor fi supusi evaluarii curriculumului implementat.

Potolea D. si Manolescu M. (2006) in cadrul Proiectului pentru Tnvitamant Rural, au descris
trei tipuri de monitorizare a implementarii curriculum-ului scolar:

— monitorizarea administrativa prin care se urmareste modul Tn care sunt respectate prevederile
legislative;

— monitorizarea formativa axata pe elevi;

— monitorizarea randamentului scolar.

,Implementarea cu succes a unui nou curriculum presupune ca fiecare profesor sa inteleaga
faptul ca o achizitie care este relevanta pentru un elev in viata reala nu are cum sa fie formata in mod
stereotip sau Tntr-un interval scurt de timp.”

Actuale abordari curriculare, impun ca fiecare viitor profesor, in practica pedagogica, sa invete
,,sa transfere predarea disciplinei” Tntr-un set de contexte, concepte si metodologii care 1i sprijina pe
elevi sa-si formeze competente-chei, disciplina fiind astfel abordata inter-, multi- si transdisciplinar.
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Tn practica pedagogica viitorul profesor invata:
sa valorifice o serie de contexte reale, abordand diferite teme si in mod integrat;
sa integreze demersul didactic la alte discipline scolare (din aceiasi arie curriculara sau arii
curriculare diferite) si la experientele de invatare ale elevilor;
sa proiecteze activitati ,,in mozaic”, cdnd combina componente din mai multe competente-
cheie, realizand astfel o implementare transdisciplinara in cadrul unui demers didactic;
sa isi puna ntrebari cu privire la utilitatea unor continuturi, identificand astfel aspectele
irelevante;
sa 1l sprijine pe elev sa invete pentru a se adapta pe tot parcursul vieti.

Tn concluzie se poate spune ca elevii isi vor forma si dezvolta competentele-cheie doar daca

viitorul profesor, prin practica pedagogica de calitate isi va dezvoltata aceste competente-cheie,
recomandate la nivel european:

competenta de literatie;

competenta lingvistica in mai multe limbi;

competenta matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie;

competenta digitala;

competenta de dezvoltare personala, sociala si de a invata sa inveti;

competenta civica;

competenta antreprenoriala;

competenta de sensibilizare si exprimare culturala.

4. Prezentarea concepriei personale privind mentoratul de cariera didactica

Mentoratul Tn cariera didactica este eficient doar daca mentorul:
este un model de profesionalism;
sustine idealurile celui aflat la inceput de cariera;
detine un nivel Tnalt de expertiza profesionala;
este altruist, empatic, preocupat de nevoile celuilalt;
detine abilitati sociale, principii etice;
este disponibil de a impartasi din propria experienta;
observa si analizeaza nevoile stagiarului/debutantului pentru a putea pune accent pe aspectele
care necesita optimizare;
comunica eficient pentru a obtine cat mai multe informatii de la stagiar/debutant;
faciliteaza intelegerea de catre stagiar/debutant a tuturor aspectelor formale si nonformale al
unitatii scolare, pentru a asigura adaptarea cat mai rapida si usoara a stagiarului/debutantului;
elaboreaza un plan de dezvoltare viabil, cu scopuri, obiective si termene clare;
ofera perspective diferite de abordare a situatiilor analizate, astfel incat stagiarul/debutantul sa
poata adopta solutiile care-l favorizeaza;
identifica dificultatile stagiarului si ofera raspunsuri clare si la obiect;
ofera suport stagiarului/debutantului Tn rezolvarea situatiilor problema cu care se confrunta,
fara a fi critic sau a judeca situatia sau persoana;
confirma realizarile stagiarului, pentru a-i stimula motivatia, a-i creste autoeficacitatea si
increderea n sine;
comunica constructiv, fara a fi critic, indicand solutii de inlocuire a demersurilor gresite cu
altele eficiente;
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— da dovada de calitatii de bun motivator, care sa activeze Tintregul potential al
stagiarului/debutantului;

— este preocupat de a dezvolta o relatie bazata pe incredere, cu respectarea confidentialitatii
discutiilor, dand dovada de onestitate si integritate.
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Profesionalizarea carierei didactice

Prof. Simion Florin Mihai
Scoala Gimnaziala ,,Dr. loan Mihalyi de Apsa”, Sighetu Marmatiei

Conform Raportului  Eurydice 2018 Carierele cadrelor didactice in Europa,
mentoratul cadrelor didactice care intra Tn profesie este obligatoriu Th 28 de sisteme
educationale si este recomandat Tn alte cinci.

Mentorul introduce profesorii incepatori in comunitatea scolara si viata profesionala,
sprijinindu-i si oferind coaching si consiliere atunci cand este necesar.

Lester, in 1981 descrie mentoratul ,,ca functie a institutiilor educationale si poate fi definit ca
relatie de Tnvatare de unu la unu intre o0 persoana mai in varsta si una mai tanara, care se bazeaza pe
modelarea comportamentului si un dialog extins intre ei.”

Mentoratul in domeniul educational include predarea, coachingul si consilierea. Mentorul ofera
sugestii si solutii pentru a-1 ajuta pe debutant, in timp ce un coach il va ajuta sa-si foloseasca propriile
resurse interioare pentru a se dezvolta. Prin predare mentorul ofera informatii pentru a fi studiate de
catre stagiar si totodata permite ca debutantul sa vina cu sugestiile cele mai potrivite.

Se poate astfel observa ca exista un punct comun: dorinta mentorului de a ajuta debutantul sa
se dezvolte profesional si personal.

Societatile civilizate, educate apreciaza modelele de succes, au incredere in valoarea lor.
Profesorii debutanti vor aprecia intotdeauna un mentor de succes.

Succesul 1l atingi muncind intens, fara a incalca regulile, legile si drepturile la succes si
dezvoltare profesionala si personala a celorlalti.

Corespunzator Ordinului MECTS nr. 5485/2011, competentele sociale si relationale cu care
opereaza profesorul mentor sunt grupate in concepte si modele de comunicare interpersonala si
interactiva:

— este un model profesional prin cunostintele stiintifice si de specialitate,

— este un model comportamental prin tinuta, atitudinea generala, conduita, modalitatea de a se
exprima, punctualitatea si respectul pentru valori,

— are exigente realiste si bine fondate,

— foloseste mijloace de comunicare adecvate,

— comunica permanent cu stagiarul si cu toti factorii implicati,

— are o atitudine deschisa, stimulativa si pozitiva fata de activitatea ce urmeaza sa se desfasoare,

— sustine constientizarea de catre stagiar a importantei activitatii de stagiatura pentru viitoarea
profesie,

— dovedeste empatie Tn a intelege punctul de vedere al stagiarului,

— dovedeste imaginatie substitutiva, disponibilitate de autoreglare a comportamentului in functie
de context,

— respecta particularitatile de Tnvatare ale stagiarului si aplica principiul confidentialitatii.

Plecand de la aceasta definitie a succesului si de la competentele enumerate anterior, consider

ca profesorul mentor ca sa isi indeplineasca rolul ar avea nevoie de urmatoarele calitati:
— increderea in sine — pentru ca si ceilalti sa creada in noi,
— initiativa — sa faci ceea ce trebuie, fara sa iti spuna cineva ce trebuie sa faci,
— imaginatie — pentru a gandi si a ajunge la inovatie si creatie,
— entuziasm — pentru a duce la bun sfarsit un lucru Tnceput,
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— capacitatea de a Tncuraja actiunea si munca,

— capacitatea de autocontrol,

— daruire — pentru a indeparta de noi invidia ca si 0 alta persoana sa aiba sansa sa fie un profesor
de succes,

— perseverenta,

— toleranta.

J. B. Rowley (1999) identifica urmatoarele calitati esentiale ale unui mentor bun (apud. M.
Crasovan, 2016, pp. 73-74):

— este implicat in sarcina de a ajuta debutantii sa obtina succesul,
— accepta cadrele didactice debutante,

— dovedeste suport instructional,

— este eficient in contexte interpersonale diferite,

— este un model de Tnvatator continuu,

— comunica speranta si optimism.

Prof. univ. dr. Dorin Sarafoleanu in articolul ,,Drumul catre succes” (2014) preciza: ,,Cei tineri,
care pasesc in profesie cu dorinta de a cuceri succesul urmand scara magica ar trebui sa mediteze la
pilda tartacutei si a ghindei. ,, Tartacusa creste, se maturizeaza si moare intr-un singur sezon. Ghinda
este samansa din care rasare stejarul. Acesta se formeaza, creste si se maturizeaza in 10 ani, dar
dainuie secole.” Daca visati la un succes adevarat, alegeti ghinda.”

,Intr-o singura imprejurare ai dreptul de a-ti privi semenul de sus: atunci cand 1l ajuti sa se
ridice”, Gabriel Garcia Marquez. Acest citat rezuma foarte bine rolul mentorului in practica
pedagogica. Mentorul detine o serie de roluri si responsabilitati, desfasoara o serie de activitati in care
practicantul poate performa in mod real si direct, dezvoltandu-si atdt competentele dobandite la
disciplina de specialitate, cat si competentele dobandite la psihologie, pedagogie si metodica.

Conform Ordinului ME nr. 3.173/28.10.2022 cu privire la constituirea Corpului national de
profesori mentori din Tnvatamantul preuniversitar si infiintarea Registrului national al profesorilor
mentori din Tnvatamantul preuniversitar, art. 4, alin. 1: ,,cadrele didactice care au calitatea de profesor
mentor coordoneaza organizarea si desfasurarea stagiului practic pedagogic din formarea initiala
si/sau a stagiului practic pedagogic necesar ocuparii unei functii didactice, Tn unitati de invatamant
cu statut de scoala de aplicatie sau in consortii scolare coordonate de aceste unitati de invatamént.”

Tn cadrul acestui rol precizat de legislatie, mentorul coordoneaza organizarea si desfasurarea
stagiului practic pedagogic, indeplinind mai multe atributii:

— de instruire si formare prin exemplul personal de tinuta, atitudine, conduita, exprimare, valori,
cunostinte stiintifice si de specialitate;

— de comunicare eficienta, folosind metode diverse de comunicare si relationare cu toti factorii
implicati in practica pedagogica;

— de adoptare a unei atitudini deschise, stimulative si pozitive fata de activitatea ce urmeaza sa se
desfasoare;

— de sustinere si constientizare de catre practicant a importantei activitatii practice pentru
viitoarea profesie;

— de aplicare a principiului confidentialitatii;

— de astabili Tmpreuna cu practicantul, la inceputul perioadei de practica, a unui set de reguli care
sa previna disfunctionalitatile ce pot aparea la un moment dat;

— de arespecta regulile stabilite;
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— de aanticipa posibilele dificultati si/sau disfunctionalitati si de a gasi solutii pentru remedierea
acestora;

— deacreasituatii in care practicantul sa reflecteze asupra cauzei/cauzelor problemei/problemelor
si sa gaseasca singur solutiile pentru remedierea acestora;

— de a sprijini identificarea de solutii pentru atingerea unui consens intre el si practicant;

— de a adapta modalitatile de comunicare la situatii concrete si la individualitatea fiecarui
practicant;

— de a comunica in mod deschis cu practicantul si de a crea o relatie in care onestitatea si
Tncrederea reciproca sunt esentiale;

— de planificare, organizare si analiza a activitatii din cadrul practicii pedagogice;

— de aidentifica elementele necesare planificarii activitatii de practica pedagogica;

— de a proiecta strategiile de invatare pornind de la experienta si disponibilitatile practicantului;

— de a stabilii tipurile de lectii/activitatile, astfel incat sa asigure o diversitate pe niveluri
educationale si activitati didactice, pentru a-i permite practicantului sa se familiarizeze cu
masurile potrivite diferitelor situatii;

— de a alcatui si de a comunica practicantului si tuturor persoanelor implicate programul de
practica, fara sa afecteze orarul scolii, urmarind calitatea, continuitatea si eficienta perioadei de
practica pedagogica;

— de a-| familiariza pe practicant in legatura cu folosirea mijloacelor de invatamant si de a-I
Tndruma n vederea parcurgerii curriculumului;

— de a-l Tncuraja pe practicant sa realizeze mijloace de Tnvatamant proprii, corespunzatoare
activitatilor didactice pe care le va sustine;

— deindrumare a practicantului Tn efectuarea comparatiilor periodice intre curriculumul proiectat
si curriculumul realizat;

— de a oferi ajutor practicantului in formarea deprinderilor de intocmire a documentelor scolare;

— de a oferi sprijin practicantului in dezvoltarea capacitatii de predare;

— de Tndrumare n utilizarea strategiilor de Tnvatare;

— de sprijin In formarea capacitatii de autoevaluare ca forma de autoreflectie asupra activitatii
didactice;

— deindrumare si de analiza a activitatii didactice a practicantului pe baza unor standarde minime
de competente profesionale;

— de Tncurajare Tn autoanalizei constructive care sa evidentieze aspectele pozitive din activitatea
practicantului;

— de indrumare a practicantului in mod obiectiv, individualizat, respectand confidentialitatea, in
vederea Tmbunatatirii activitatii acestuia,;

— de a utiliza feedbackul ca modalitate de reglare a activitatii didactice.

Rolul mentorului este Tndeplinit, daca la finalul stagiului de practica pedagogica, practicantul
si-a format si dezvoltat competentele necesare desfasurarii profesiei de dascal.

Cei mai buni mentori sunt mai mult decét cei care te tin de mana si joaca rolul de ghizi turistici.
Sunt practicieni calificati, dar accesibili ca atitudine, care ,,isi transmit cunostintele prin conversatie
informala si modelare de zi cu zi”, spune Heather Wolpert-Gawron.

Tn urma parcurgerii cursului si lecturand studiile de specialitate am identificat calitatile si
competentele pe care trebuie sa le detina un mentor bun si pe care fiecare cadru didactic ce aspira la
acest statut ar trebui sa le detina:
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e Calitati personale

— 0 excelenta comunicare interpersonala,

— empatie,

— capacitatea de a fi un bun ascultator,

— dorinta autentica de a-i ajuta pe ceilalti,

— 0 atitudine flexibila,

— gandire deschisa,

— abilitatea de a indruma fara a lua decizii Tn locul persoanei mentorate,
— abilitatea de a dezbate si de a discuta,

— abilitati organizatorice,

— asteptari realiste de la sine si de la ceilalti,
— abilitatea de a raspunde onest.

e Competente profesionale:

— capacitatea de a-i invata pe ceilalti,
— cunoasterea excelenta a domeniului de activitate,
— abilitatea de a oferi sugestii si recomandari bazate pe propria experienta si expertiza,
— cunoasterea si respectarea procedurilor, politicilor si valorilor organizationale,
- capacitatea de oferi noi perspective asupra unei situatii/probleme,
este familiarizat cu normele si cultura organizationala.
Astfel se poate spune ca un mentor eficient este dispus sa ajute debutantii, sa-i ghideze, sa le

ofere feed-back, sa Ti provoace cand este cazul pentru atingerea unui nou nivel de performanta.
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A citi, a scrie - O arta

Prof. inv. primar Borca Olimpia
Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga”, Baia Mare

Textul literar propriu-zis, ca rezultat al unui proces specific de creatie, solicitand din partea
cititorului un efort mai mare in descifrarea mesajului, implicandu-1 intr-o continua actiune de recreare
a operei, ajuta la imbogatirea universului afectiv, la dezvoltarea capacitatii de gandire, de judecata si
actiune a individului.

Dintotdeauna micii scolari au fost vrajiti de carte. Stimularea interesului pentru lectura,
Tncepénd cu clasa I, contribuie nemijlocit la insusirea si exersarea unei citiri corecte, expresive. Putem
spune ca studiul literaturii Tncepe in clasa I. Tn acest sens, un rol important 7l are conversatia
problematizata, care mentine vie relatia dintre dascal si elevi.

Deseori am formulat intrebari care au starnit entuziasmul copiilor si care au dus la formularea
unor raspunsuri deosebite. Am acordat o0 mare atentie textelor din manual, pe care le-am analizat
tinand cont de particularitatile de varsta ale copiilor, de puterea lor de exprimare.

Céand am invatat sa citim eram prea mici ca sa ne punem intrebarea: ,,Ce se intampla in timp ce
citim?”. Acum, cand am Tnvatat sa citim repede, corect si fara oboseala prea mare, este bine sa
cunoastem complicatul mecanism al lecturii. Primii care trebuie sa se deprinda cu cititul sunt ochii
nostri. Ei sunt obisnuiti sa cuprinda, dintr-o singura privire, intreaga imagine ce intra in cdmpul vizual.
Ochii nostri sunt astfel alcatuiti incat sa poata cuprinde, dintr-o data o imagine intreaga, globala.

Cand ne uitam la fila unei carti, ochii nostri transmit creierului imaginea globala receptionata,
pe care centrii de pe creier o traduc in cuvintele: ,,lata o pagina tiparita.” Dar daca in mintea noastra
se naste intrebarea: ,,Ce sta scris pe aceasta pagina?”, creierul va ordona ochilor sa parcurga stirile
care raspund la Tntrebarea pusa. Pentru aceasta Thsa ei nu mai pot cuprinde dintr-o data imaginea
paginii, ci parcurg, unul dupa altul, cuvintele si randurile tiparite, incepand cu primul de sus pana la
ultimul de jos.

Miscarile ritmice pe care ochii sunt obligati sa le faca atunci cand invatam sa citim sunt
neobisnuite. Trebuie sa ne deprindem sa privim fiecare rénd, de la stdnga la dreapta, apoi sa revenim
cu ochii si sa reluam aceeasi miscare pentru randul urmator. Dar nici randul Tntreg nu poate fi cuprins
dintr-o data, daca vrem sa citim textul respectiv. Ochii nostri cuprind, dintr-o data, numai céateva
litere, silabe ale fiecarui cuvant, dupa care se opresc, fac o pauza sau fixare, cum 1i spun specialistii.

Dupi aceasta pauza ei avanseaza din nou, cuprinzand o alta grupa de semne. Ochii parcurg,
deci, un rénd prin salturi si fixari. Cate salturi si cate fixari trebuie sa efectueze ochii pentru a citi un
rand? Depinde de cititor. Potrivit unor analize de mare finete, un copil din clasa I, in timp ce invata
sa citeasca, face Tn medie 15-18 salturi la un rénd, iar durata unei fixari este de 660 miimi de secunda.
Elevii din clasa a 11-a fac 9-10 salturi la un rand si durata fixarii scade cu 30 miimi de secunda. Elevii
din clasele mai mari fac 6-7 salturi, cu durata medie a fixarii de 250 miimi de secunda. Nici cititorii
maturi si cu 0 mai mare experienta nu pot face mai putin de 5-6 salturi la un rand, iar durata unei
fixari este tot de 250 miimi de secunda.

Chiar daca un cititor este deprins cu lectura in limba materna, cand va invata o limba straina,
scrisa intr-un alfabet altul decat cel latin - va redeveni incepator. Viteza lecturii nu este insa
determinata de miscarea ochilor; ochii sunt numai organele de simt care receptioneaza imaginea
textului si o transmit creierului. Pe creier se petrece procesul foarte complicat al lecturarii: imaginea
este recunoscuta si tradusa in sunete, silabe, cuvinte, propozitii si fraze. Cu cat ne deprindem cu cititul,
Cu atat acest proces de recunoastere si transformare a imaginii in cuvinte poate fi grabita. Procesul de
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recunoastere, de percepere, nu este decat prima treapta a procesului psihologic pe care-| traim atunci
cand citim. Noi trebuie nu numai sa recunoastem semnele, dar mai ales sa intelegem ceea ce este
scris. Pentru a intelege ideile dintr-un text citit sunt necesare foarte multe operatii:

— concentrarea atentiei pentru a citi corect si a prinde exact sensul enunturilor;

— Tintarirea vointei, pentru a nu ceda oboselii;

— interes deosebit pentru descoperirea unor lucruri necunoscute anterior.

Toate acestea reprezinta conditii obligatorii pentru ca intelegerea unui text sa fie deplina, dar nu
sunt singurele. Totodata, insa, pentru intelegerea textului este nevoie ca cititorul sa aiba o serie de
cunostinte anterioare, sa si le aminteasca imediat si sa le raporteze la ceea ce citeste.

Un cititor interesat sa patrunda sensul fiecarui cuvant, al fiecarei fraze, nu trece mai departe
cand da peste pasaje pe care nu le-a inteles. El cauta in dictionare, enciclopedii, tratate sau 1i consulta
pe altii in legatura cu sensul cuvintelor necunoscute si, numai dupa ce le-a inteles, merge mai departe.
Tn timpul lecturii cititorul gandeste, fara intrerupere, isi aminteste ceea ce a invatat pana atunci,
compara vechile cunostinte cu cele asimilate acum, descopera ceea ce este comun si ceea ce este
propriu numai textului nou, sintetizeaza ceea ce citeste, judeca valoarea lucrarii parcurse, calitatile si
ei, apreciaza in ce masura i-a placut, I-a emotionat sau nu i-a placut, I-a indispus, plictisit, revoltat.
Cu alte cuvinte, ei trebuie nu numai sa inteleaga, ci si sa faca aprecieri, sa ia o atitudine fata de cartea
pe care au citit-o, sa-i descopere valoarea, sa o judece. Aici intervine rolul important al indrumatorului
lecturii elevului, invatatorul si bibliotecarul. Prin organizarea de expozitii cu caietele de lectura,
portofolii, discutii pe marginea unor carti citite, concursuri literare, bibliotecarul, alaturi de Tnvatator
si profesor, ajuta la intelegerea si aprofundarea cartilor citite de elevi. Mai mult, ei pot veni cu
recomandarea unor alte titluri care sa completeze cunostintele predate-invatate in lectii.

Este foarte important ca elevul sa constientizeze faptul ca in lectura nu viteza conteaza, ci
intelegerea justa si deplina a textului, intelegerea elementelor esentiale.

Céand cititorul cauta sa patrunda ntelesul fiecarui cuvant, al fiecarei fraze, sa descopere
profunzimea ideilor si frumusetea stilului el face o lectura activa. Cel care ,,alearga” cu ochii pentru
a parcurge cat mai multe texte, fara sa patrunda sensul si valoarea lor, intreprinde o lectura
superficiala.

In clasele I-11, ciclul achizitiilor fundamentale, se pune accentul, in cadrul ariei curriculare
Limba si comunicare, pe Tnsusirea temeinica a doua componente: citit/scris. Variantele de realizare a
acestui lucru sunt multiple si complexe, avand rolul de a-i obisnui pe elevi cu situatii cat mai variate
de comunicare.

Valoarea lectiilor de compunere a unor texte de mica intindere consta in faptul ca ofera conditii
optime pentru punerea elevilor in situatia de a exersa in mod sistematic actul exprimarii; activitatea
elevilor la aceste lectii angajeaza in mod evident capacitatile lor intelectuale, de creatie.

Povestile create de copii evidentiaza, pe de o parte, o sinteza a tot ceea ce invata elevii la limba
romana, precum si la celelalte discipline de invatamant, mai ales sub raportul corectitudinii
exprimarii, a redactarii celor exprimate si implicit a citirii expresive. Pe de alta parte, ele constituie
cel mai nimerit prilej de valorificare a experientei de viata a elevilor, de manifestare a imaginatiei si
fanteziei lor creatoare.

Povesti cu zane - activitate practica

Aceasta activitate s-a desfasurat pe parcursul a trei saptamani, cate doua ore pe saptamana,
presupunand trei etape de lucru.

Prima etapa: Selectarea unor fragmente din diferite povesti in care sunt prezente zéne.
Prezentarea acestor fragmente s-a realizat folosind metoda ,,Acvariului” Tn care participantii au fost
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asezati in doua cercuri concentrice. Tn cadrul cercului interior participantii formeaza grupa de discutie
sau de demonstratie care prezinta fragmentele respective. Cercul exterior a constituit grupul celor
care au urmarit modul de prezentare (citire clara, corecta, expresiva). Tot acestia au fost cei care au
pus intrebari referitoare la tema data.

A doua etapa: Clasa a fost impartita in trei grupe (pe randuri de banci). Sarcina elevilor a fost
aceea de a crea povesti cu zéne pornind de la povestile audiate anterior.

Grupa | - povesti cu Zane Culori

Grupa Il - povesti cu Zane Anotimpuri

Grupa I11 - povesti cu Zane Flori

Timp de lucru- o saptamana

A treia etapa: Evaluarea lucrarilor

Evaluarea creatiilor elevilor s-a realizat utilizand metoda piramidei cunoscuta si sub numele
de metoda bulgarelui de zapada. Ea este o imbinare armonioasa intre activitatea individuala si cea
a grupurilor de elevi. Are rolul de a incorpora activitatea fiecarui elev intr-un demers amplu menit sa
rezolve o problema complexa. Aceasta metoda a presupus parcurgerea mai multor pasi.
Pasul 1. (activitate Tn perechi) Dintre cele doua
lucrari se alege cea mai frumoasa.

Pasul 2. Se selecteaza doua dintre cele mai
reusite lucrari.

Mod de lucru: perechile s-au unit in grupe de
cate patru elevi (participa elevii a caror lucrari
au fost selectate).

Pasul 3. lerarhizarea lucrarilor de catre elevi
Mod de lucru: grupe de céte opt elevi. Cei opt
elevi ramasi in competitie vor selecta patru
lucrari care vor fi citite in fata clasei si apoi, in
functie de originalitate si expresivitate, vor fi
clasate pe primele patru locuri.

Elementul surpriza a fost acela ca, la sfarsitul
activitatii, toate lucrarile au fost asezate in forma
de piramida pornind de la varf spre baza, in
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functie de modul in care au fost ierarhizate
lucrarile de catre elevi.

Bibliografie:

1. Balota Nicolae, Arta lecturii, Editura Cartea Romaneasca, Bucuresti, 1978.

2. Dersidan, I. Primatul textului, cercetari metodice si literare, Editura Cogito, Oradea 1992.
3. Stanciu, llie, Calatorie in lumea cartilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 1970.

71



Padlet - moduri de utilizare in clasa

Prof. inv. primar Coza loana Maria
Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu”, Baia Mare

Padlet functioneaza ca un panou online unde utilizatorii plaseaza ,,note/stick-uri digitale”.
Aceste stick-uri digitale pot contine text, link-uri web, fisiere incarcate, fotografii si chiar
videoclipuri. Elevii pot fi anonimi sau elevilor li se poate cere sia se conecteze. Padlet-ul este
personalizabil si permite colaborarea profesorilor/elevilor in moduri diferite.

Dar, dincolo de acestea, dascalul e cel care face ca o aplicatie educationala ca aceasta sa fie cu
adevarat puternica. Asadar, sugerez cateva idei de padlet in clasa.

A vl
> -

' Brainstorming pe un subiect, afirmatie, proiect sau idee
Oferiti o idee, un cuvant. Impartasiti tabloul si lasati elevii sa isi impartaseasca ideile si
comentariile. Tn acest fel, fiecare elev poate vedea ce gandesc ceilalti. Puteti discuta cateva dintre
raspunsurile date cu intreaga clasa.

a Banca de Tntrebari live

Lasati elevii sa puna intrebari in timpul lectiei. Este foarte util atunci cand elevii nu inteleg ceva
sau au nevoie de o explicatie mai buna. Opriti lectia cu 10 minute mai devreme si parcurgeti
intrebarile.

- .
a
Aduna munca elevilor

Folositi Padlet pentru a aduna munca elevilor, totul intr-un singur loc. Nu-I utilizati pentru
temele obisnuite, deoarece toti ceilalti elevi pot vedea ce au facut ceilalti. Folositi-1 pentru articole,
proiecte, cercetari pe un subiect.

Cand Ti lasati pe elevii dumneavoastra sa cerceteze in baza unei teme date, aveti toate articolele
si cercetarile Tn acelasi loc. Alti elevi pot arunca o privire si asupra cercetarilor altcuiva.

Portofoliul online
Utilizati Padlet ca instrument de portofoliu pentru elevi. Creati tablouri pentru fiecare elev si
lasati-i sa posteze sarcini, articole si proiecte pe el. In calitate de profesor, puteti si le comentati pe
fiecare si sa oferiti feedback semnificativ.

=p

i: Bilete la final de lectie
Lasati elevii sa raspunda la cateva intrebari importante pe bilete, cum ar fi,,Ce ati Invatat azi?”,

,,Ce nu ati inteles? sau ,,Ce intrebari mai aveti?”.
lata tipuri de bilete pe care ar putea raspunde elevii tai:

« Noteaza trei lucruri pe care le-ai invatat astazi.

« Daca ar fi sa explici lectia de astazi unui prieten, ce i-ai spune?

o Ce/intrebare aveti despre ce am invatat astazi?

o Ce parte a lectiei a fost mai dificila?

« Notati doua intrebari pe care le-ati pune intr-un test despre lectia de astazi.

o Care au fost principalele puncte pe care le-am abordat astazi?
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« Am folosit aplicatia ,,X” astazi. A fost de ajutor? De ce sau de ce nu?

& Spargator de gheata: 2 adevaruri si 1 minciuna
Lasati elevii sa posteze un selfie si sa adauge 2 adevaruri si 1 sa minta despre ei Tnsisi. Depinde
de ceilalti studenti sa afle care este 0 minciuna.

e
Sfarsitul anului scolar: ofera un compliment/o apreciere

Adaugati toate fotografiile elevilor dumneavoastra pe tabloul Padlet sau lasati-i sa adauge o
imagine. Apoi, toata lumea trebuie sa scrie cel putin un compliment ca un comentariu sub poza
tuturor.

Toata lumea iubeste complimentele!

l; Discutii despre o carte/o lectura

Cénd intreaga clasa trebuie sa citeasca aceeasi carte, este distractiv sa creezi o discutie despre
personaje, lucruri pe care oamenii le fac n carte, semnificatii ascunse, rasuciri de complot etc. Poti
chiar sa le lasi sa inventeze o continuare a cartii.

“ L
2Q:
Cunostinte prealabile/cunostinte detinute
Tncercati sa aflati ce stiu deja elevii despre subiectul pe care urmeazi si-I predati. Ce cunostinte
anterioare au elevii dumneavoastra despre acest subiect anume si ce nu stiu? Elevii isi posteaza doar
cunostintele pe Padlet, astfel incat sa puteti vedea cum sa va construiti lectia.

il

Evenimente curente

Pentru a vorbi despre evenimentele actuale, puteti lasa un elev sa adauge un articol pe tabloul
Padlet pentru ziua urmatoare. In fiecare zi, un alt elev trebuie s adauge un alt articol. O modalitate
distractiva de a parcurge evenimentele curente ale saptamanii.

iii

w Zidul zilei de nastere

Cand este ziua de nastere a unui elev, puteti crea un perete Padlet pe care fiecare elev trebuie
sa scrie niste urari frumoase de ziua de nastere. Puteti face acelasi lucru si pentru un coleg de clasa
bolnav. Tn loc de urari de ziua de nastere, i lasati sa scrie niste ganduri pozitive sau sa adaugati niste

desene frumoase.

&
==l Lista cartilor

Lasati elevii sa adauge cateva carti pe o tabla de liste de dorinte Padlet. Puteti alege 5 carti (sau
mai multe daca doriti).

@ Caseta de sugestii din biblioteca
La fel ca in lista de dorinte de carte de mai sus, elevii pot face cateva sugestii de carti pe care
doresc sa le citeasca. Biblioteca va cauta cartile si le va achizitiona daca sunt cateva sugestii bune.
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% Idei mestesugite

Tmpartasiti un perete Padlet cu elevii si lasati-i sa posteze idei mestesugite: ziua mamei, Craciun
sau doar pentru AVAP. Tn acest fel te inspiri si incerci lucruri noi.

Adesea, oportunitatea de a lucra cu ceilalti Tnainte de a lucra pe cont propriu i conduce pe elevi
spre succes. Procesul de evaluare in grup face parte din invatare. Evaluarea individuala va fi cea mai
utila daca oferim un feedback elevului, poate sub forma unui scurt comentariu.

Elevii Tnvata sa colaboreze si sa comunice atat cu profesorul, cat si cu colegii lor; mai mult
decat atat, acestia dezvolta competente care 1i face sa interactioneze intre ei in timpul Tnvatarii
intr-un mod colaborativ si respectuos; de asemenea, elevii devin mai increzatori si isi dezvolta
abilitatile interpersonale Tn spatiul virtual; toate aceste aspecte declanseaza un comportament care
implica aprecierea lucrului in echipa, dar si dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale de invatare.

Bibliografie:
1. https://padlet.com
2. https://aplicatiiutileinscoala.weebly.com/padlet.html
3. https://www.bookwidgets.com
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Valorificarea jocurilor traditionale in activitatile din gradinita

Prof. inv. prescolar Burzo Mihaela Dina
Liceul Teoretic ,,Joan Buteanu”, Somcuta Mare

1.1 Jocul - cantec, poezie, invocatie

Jocurile isi gasesc o multitudine de interpretari si sensuri pe care multi cercetatori au Tncercat sa le
defineasca, sa le analizeze. Johan Huizinga este unul dintre cercetatorii care a descris originile,
caracteristicile si functiile jocului Tn cartea Homo ludens, afirménd: ,,jocul este mai vechi decat cultura,
pentru ca notiunea de cultura, oricat de incomplet ar fi ea definita, presupune in orice caz o societate
omeneasca, iar animalele nu l-au asteptat pe om ca sa le invete sa se joace.” (Johan Huizinga, Homo Ludens,
Ed. Humanitas, Bucuresti, 2002, p.12)

Sub orice forma ar fi definit jocul, este o activitate fundamentala pentru copii, care il percep in felul
lor unic, apartindnd culturii si nu naturii, care pune in miscare automatisme biologice si predispozitii
primare. Chiar si in cele mai simple forme ale sale, jocul este mai mult decét un fenomen pur fiziologic,
biologic sau psihic, deoarece exista in joc ceva in plus, mai mult decat un instinct ceva care trece dincolo
de instinctul de conservare nemijlocit, ceva care pune in actiune un talc.

Totalitatea manifestarilor ludice specifice varstei copilariei poarta in etnologie denumirea generica
de ,.folclor al copiilor”. Aceasta specie folclorica cuprinde jocurile si textele aferente, de regula versificate,
care se recita sau se canta in diverse faze ale desfasurarii actiunii ludice. Toate aceste manifestari infantile
au un caracter sincretic pronuntat care aduc in prim plan o legatura intre adult si copil tocmai prin anumite
gesturi si imitari specifice, jocul copiilor devenind astfel ,,0 punte aruncata intre copilarie si varsta matura”.
(Ivan Evseev, Jocurile tradifionale, Editura Excelsior, Timisoara, 1994, p. 13)

Un prim pas in familiarizarea copiilor cu folclorul bogat al romanilor a fost derularea optionalului
,,Drag mi-e portul romanesc”, optional ales in colaborare cu parintii copiilor. Acestia s-au alaturat dorintei
mele de a-i familiariza pe copii cu obiectele de decor ale caselor taranesti, costumele populare chiorene,
obiceiurile si traditiile specifice iernii, precum si cu cantecele din folclorul copiilor etc.

In jocurile de copii predomina scenariile ludice cu un pronuntat simbolism agrar, adevirate ,,practici”
ludico-rituale de influentare magica a fortelor naturii, apoi regasim si amprenta simbolismului solar n
echilibru cu acel al fortelor htoniene ce include ideea de rodnicie a pamantului. Cele mai cunoscute creatii
din folclorul copiilor sunt: cantecele-formule si recitativele numaratori.

Cantecele-formule pentru elementele naturii, animale, plante, obiecte ne transporta in epoci
imemoriale, Tn etapa de copilarie a omenirii, cand, sunetului i se atribuie puteri magice si de aceea era
utilizat Tn lupta cu natura, cu fortele necunoscute ale naturii, in scopul obtinerii celor necesare traiului. Toate
dorintele, bucuriile, reactiile si le exprima prin intermediul acestor formule care sunt insotite de o anumita
gestica, de unele rituri,

Cantecele-formule au o vechime foarte mare pentru ca amintesc de practicile magice, cand omul
Tncerca sa imblanzeasca spiritele si fortele devastatoare ale naturii: ,,Iesi, soare,/Din inchisoare/S-ncalzeste
oase goale!...” (Neagu Gh. Il., Cantece si jocuri de copii, Editura Minerva, 1982, p. 54). Aceste versuri
exprima dorinta copiilor de a influenta elementele naturii. Soarele, astrul cel mai stralucitor, datator de
viata, este prezent in imaginatia copiilor si introdus in cantecele lor.

De asemenea, copiii s-au familiarizat cu cantecele-formule care invoca unele plante si animale si care
primesc 0 anumita tncarcatura metaforica: fluture, papadie, barza, arici, gargarita, melc, etc.

Formula de invocare si descantec ,,Melc, melc, codobelc” este folosita de copii ca sa iasa melcul din
cochilia sa. Drept rasplata pentru indrazneala de a parasi cochilia, acestuia i se ofera apa si hrana.
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Un loc foarte important Tl ocupa recitativele-numaratori. Textele numaratorilor sunt cuvinte si silabe
Tmbinate armonios si care se repeta pentru mentinerea rimei: ,,Sade gasca pe gunoaie/Si numara la ciotoaie:/
Unu, doi, trei, patru, cinci/Tata cumpara opinci;/Cumpara si-o portocala/Dumneata sa iesi afara!” (Neagu
Gh. 1., op. cit., p.40)

Numaratorile oglindesc receptivitatea la nou, pastrarea unor elemente de viata arhaica. Universul
tematic este foarte vast si se refera la activitatile lor din fiecare zi. Numaratoarea, in opinia lui lvan Evseev,
este ,,0 actiune ludica avand multiple functii cu care debuteaza majoritatea jocurilor traditionale de copii”.
( Evseev Ivan, Jocuri traditionale, Editura Excelsior, Timisoara, 1994, p.52)

Binecunoscute sunt si framantarile de limba, care sunt dificile, amuzante dar contribuie Tn acelasi
timp, la exersarea unei pronuntii corecte: ,,Rica nu stia sa zica/Rau, ratusca, ramurica/Dar de cand baiatu-
nvata/Poezia despre rata/Stie bine cum sa zica/Rau, ratusca, ramurica.” (Maria Puia, Culegere de exercitii
pentru educatia limbajului, proverbe, ghicitori si poezii pentru prescolari si scolarii mici, Editura Scorpion,
Bucuresti, 1996, p. 7)

Prin caracterul sau interdisciplinar, optionalul implica muzica, dans, activitati practice si artistico-
plastice dand posibilitatea copiilor sa improvizeze texte, cantece si jocuri despre animale, plante, copii,
obiecte etc. Ei au capacitatea de a improviza texte scurte, dialoguri, refrene, cu silabe sau cuvinte care se
repeta, uneori fara sens, cu inlocuire sau adaugire de sunete. Copiii inventeaza in jocul lor cantece si versuri
Cu o spontaneitate si un farmec propriu. Prin acest optional le-am oferit prilejul de a valorifica acest
potential, de a stimula capacitatea creatoare a copiilor, de a exersa comunicarea orala in vederea formarii
si dezvoltarii unui limbaj oral corect, coerent si creativ.

Numeroasele povesti si povestiri, cantecele formule, numaratorile pe care le cunosc din anii trecuti
constituie baza pentru stimularea capacitatilor creatoare ale copiilor cu aptitudini lingvistice si artistice,
contribuind, astfel, la imbogatirea creatiilor din acest domeniu, precum si la cultivarea atitudinii de pretuire
a folclorului creat de catre copii si pentru copii. Numaratorile si cantecele nvatate in cadrul activitatii
optionale au fost valorificate in serbari si in sezatori.

Prin joc si cantec copilul ia contact cu mediul Tnconjurator si cu zestrea spirituala a stramosilor si
tocmai aceasta atmosfera de o extrema arhaitate, emanata de productiile si manifestarile sale ludice, atinge
straturile profunde ale sensibilitatii adultilor. Ei privesc cu incantare derularea unui joc de copii, retraind
propria lor copilarie si copilaria intregii umanitati.

1.2 Jocul - poezie a obiceiurilor calendaristice

Obiceiurile calendaristice care ocupa un loc aparte prin durata si amploarea lor, sunt cele legate de
sarbatorile de iarna, numite si sarbatorile schimbarii anului. Ele acopera, la cumpana dintre ani, doua
saptamani (24 decembrie - 7 ianuarie) si au ca puncte centrale Craciunul si Anul Nou. Repertoriul lor
cuprinde: colindele (de copii), plugusorul, umblatul cu steaua si cu sorcova. Aceste creatii sunt prilej de
manifestare a bucuriei, recunostintei, a credintei. Copiii sunt cei care traiesc la maxim aceste sarbatori
pentru ca ei sunt actorii si beneficiarii principali, chiar daca sunt Tnsotiti si de adulti care retraiesc varsta
cand umblau la colindat, cu plugusorul. Colindele, Plugusorul, Sorcova sunt cateva dintre manifestarile
folclorice specifice sarbatorilor de iarna, manifestari indragite de copiii prescolari.

Cultivarea sentimentelor de dragoste fata de traditiile populare au luat nastere in mod treptat, plecand
de la activitati concrete: vizite la Muzeul Satului, Muzeul de Istorie, observarea costumelor populare
chiorene. Am familiarizat copiii cu cantecul nostru popular, cu minunatele traditii ale poporului nostru
prilejuite de Sarbatoarea Craciunului, Anului Nou si Pastelui. Este edificatoare n acest sens serbarea ,,Sa
colindam din casa n casa”, precum si impodobirea bradului, care simbolizeaza viata lunga, vesnic tanara,
iar podoabele lui, dorinta omului pentru bunastare si frumusete.

Copiii, prin textele colindelor, Plugusorului, Sorcovei, au transmis urarile lor de bine in legatura cu
unele indeletniciri stravechi ale poporului nostru legate de muncile agricole si pastoritul. Céntecele
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prilejuite de sosirea lui Mos Craciun, cel cu ,,sacul plin cu jucarii”, au fost interpretate de copii cu multa
placere, precum si cele legate de Nasterea Domnului.

> T RS l '

Sezatorile derulate Tn sala de grupa au contribuit la dezvoltarea dragostei pentru traditiile populare
care ne reprezinta si constituie o adevarata comoara a tarii noastre, apreciata si recunoscuta in intreaga
lume, fapt ce determina dorinta copiilor de a cunoaste frumusetea si naturaletea obiceiurilor, a folclorului

autentic, a portului popular si a graiului local.

Un alt mod de a trezi interesul pentru obiceiurile si traditiile romanesti, l-au constituit vizitele la
Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara Baia Mare si Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie
Maramures, 0cazie cu care s-a amenajat un colt folcloric Tn sala de grupa cu obiecte traditionale, costume
populare.
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Valorificand frumusetea jocurilor traditionale Tn cadrul activitatilor desfasurate cu prescolarii
reusim sa infrumusetam viata copiilor, Ti ajutam sa cunoasca traditiile romanesti si rolul important pe
care-1 au in viata oamenilor din cele mai vechi timpuri, modul cum aceste traditii au dainuit peste
timp. Prin continutul serbarilor, optionalelor derulate i ajutam pe copii sa inteleaga mesajul si
continutul traditiilor si obiceiurilor populare, adaptandu-le particularitatilor de varsta si aptitudinilor
artistice individuale. Cu acest prilej introducem copiii intr-o lume frumoasa a cantecului, dansului,
poeziei, povestilor, proverbelor, a unor evenimente traditionale (Craciunul, Pastele, Mos Nicolae
etc.), copiii avand posibilitatea sa cunoasca frumusetea si bogatia folclorului, diversitatea traditiilor
si obiceiurilor roménesti, armonia limbii romane. Astfel, copiii au Tnvatat sa pretuiasca si sa respecte
obiceiurile si traditiile in care s-au nascut, sa iubeasca meleagurile natale si portul roménesc. Le-am
sadit n suflet aceste elemente definitorii ale identitatii neamului romanesc fara de care nu am mai
putea sti de unde venim si cine suntem de fapt noi romanii pe acest pamant.
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Gestionarea unui conflict de nevoi si resurse n cadrul unei institutii de Tnvatamant

Bancila Angela
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Sighetu Marmatiei

Educatia pentru dezvoltare durabila se dezvolta ca un concept larg si cuprinzator, reunind
aspecte interconectate referitoare la mediu, ca si la problemele economice si sociale.

O sa prezint situatia unui conflict de nevoi dar, in acelasi timp si un conflict de resurse.
Conflictul de nevoi fiind generat intre doua cadre didactice, care lucreaza in institutii diferite: n
scoala de masa si in scoala incluziva. Situatia a degenerat in momentul in care cadru didactic partener
ntr-o activitate extra-curriculara, a simtit nevoia de recunoastere a meritelor privind eforturile depuse
de a realiza un spectacol inedit, cu ocazia zilei de 1 Decembrie, sustinut in fata unui public larg,
intr-o comunitate, fara ca acesta sa tina cont de neajunsurile participantilor, astfel intervine si un
conflict de resurse, elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluziva neavand costume traditionale
proprii, conditie impusa de coordonatorul partener, pentru ca sceneta sa aiba un impact vizual de
succes.

Identificarea problemei

O situatie de conflict a aparut in cadrul unei activitati de parteneriat, activitate care s-a
desfasurat cu public larg, Tn parcul orasului, activitate de interpretare a unei scenete pentru ziua de 1
Decembrie, de catre elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva in colaborare cu elevii dintr-o
scoala de masa. Situatia a devenit conflictuala intre cadrele didactice Th momentul stabilirii tinutelor
de participare, acest lucru a fost stabilit n faza finala a pregatirilor pentru sceneta.

O parte din participantii la aceasta activitate sunt elevi institutionalizati, iar o parte sunt elevi
proveniti din familii defavorizate cu o situatie economica-financiara precara. La inceputul planificarii
activitatii nu a fost vorba de o conditionare vestimentara, chiar nu s-a discutat acest aspect. S-au facut
numeroase repetitii pentru ca fiecare elev sa isi cunoasca foarte bine rolul si replicile, iar sceneta a
fost facuta in asa fel ncét un elev din scoala de masa sa dialogheze cu un elev din scoala incluziva,
astfel fiecare elev era foarte implicat si motivat sa isi cunoasca rolul, s-a creat astfel si o usoara
competitie ntre elevi. Pregatirile au decurs foarte bine pana in ziua in care coordonatoarea de la
scoala de masa a propus hotarata ca fiecare elev sa participe n tinuta traditionala, decizie de neclintit,
acest lucru intdmplandu-se cu céteva zile Thainte de marele eveniment.

Elevii din scoala incluziva au fost sfatuiti sa 1si pregateasca o tinuta formata din: pantaloni
negri, hanoracul pe care 1l are fiecare si un stegulet cu tricolorul Romaniei, acest lucru stabilindu-se
intr-o sedinta interna a scolii inclusive, nainte sa aiba loc marele eveniment. Coordonatoarea
activitatii din scoala de masa, a dorit insistent ca elevii sa participe in costume traditionale.

Astfel au aparut divergentele, intrucat am fi dorit ca elevii sa simta ca fac parte din grup, atat
prin rolul lor cét si prin tinuta. Cadrele didactice din scoala de masa nu au dorit sa schimbe nimic la
tinuta elevilor, sustindnd ca imaginea si portul popular o sa faca o impresie foarte buna in fata
publicului, spectacolul o sa fie un adevarat succes care va incorona eforturile si munca depusa pentru
acest spectacol.

Generarea de soluyii alternative

Fiind Tn situatia conflictuala mai sus mentionata am stabilit o sedinta de lucru urgent cu toti
membrii implicati in acel eveniment, pentru a realiza obiectivele comune stabilite de la inceput, iar
cadrele didactice care aduc schimbari pe parcursul pregatirilor trebuie sa accepte sa renunte la
interesele individuale pentru indeplinirea obiectivelor comune pentru a ajunge la o intelegere. Scopul
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sedintei de lucru fiind acela de a negocia de ambele parti si de a aduce argument care sustin deciziile
n favoarea elevilor. Cadrul didactic de la scoala de masa si-a argumentat alegerea pentru care nu ar
dori sa renunte la tinuta, spunand ca atat el cat si toti elevii (si cei din scoala incluziva) au muncit
mult pentru reusita acestui spectacol, iar impactul vizual va fi hotarator in ochii publicului. Astfel, au
propus ca elevii nostri sa sustind sceneta separat, dupa momentul lor, propunand astfel o adaptare a
scenetei.

Cadrul didactic de la scoala incluziva a argumentat faptul ca este de acord ca fiecare elev sa
poarte tinute traditionale, doar ca elevii din scoala incluziva nu au de unde sa faca rost de aceste
tinute, nu-si permit financiar sa isi achizitioneze tinute si timpul este foarte scurt de a cauta sponsori
pentru ai ajuta sa depaseasca aceasta problema. Acesta propune apelarea la un sprijin extern, prin
intermediul activitatilor de parteneriat cu Centru Cultural, inchirierea pentru o zi a unui set de costume
traditionale, chiar daca nu vor fi toate din zona Maramuresului, tematica scenetei si al evenimentului
permitand acest lucru.

Selectarea alternativei optime si implementarea soluriei alese

Tn urma discutiilor si analizei solutiilor propuse se incearcia ajungerea la o intelegere.
Bibliotecara scolii inclusive, membru organizational al activitatii reuseste sa faca rost de costumele
traditionale, desi sunt din alta regiune, cadrele didactice de la scoala de masa accepta ca elevii scolii
lor sa fie imbracati toti identic, specific zonei Maramuresului, iar elevii de la scoala incluziva in
costume traditionale, reprezentand diferite zone geografice, astfel se continua sceneta dupa planul
initial.

Din fericire fiecare parte implicata si-a atins scopul, cadrele didactice de la scoala de masa au
avut parte de un spectacol asa cum si-au dorit, elevii fiind costumati in port traditional, iar cadrele
didactice de la scoala incluziva au reusit sa isi atinga scopul si anume acela ca elevii scolii incluzive
sa participe in colaborare cu elevii din scoala de masa la frumoasa sceneta, lucru care i-a facut fericiti
si mandrii ca si ei pot, la fel ca toti ceilalti, sa fie pe scena. Asadar, metoda de rezolvare a conflictelor
este castig-castig, aplicand principiile de management al conflictelor, de ambele parti, care au la baza
ascultarea activa, evaluarea optiunilor propuse, utilizarea comunicarii directe si fata in fata in cadrul
sedintei de lucru si evitarea invinovatirii.

Urmarirea si evaluare

Dupa eveniment, au fost solicitate opiniile parintilor si a celorlalte cadre didactice cu privire la
derularea intregii activitati pentru a obtine un feedback care pe urma a fost dezbatut si analizat in
comisia de lucru a proiectului, pentru a pregati observatii si sugestii privind ceea ce ar trebui/nu ar
trebui facut in cursul evenimentelor viitoare si pentru a discuta despre propria lor evaluare a
evenimentului.

Munca in echipa inspira si motiveaza, incurajeaza si detensioneaza. Lucrul in echipa conduce
la cresterea numarului de idei si a varietatii acestora, astfel s-a ajuns la o solutie de mijloc pentru
bunul mers al activitatii.

Importantta emotiilor pentru judecata este ca o piatrda pentru ratiune. Emotiile disfunctionale
pot influenta comportamentul nostru in rezolvarea unei situatii conflictuale. Am ales urmatoarele:
furia, vina, anxietatea.

Emotiile functionale pot influenta comportamentul nostru in rezolvarea unei situatii
conflictuale. Am ales urmatoarele: bucurie, amuzament, usurare — ca a fost rezolvata problema, iar
obiectivele activitatii au fost atinse.

Comportamente adaptative: compromisul, acomodarea, colaborarea.

Comportamente dezadaptative: retragere, evitarea, competitia sau confruntarea.

Abandonul, evitarea sau retragerea: reprezinta strategia de rezolvare.
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Egalitate de sanse - concepte si provocari

Prof. inv. primar Cimpian Gabriela Zorica
Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc”, Baia Mare

Egalitatea de sanse reprezinta o problema extrem de importanta in lumea formatorilor si
cercetatorilor din domeniul educatiei n contextul claselor si scolilor.

Punctul de plecare: lipsa de oportunitdri

A existat o perioada n care invatamantul trebuia sa fie introdus in mod obligatoriu, pentru a
forta parintii care nu voiau sa-si trimita copiii la scoala pentru a-si insusi o educatie. De-a lungul
anilor, convingerea a creat ca toata lumea are dreptul la o educatie si, mai precis, la dreptul la o
educatie buna. Este responsabilitatea guvernului de a oferi tuturor oamenilor o astfel de educatie. Se
accepta in mod obisnuit ca orice impedimente in acest sens - fie ele financiare, sociale sau culturale
- ar trebui eliminate. Toti copiii trebuie sa aiba posibilitatea de a-si dezvolta talentele sau potentialul
maxim. Tntr-adevar, multi oameni care au devenit adulti Tnaintea celui de-al doilea razboi mondial se
plangeau pe buni dreptate ,,Daca am fi avut doar posibilitatea de a studia!” Tn prezent, faptul ca nu
aveau prea multe oportunitati nu este considerat atat de mult o trista transformare a destinului,
nedreptate. (Devroede, 1985)

Un concept ambiguu

,.EQalitatea de sanse” poate fi un concept ambiguu. Pe de-o parte, fraza indica existenta unei
inegalitati existente, pe cnd cealalta presupune ca aceasta inegalitate este nedorita. Desi viata este in
multe privinte un joc de noroc, inegalitatile pe care le raportam aici sunt inegalitatile sistematice. Tn
cazul n care termenul ,,sanse egale” apare Tn dezbatere, se pare ca, desi inegalitatile de sanse nu vor
Tnceta niciodata sa existe si trebuie acceptate, in timp ce altele trebuie sa fie si vor fi eliminate. Cand
se folosesc termeni cum ar fi egalitatea si inegalitatea, trebuie luate Tn considerare urmatoarele
aspecte: din ce punct de vedere este egalitatea (sau lipsa acesteia), care este comparat ca egal sau
inegal si care este criteriul de egalitate / inegalitate masurat. Inegalitatea in dezvoltarea cognitiva a
copiilor din clase cu venituri mari si scazute, in functie de criteriul rezultatelor studiului. O intrebare
suplimentara este daca egalitatea este privita ca un scop atotculpabil sau ca ideal. Daca constitutia
unei tari considera ca ,,toti oamenii sunt considerati egali”, aceasta este o formula a unei situatii ideale.
Cei care includ tratamentul egal in constitutie abordeaza dorinta de egalitate in umanitate. Cei care
favorizeaza un tratament inegal pot nega aceasta egalitate sau chiar o considera o importanta sociala
mica.

Egalitate puternica si egalitate slaba

Cei care au viziunea egalitatii de sanse vor favoriza un ideal de egalitate legat de doua observatii
cruciale: in primul rénd, toti oamenii se aseamana cu anumite trasaturi de baza, de exemplu, n
capacitatea lor de a experimenta durerea si placerea, de a insemna ceva pentru altii si de a avea nevoie
de respect fata de sine. In al doilea rand, sistemele politice si sociale sunt structurate astfel Tncat
justitia sa fie inegala. Din acest motiv, nu folosim egalitatea intre ele, care este de obicei vazuta ca
ceva ,,personal” si nu are nicio legatura cu egalitatea politica si sociala. Filosofii pun in legatura ideea
egalitatii cu egalitatea puternica si slaba. Egalitatea puternica este vazuta ca impartind un bun cu
singurul criteriu de egalitate. Cu toate acestea, atunci cand diferentele relevante sunt luate n
considerare marfurile care se impart in functie de criteriul egalitatii, Manenschijnsees vede aceasta
ca slaba egalitate. Este important sa se formuleze obiectivele politicii privind egalitatea de sanse
atunci cand se discuta despre diferenta dintre egalitatea puternica si slaba. Tn cele mai multe cazuri,
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obiectivul este acela de a ajunge la o egalitate slaba: ideea care sta la baza este aceea de a oferi
educatie egala, educatie care va elimina treptat influenta tuturor diferentiatelor relevante.

Influenga cercetarii: un studiu de caz

Cercetarea in Flandra arata cat de putine dintre aceste obiective au fost realizate pana acum
(Elchardus, 1998). In profesiile si pozitille mai nalte, anumite grupuri de oameni raman
subreprezentate, Tn timp ce altii au prea multi reprezentanti, ceea ce priveste cat de mult educatia
promoveaza egalitatea de sanse. Acest lucru ridica o Tntrebare pentru factorii de decizie si cercetatori:
n practica egalitatii de sanse, se poate obtine o egalitate puternica prin aplicarea discriminarii pozitive
in educatie (VanDen Bossche, 1997)? O astfel de politica ar porni de la o discriminare cu aceeasi
baza a diferentelor irelevante care se intalnesc cu dezaprobarea in discriminare negativa, de ex. genul
sau culoarea pielii, dar cu scopul de a aduce pe cei defavorizati pe picior de egalitate mai repede.

Pana la sfarsitul secolului XX, marea majoritate a copiilor care au nevoie de ngrijire sunt cei
care au inca ambii parinti. Acesti copii au tulburari emotionale si/sau probleme de comportament, sau
provin din familii in care abuzul sau neglijarea este rudimentul. Astfel de experiente necesita 0 noua
abordare a parintilor, profesorilor, comunitatii si copiilor. Timp de multi ani, atitudinea
profesionistilor in domeniul copilului fata de parinti a fost aceea de a acuza si de a-si asuma
patronajul: compasiune in cele mai bune cazuri, dar, Tn general, lipsa respectului. Noul scop al
practicii in domeniul egalitatii de sanse este de a deschide usile pentru copii, nu de a le inchide; pentru
a incuraja copiii sa-si extinda talentele si cunostintele fara sa se simta restranse de convingeri precum
,,asta pentru fete” sau ,,baietii nu fac asta”. Cercetarea efectuata de Institutul de Arbeid (Leuven) de
la Hoger are legatura cu oportunitatile in educatie cu privare, atat in grupurile native, cét si in cele
non-native (Nicaise, 1997). Studii longitudinale, cercetatorii au analizat conditiile in care copiii cresc.
Dupa veniturile parintesti, factorii cei mai importanti in determinarea succesului in educatie sunt
nivelul de educatie parentala si situatia lor profesionala. Mecanismele financiare, fizice, culturale,
sociale si cognitive au fost examinate de catre ambii sociologi si pedagogi (Elchardus, 1998; 2000)
ntr-un proiect de cercetare bine adaptat si a fost adaugata o noua lista de factori contingentiali, cum
ar fi impedimente financiare, competentele lingvistice, disponibilitatea modelelor de rol, existenta
suportului de retele sociale si abilitatile relativ stabile cognitive masurate prin testele 1Q. (Nicaise,
2002)
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Medierea si negocierea conflictelor

Prof. dr. Duta Camelia Silvia
Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Baia Mare

1. Notiuni introductive

Negocierea reprezinta o forma complexa de interactiune umana, in care rolul principal revine
negociatorului.

Negociatorul este persoana care negociaza in numele sau sau a altcuiva.

INTERACTI}JNE COMUNICARE

INTELEGERE —

RE(EULI R COLABORARE —

NEGOCIERE

ACTIUNE <

*

INTERESE COMUNE

SCHIMB VALORI

A'l SCHIMB INFORMATII \

Raporturile dintre negociere si negociatori (Dunca P. si altii, 2011)

ACTIVITATE

T
|

Negocierea se desfasoara prin reguli, in care comunicarea necesita:
v Intelegere,
v Colaborare,
v' Actiune,
v’ interese comune.
Regulile de desfasurare a negociere in activitatea profesionala a negociatorului sunt:
v" schimbul de valori,
v schimbul de informatii.
Negociatorul se caracterizeaza prin:
v' profesionalism,
complexitate,
dinamica,
manifestare atitudinala,
0 buna pregatire,
un comportament onorant si pozitiv,
inteligenta,
ntelegere si deschidere,

NI NI N N NI
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v

cunoasterea cadrului, principiilor, functiilor si sistematicii negocierii.

E. Botez a afirmat ca orice individ cu o pregatire profesionala temeinica si cu o conduita morala
normala poate sa deving un bun negociator.
Calitatile native ale celui ce se pregateste sa devina negociator sunt:

v
v
v
v
v

temperament echilibrat,
comportament pozitiv,
rabdare,

flexibilitate,

stapanire de sine.

Negociatori se deosebesc prin competenta cu care abordeaza si conduc procesele negocierii.

Tn concluzie, se poate afirma ca un negociator reprezinta suma sistemica a caracteristicilor sale
profesionale si de personalitate, la care se adauga diferensierea sa de ordin cultural faza de alsi indivizi,
proband in actiune propria-i personalitate.

2. Personalitatea negociatorului

Personalitatea reprezinta cadrul relativ stabil al gandurilor, sentimentelor si comportamentelor,
care confera individului unicitate, diferentiindu-I de alti oameni. Potrivit psihologiei, personalitatea
individului este formata de interactiunea diferitelor aptitudini si trasaturi psiho-fiziologice ereditare,
Tnnobilate sau modelate de mediul social si de procesul educativ.

Trasaturile de personalitate ale negociatorului sunt influentate de urmatorii factori:

v

ASENIEN

v

externi: prezentare, disponibilitate,

etici: constiinta profesionala, loialitate, discretie,

intelectuali: spirit si capacitate de analiza, memorie, putere de observatie, imaginatie,
atitudini pentru munca: simtul raspunderii, spirit de echipa, punctualitate, disciplina,
comportament social: diplomatie, perseverenta, rabdare, incredere in sine.

Negociatorul are o serie de trasaturi de personalitate care influenteaza modul in care acesta abordeaza
si se comporta in negociere. Aceasta inseamna ca se urmareste crearea unui nou ansamblu de proprietati
psihice ale omului, de deprinderi care sa-i defineasca un nou comportament, adecvat necesitatilor cerute de
strategiile si tacticile de negociere.

Inclinatiile naturale ale negociatorului profesionist sunt modelate de urmatorii factori:

v
v
v
v
v

circumstante,
pregatirea negocierii,
experienta profesionala,
diferite tactici,

tehnici utilizate etc.

Portretizarea unui negociator a facut obiectul a numeroase studii, puse sub semnul a doua
directii de cercetare:

v

v

mai Tntai retine atentia tentativa de a considera caracteristicile de personalitate ale unui
negociator;

n al doilea rand se pot evoca acele cercetari h care negociatorul este considerat un actor
distinct Tn viata sociala.

Literatura de specialitate descrie trei tipuri de personalitate generala, cu implicatii deosebite
Tn manifestarea negociatorilor: normala, accentuata si anormala:
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MELANCOLICA

NORMALA > SANGUINA
e |
COLERICA
PERSONALITATE A
FLEGMATICA

ANORMALA

Tipuri de personalitate (Dunca P. si altii, 2011)

Personalitatea normala se manifesta sub forma celor patru tipuri temperamentale:
v"melancolic: durabilitate, seriozitate, hipermotivatie,
v/ sanguin: optimism, adaptabilitate, sociabilitate,
v’ coleric: rezistenta, tenacitate, voluntarism,
v flegmatic: calm, toleranta, incredere.

Personalitatea accentuata se manifesta voluntar si individualizat, la intensitati vizibil mai mari
decét in cazul normal.

Personalitatea anormalia sau dizarmonica, care, conform lui Jeffrey Edmund, se manifesta
dual si mai putin controlat, impartindu-se in cinci categorii:

v’ plangareti - mereu nemultumiti.

v complotisti - submineaza efortul colectiv.

v" bigoti - rasisti sau misogini.

v mimoze - pot lucra numai in conditii ideale.

v" delicati - greu adaptabili, fara rezistenta la greutati.

Dintre cele trei tipuri de personalitate actionala, personalitatea anormala nu poate fi recomandata
pentru negociatori, ramanand ca negociatorii sa fie, pe cat posibil, cooptati dintre cei cu personalitate
normala, orientata spre actiune si eficienta sau dintre cei cu personalitate accentuata, cultivata si rafinata
spre manifestare pozitiva si concesiva.

Tn tabelul 1, sunt prezentate cele opt tipuri de personalitate psihologici (G. Heymans si E. D.
Wiersma), cu trasaturile lor principale si cu solutia de cultivare pentru a apropia personalitatea unui
individ de acest tip de personalitate ideala pentru negociator.

Tabelul nr. 1— Tipuri de personalitate psihologica (Dunca P. si altii, 2011)

NI Tip d? Caracteristici Cale de cultivare

crt. personalitate
Emotivitate, mobilitate in gandire, | Gasirea echilibrului, cresterea

1. Nervosul nelinistit, impulsiv, instabil, ncrederii n sine si a spiritului de
tensionat. echipa.
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Nr. Tip de L .
P . Caracteristici Cale de cultivare
crt. personalitate
- - Gasirea echilibrului, orientarea
. Exuberant, optimist, cu vitalitate el A peee e
2. Colericul . A . pozitiva a gandirii si valorificarea
deosebita, emotiv, violent, activ. i eeeies ’
vitalitatii.
Emotiv, sensibil, idealist, Cultivarea curajului,
3. Sentimentalul | scrupulos, demn, timid, perseverentei si controlului
melancolic. emotivitatii.
Emotiv excesiv, nerabdator, : N
i . erabta Cultivarea flexibilitatii Tn
4. Pasionatul independent, dezinteresat, N o .
" gandire, a pasiunii si echilibrului.
patimas.
Optimist, expansiv, sociabil, . L
. P . p. . .. Cultivarea spiritului de cooperare
5. Sanguinul adaptabil, realist, stabil, analitic, e .
- N si abilitatilor profesionale.
echilibrat, tenace, cu initiativa. ’ i
n . Cultivarea spiritului de
. Stapan pe sine, respectuos, o
6. Flegmaticul i i . cooperare, dezvoltarea motivatiei
meticulos, calm, inflexibil. o .
si a gandirii pozitive.
Mai putin recomandat pentru
; Amorful Ambitios, frivol, nonsalant, stabil | negociator. Cultivarea gandirii
' psihic, uneori fixist. pozitive, a stapanirii de sine si a
spiritului de echipa.
Mai putin recomandat pentru
. Inactiv, inert, placid, conformist, negociator. Cultivarea initiativeli,
8. Apaticul

secretos, fricos, lag uneori.

a gandirii pozitive, a respectului
fata de sine si semeni.

Negociatorul ideal ar trebui sa aiba un temperament:
v’ calm,

v rabdator,

v’ controlat,

v/ stapan pe sine,

v’ participativ,

v’ constructiv.

Negociatorul nepotrivit se manifesta;
v’ nervos,

v’ pripit,

v’ suparat,

v" maniac,

v" inconsecvent,

v' nerabdator,

v’ agitat,

v’ jignitor,

v" calomniator,

v’ apatic,

v’ pripit,
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v' nehotarat,
v' neconvingator.
3. Competenta negociatorului
Conceptul de competenta se refera la capacitatea unei persoane de a indeplini o sarcina specifica
la un standard ridicat.
Competenta negociatorului este in stransa legatura cu motivatiile obiective si subiective care 1l
anima si se manifesta atat in expertiza sa profesionala, cét si in cea de negociere.
Competentele negociatorului trebuie sa cuprinda:
v" cunostinte,
v’ aptitudini,
V' atitudini,
v" comportamentul necesar indeplinirii activitatii de negociator.
Elementele competentei manageriale ale negociatorului sunt prezentate in figura:

CUNOSTINTE

* PROCEDEE

OPERARE

| ORGANIZARE

ADAPTARE

| UMANA H INTERESE |

Elementele competensei manageriale a negociatorului (Dunca P. si altii, 2011)

TEHNICA

COMEETENTS CONCEPTUALA

4. Cunostintele negociatorului

Cunostintele negociatorului trebuie sa fie:
v" adecvate domeniilor in care se desfasoara negocierea,
v" consolidate,
v diversificate,
v aplicabile,
v disponibile Tn momentele de incordare si decizie.

Procesul de negociere este un proces complex; de aceea, negociatorul trebuie sa posede:
v" cunostinte tehnice despre obiectul negocierii,
v' cunostinte de management pentru a asigura organizarea actiunii,
v" cunostinte juridice pentru a respecta legalitatea ce defineste negocierea,
v" cunostinte psihologice deoarece negocierea este o0 activitate de interactiune

umana,

v" cunostinte financiare pentru ca in negociere se realizeaza un schimb de valori,
iar negocierea ca actiune presupune consum de resurse si deci prezinta costuri,
v" cunostinte informationale deoarece, intregul proces are la baza atat informatii,
cat si procesarea si sintetizarea acestora,
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v" cunostinte despre comunicare,
v culturale,

v istorice,

v filosofice.

5. Aptitudinile negociatorului

Aptitudinea este un complex de Tnsusiri psihice si fizice strict individuale, relativ stabile, ale
persoanei, care conditioneaza realizarea cu randament a unei anumite activitati.

Clasificarea aptitudinilor este prezentata in figura de mai jos:

GENERALE

DE GRUP
_ 1

SIMPLE

APTITUDINI

SPECIFICE

COMPLEXE

Categorii de aptitudini (Dunca P. si altii, 2011)

Aptitudinile generale — influenteaza reusita in aproape orice domeniu: inteligenta.
Aptitudinile de grupele — specifice lucrului in echipa.
Aptitudinile specifice — caracteristice unor manifestari intelectuale: auz fin, privire agera.
Aptitudinile generale, strict necesare pentru un negociator sunt:

v’ spiritul de observatie,

v/ memoria,

v atentia,

v’ prezenta de spirit,

v’ gandirea logica,

v' imaginatia.

H. Souni enumera cateva aptitudini specifice muncii unui negociator:

v/ stapanirea de sine,

v rabdarea,

v flexibilitatea,

v motivatia,

v’ gandirea pozitiva,

v’ creativitatea.

Tntregul proces de cultivare a aptitudinilor negociatorilor trebuie sa se desfasoare orientat si
sa vizeze cultivarea urmatoarelor aptitudini:

v flexibilitatea gandirii;

v’ prezenta de spirit;

v’ spiritul de cooperare;

v’ spiritul comercial.
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6. Abilitatea negociatorului

Abilitatea isi are geneza in talentul Tnnascut, dar in buna masura se poate modela si amplifica
prin Tnnobilare n procesul educatiei psihologice. Se are in vedere si faptul ca in decursul timpului,
experienta acumulata formeaza si promoveaza abilitatea.

Abilitatile negociatorului sunt:

v abilitatea de a colecta si procesa informatii,

v abilitatea de comunicare,

v abilitatea de a convinge si a influenta,

v abilitatea manageriala in negociere,

v’ abilitatea de creare a unui climat optim de lucru,
v’ abilitatea de a face si a primi concesii,

v’ abilitatea de a trata conflictele,

v’ abilitatea de bun vanzator.

Una din principalele preocupari ale unui bun negociator este de a evita blocarea sau intreruperea
negocierii. Astfel, negociatorii au un adevarat cult fata de cultura si abilitatea evitarii conflictelor atat
pentru a obtine un rezultat care sa-i satisfaca, cat si pentru a-si consolida imaginea de bun competitor.

Exista sase reguli obligatorii ale negociatorului abil:

v sadetii cat mai multe informatii despre competitor, despre atuurile si slabiciunile sale,
sa stii sa comunici cand, cét si ce trebuie, clar si precis,
sa stii exact ce iti serveste cel mai bine interesul,
sa identifici posibilele stari conflictuale si sa le dezamorsezi,
sa Intelegi tot ce ti se transmite si sa raspunzi fara a provoca iritare,
sa nu propui nimic fira a calcula consecintele,
v' sa te razgandesti Tnainte de a deveni perseverent in greseala.

Abilitatea negociatorului se manifesta si in capacitatea de a evita capcanele sau de a depasi

obstacolele lansate sau construite de competitori:

CORRS

PREJUDECATA

O SINGURA SOLUTIE

EXPRESIE NUMERICA

CAPCANE

PLASAREA PROBLEMEI

Capcanele negocierii (Dunca P. si altii, 2011)

7. Atitudinea negociatorului
In timpul negocierii cele doua parti actioneaza conform intereselor lor, iar actiunea se

desfasoara conform personalitatii, cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor, dar si in functie de pozitia
acestora fata de obiectul negocierii, deci atitudinii.
Conceptul de atitudine include trei componente:
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v componenta cognitiva prin care fiecare persoana isi formeaza propriile convingeri pe
baza cunoasterii realitatii,
v componenta afectiva se refera la incarcatura emotionald care insoteste componenta
cognitiva,
v componenta comportamentali sau actionala este apropiata de esenta de a lua atitudine,
de a se exterioriza fati de producerea evenimentului si a lua la cunostinti despre acesta.’
Tntre cele trei componente exista corelatii, mai mult sau mai putin stranse, mai mult sau mai

putin armonioase, conform trasaturilor de personalitate ale subiectilor Tn cauza. Aceasta Tnlantuire
sistemica (stimuli, stari, actiuni) determina afirmarea pozitiei si actiunea in fond a negociatorului,
fata de subiect, sub forma unui stil specific de abordare a procesului Tn desfasurare.
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Summer Educator Retreat - Mental And Emotional Well-Being

Prof. inv. primar Godja Adina Veronica
Prof. inv. primar Moisuc Raluca Daciana
Scoala Gimnaziala ,,Dr. loan Mihalyi de Apsa”, Sighetu Marmatiei

eTWINNING

www.etwinning.pl

Ma numesc Godja Adina Veronica, profesor invataméant primar la Scoala Gimnaziala ,,Dr. loan
Mihalyi de Apsa”, Sighetu Marmatiei, Maramures. Lucrez in invatamant de 27 de ani, metodist
ISIMM, formator CCD MM.

Din 2017 am descoperit platforma eTwinning. Timid, am inceput cu 2 proiecte, care au primit
certificate national si european de calitate. Au urmat peste 40 de proiecte, fiind recompensate cu
certificate nationale si europene de calitate. Din anul 2020 sunt ambasador eTwinning.

Comunitatea eTwinning mi-a oferit, pe langa recunoasterea profesionala, certificate si premii,
prietenii valoroase pentru mine, alaturi de alti ambasadori eTwinnig, nationali si internationali.

Tn urma apelului organizat de eTwinning Romania, in perioada 6-9 iulie 2023 am participat, in
calitate de ambasador, alaturi de colega Moisuc Raluca Daciana in localitatea Jachranka din Polonia
la seminarul SUMMER EDUCATOR RETREAT — MENTAL AND EMOTIONAL WELL-BEING.

Polonia a oferit tuturor participantilor materiale suport complexe, foarte bine elaborate, cu
continuturi valoroase si exemple concrete.

Seminarul a avut un program fost bine organizat, prezentarile alternand cu activitatile practice,
atat ambasadorii eTwinning, céat si beginnerii au fost activ implicati, rezolvand multiple sarcini.

Activitatile programului au fost prezentate de trainerii bine pregatiti, specialisti in domeniul lor
de activitate.
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Draft-ul cu activitatile ce urmau sa fie desfasurate in cadrul Seminarului, a fost trimis cu
suficiente zile Tnainte de inceperea activitatilor din Polonia.

Am facut cercetare pe internet, cat si in carti de specialitate pentru a afla alte informatii, decat
cele ce le cunosteam, despre mindfulness-ul la varste cat mai mici, cat si yoga in gradinita. De ani de
zile sunt pasionata de dezvoltare personala, mindfulness, iar acest seminar mi-a dat oportunitatea de
a afla cum aceste cunostinte pot fi aplicate atat la gradinita, cat si in scoala, la ciclul primar, unde eu
sunt Tnvatatoare.

Tn ceea ce priveste platforma eTwinning, am desfasurat anul acesta trei proiecte eTwinning, in
calitate de membru ,,3 in 1", ,Natural Math”, ,,GO L.I.V.E.Go-Learning Important Values in
eTwinningHubs ”. Tn perioada 6-20 iunie, in calitate de formator al CCD Maramures, am predat,
alaturi de alt ambasador eTwinning, cursul ,Initiere in ESEP/eTwinning. Scrierea proiectelor
internationale de colaborare educationala”. Lucrénd la aceste proiecte eTwinning si in calitate de
formator al CCD MM, am cunoscut noua platforma cu puncte forte si cele mai putin bune ale acesteia.

Aceasta platforma, care inca e in lucru, ne-a pus in fata multor provocari, dar, cu sprijin din
parte NSO Romania, le-am depasit cu bine.

Programul seminarului a fost unul incarcat, cu o varietate de activitati placute, atractive,
stimulative, la care am participat si contribuit cu mult interes, motivata de dorinta de a afla noutati.

Prima zi a debutat cu nregistrarea participantilor, urmata de sesiunile: ,,Introducere in
eTwinning” prezentate de Katarzya Drabarek, ambasador eTwinning si Jolanta Gradowska, NSO
Polonia si ,,Mindfulness in Education — a real conversation”, discurs sustinut de Weronika
Chmielewska, EduMind Foundation. Ziua a continuat cu activitati de spargere a ghetii si gasirea
partenerilor, activitate coordonata de Joanna Gadek-Kutner, Laughter Yoga Institute.

A doua zi, am fost Tmpartiti in trei grupe: Tadasana, Balasana si Dandasana. Perechea noastra
mentor + incepator a facut parte din grupa Balasana.

Ziua a inceput prin participarea la activitatea coordonata de Marta Migula “Creative Yoga for
Children”, urmata de prezentarea realizata de Agnieszka Czekajlo si Anna Krzyzanowska - “ESEP
& eTwinning — what? where? how? Getting to know the new platform”. Dupa pranz, am
participat la ,,Mindfulness every day — supporting children from an early age. Kosmos and Kajo
program”, realizata de Klementyna Jozek. Ziua s-a incheiat cu activitati out-door in concordanta cu
tema seminarului.

A treia zi a debutat cu prezentarea de exemple de bune practici: Proiecte eTwinning
castigatoare la Premiile Nationale eTwinning — sesiune sustinuta de Agnieszka Czekajlo si Anna
Krzyzanowska. Proiectele eTwinning prezentate au fost: ,,Europe through Festivals”, ,,Inclusion
through sensory integration”, ,Life cycle of chicken”. Speakeri: Agnieszka Czekajlo si Anna
Krzyzanowska ne-au prezentat etapele planificarii unui Proiect eTwinning n zece pasi, precum si
cum ar trebui sa fie primul proiect: mic si simplu, sa debuteze cu introducerea participantilor si sa se
finalizeze cu evaluarea, sa contina obiective si activitati clare, sa cuprinda activitati de utilizare in
siguranta a internetului si utilizare de ICT tools, sa fie integrat in curriculum.

Am lucrat Tn echipa mentor + incepator, pentru a acorda sprijin, explicatii, daca era necesar,
incepatorului. Dupa participarea la activitati valoroase, alaturi de noii eTwinneri, dupa prezentarea
ideilor acestora, cat si a ambasadorilor, cu privire la noi proiecte eTwinning, au fost formate grupe
dupa ideile de proiect comune. Grupa noastra a cuprins trei echipe mentor+incepator din doua tari
diferite: Georgia si Romania; Fondatorul din Georgia si Co-fondatorul din Roméania. S-a stabilit de
comun acord numele proiectului ,,Use Mindfulness In Your Activities”. Am discutat subtemele pe
care ne dorim sa le abordam. Am stabilit rolurile fiecarei tari in proiect: Leader/facilitator — Georgia,
Monitoring — Romania, Time keeper — Romania, Devil s Advocate — Romania.
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Tn a doua parte a activitatii, grupa, din care am facut parte, a lucrat, prin cooperare, fiecare
membru, realizand o scurta descriere a proiectului.

Au fost stabilite obiectivele proiectului, rezultatele asteptate, implicarea elevilor in activitatile
proiectului. Dupa finalizarea tuturor detaliilor, proiectul a fost introdus pe platforma eTwinning si a
primit aprobare din partea NSO Georgia si NSO Romania.

eTWINNING 5

Wi etwinning.pl o

eTWINNING

WWW.etwinning,p|

y - ¢ 8 2 = | = i
Activitatea de formare a raspuns, nevoilor mele profesionale si personale de formare. Calitatea
de mea de mentor la acest eveniment, de ambasador eTwinning, nu inseamna ca stiu tot despre
ESEP/eTwinning. In fiecare zi e mereu de Tnvatat de la colegii nostri din aceeasi tara sau de la
parteneri straini. De aceea, pot spune, ca pe perioada celor trei zile de formare, am acumulat multe
cunostinte noi, teoretice si din exemplele de buna practica prezentate, pe care, le voi pune in practica
n perioada urmatoare. Activitatile la care am participat, au fost diseminate pe pagina personala de
Facebook, vizibila pentru foarte multe cadre didactice din tara si nu numai; pe canalul meu de
youtube, activitati apreciate de foarte multe persoane. Pot spune ca multe cadre didactice au trimis
mesaje telefonic sau in privat, cu privire la ESEP/eTwinning, la crearea conturilor, a proiectelor.

Am fost felicitata de parintii elevilor mei, in special de mama unui elev cu cerinte speciale.
Mentionez ca in proiectele mele eTwinning, desfasurate anul 2021-2022, respectiv anul scolar 2022-
2023, acest elev cu CES, autism, a fost implicat foarte mult. Tn anul scolar care tocmai a fost finalizat,
elevul cu autism, a castigat campania Rezultate Campania Nationala ,,15 ani de eTwinning”. Activitatea
mea de ambasador, mentor nu se opreste aici. Aceste activitati, la care am participat in cadrul seminarului
din Polonia, vor fi diseminate la sedintele Consiliului Profesoral din cadrul unitatii noastre, la
Sedintele Comisiei Metodice, in cadrul atelierelor de lucru, a cursurilor ce vor fi tinute de mine,
organizate de CCD Maramures sau de alte asociatii, unde functionez ca si formator. Aceste informatii
vor fi prezentate la Cercurile Pedagogice, a Simpozioanelor si evenimentelor de diseminare
organizate la nivel local, judetean, national si international.

Competentele dobandite, in cadrul seminarului, vor fi integrate, in proiectele eTwinning, pe
care le vom desfasura, Tn viitor, cu elevii de ciclu primar. Acestea vor fi o contributie pentru realizarea
de proiecte foarte bine structurate, care sa fie, proiecte castigatoare, la nivel national, cét si european.

Am fost onorate sa participam la Seminarul eTwinning ,, SUMMER EDUCATOR RETREAT —
MENTAL AND EMOTIONAL WELL-BEING ”, organizat de NSO Polonia.

Pot spune ca activitatile teoretice alaturi de cele practice au fost prezentate, ntr-un mod foarte
placut. Activitatile de Mindfulness si Yoga dau tuturor participantilor, cadrelor didactice, o stare de
bine, de echilibru. Am realizat cata nevoie au cadrele didactice de astfel de momente. Alaturi de
colega mea, Moisuc Raluca Daciana, am constientizat beneficiile acestor activitati, daca ele ar fi
introduse Tn activitatile zilnice cu elevii clasei mele, Th momentele in care simtim TOTI nevoia de
linistire si relaxare.
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Acest seminar ne-a ajutat sa ne formam deprinderi si abilitati foarte importante. Am realizat cat
mult conteaza starea de bine a noastra, precum si a grupului cu care lucram. Socializarea cu alte cadre
didactice prezente activ pe aceasta platforma, cu care am facut schimb de bune practici ne-a
determinat sa ne dorim colaborare, Tn continuarea, in cadrul Proiectelor eTwinning.

Proiectul nou, schitat, in cadrul acestui seminar, alaturi de Giorgia, ne-a motivat foarte mult.
Din septembrie, alaturi de colegii echipei, acest proiect va urma calea proiectelor bune de pe
platforma eTwinning.

Multumim eTwinning Romaénia pentru oportunitatea de a participa la un astfel de eveniment.
Multumim pentru sprijinul acordat ori de cate ori am avut nevoie!

eTwinning Romania - BEST TEAM!

95



Valorile umane modelate de literatura

Prof.dr. Daniela Andrasciuc,

Colegiul National ,,Dragos Voda”, Sighetu Marmatiei
Prof.dr. Gheorghe Andrasciuc,

Colegiul National ,,Dragos Voda”, Sighetu Marmatiei

Valorile culturale si cele personale reprezintd niste constructe mentale care ne dirijeaza
actiunile, deciziile, gesturile, reactiile, comportamentele etc. Avand un rol cilduzitor, ele contribuie
la conturarea evolutiei noastre, de la relatii interpersonale pana la indeplinirea unor dezertate sociale
si profesionale. In acest demers al eficientizarii calititii vietii, literatura poate constitui o sursi
importanta a formarii valorilor umane prin accesul, de care se bucura un receptor, spre o serie de
experiente ce pot constitui repere ale valorilor. Printre aceste valori se numara empatia, onestitatea
compasiunea, curajul, respectul, responsabilitatea, prietenia etc.

Literatura are capacitatea de a oferi anumite modele, in spiritul carora cititorii isi pot contura
anumite valori personale si culturale. Acest statut de sursa a valorilor 1l constituie mai ales operele ce
apartin literaturii universale clasice, precum Crima si pedeapsa de Feodor Dostoievski, Singur pe
lume de Hector Malot, 1984 de George Orwell, Procesul de Franz Kafka, Jocul cu margele de sticla
de Herman Hesse, Fratii Karamazov de Feodor Dostoievski, Mandrie si prejudecata de Jane Auten,
In cautarea timpului pierdut de Marcel Proust, Maestrul si Margareta de Mihail Bulgakov, Numele
trandafirului de Umberto Eco, Un veac de singuratate de Gabriel Garcia Marquez, Quo vadis de
Henryk Sienkieicz, Anna Karenina de Lev Tolstoi, Razboi si pace de Lev Tolstoi, Procesul de Franz
Kafka, Marile sperante de Charles Dickens, David Copperfield de Charles Dickens, Don Quijote de
la Mancha de Miguel de Cervantes, Decameronul de Giovanni Boccaccio, Divina comedie de Dante
Alighieri, Hamlet de William Shakespeare, Romeo si Julieta de William Shakespeare, Mizerabilii de
Victor Hugo, Muntele vrajit de Thomas Mann, Eugenie Grandet de Honoré de Balzac etc.

Experientele umane si exemplele de reactii si atitudini, prezente in aceste spatii ale
imaginarului, favorizeaza accesul cititorului la o serie resurse ce pot fi folosite pentru procesul de
identificare si de Intdrire a propriilor valori. Cateva dintre acestea, ce pot fi decupate din cartile
amintite sunt:

Empatia contribuie la stabilirea unei relatii de intelegere a experientelor si a emotiilor celuilalt.
Deschiderea spre celalalt si punerea in ,,papucii” acestuia reprezintd o modalitate potrivitd pentru a-l
intelege pe cel de langa tine si de a consolida relatii interpersonale cu el. De asemenea, empatia
implica toleranta, acceptare, interesul pentru bundstarea celuilalt, flexibilitate emotionala etc.

Excelenta reprezintd o valoare umanad centrata pe atingerea unui inalt nivel de performanta intr-
un anumit domeniu de cunoastere. Persoanele care si-au asumat aceastd valoare umand se
individualizeazad prin perseverentd, prin dorinta de autodepasire si prin generarea unor contributii
insemnate cu privire la realizarea unor obiective importante. Asumarea excelentei, ca valoare umana,
presupune dorinta de a creste nivelul de performanta, de a cauta contexte de invatare care sd permita
imbundtdtirea Invatarii. De asemenea, atingerea obiectivelor implica disciplind si perseverenta,
dincolo de anumite obstacole ce pot aparea in calea cunoasterii. Totodata, responsabilitatea personala,
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cautarea contextelor de invatare, echilibrul emotional, evidentiat prin rezistenta la diverse presiuni,
colaborare, respectul pentru celalalt, etica si integritatea intregesc registrul excelentei.

Curajul necesita capacitatea de a face fata unor situatii tensionate si de a actiona in favoarea
indeplinirii dezideratelor asumate. Aceste persoane au capacitatea de a recunoaste anumite temeri si
de a gasi resursele necesare pentru depasirea acestora. Cei care imbratiseaza aceastd valoare umana
au curajul de a lupta impotriva obstacolelor ivite in calea realizarii obiectivelor, asumandu-si chiar si
decizii nepopulare, dacd considera cd sunt pusi in situatia de a se abate de la aceastd valoare umana.
Siguranta de sine, validatd prin fapte concrete, este generatd, de multe ori, si de abilitatea de a-si
cunoaste propriul potential.

Onestitatea presupune sinceritate si corectitudine in relatia cu cei din jur. A fi onest implica
integritate, respectul pentru adevar, responsabilitate, demnitate si respectul fata de sine.

Responsabilitatea vizeaza capacitatea unei persoane de a-si asuma angajamente si de a-si duce
la indeplinire sarcinile stabilite. Persoanele care detin aceasta abilitate sunt constiente de rolul social
pe care 1l au si actioneazad in sensul indeplinirii acestuia. A fi responsabil Tnseamna a-ti respecta
promisiunile, a fi consecvent in ceea ce faci, a urmari cu tenacitate realizarea unor lucruri, mai ales
dacd acestea vizeaza interesele celorlalti. De asemenea, initiativa, adaptarea la schimbare, gestionarea
resurselor, receptivitatea, respectul fata de sine si fata de altii etc. sunt trasaturi ce definesc omul
inzestrat cu valoarea responsabilitatii.

Respectul reprezinta o altd valoare umana importanta ce se refera la relationarea cu ceilalti cu
demnitate si consideratie. Respectul inseamna acceptarea diferentelor de viziune, a deosebirilor
culturale si identitare ale celorlalti. De asemenea, respectul implicd a-1 asculta pe cei din jur si a le
acorda atentia cuvenita.

Conectarea la valorile calduzitoare ale personajelor por constitui exercitii de reflectie asupra
propriilor valori. Aceastd examinare poate constitui un imbold de schimbare in raport cu valorile
personajelor literare.
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Principii ale deontologiei evaluarii didactice

Prof. Mone Rodica
Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Baia Mare

Evaluarea didactica, multa vreme considerata o componentd secundara a procesului didactic,
inregistreaza un reviriment remarcabil in contextul reformelor educationale, nu intotdeauna articulate
si coerente, care au loc in sistemul educational romanesc contemporan. Structura traditionala a actului
didactic (predare — invatare — evaluare/autoevaluare) se regaseste doar in abordarile academice ale
teoriei instruirii, practica curriculara facand in realitate o separare artificiala intre primele doua etape
ale procesului didactic si cea de a treia, evaluarea, plasand-o fie in plan secund, fara importanta, fie
transformand-o Tntr-un eveniment extra-ordinar, desprins de realitatea curriculara, cu obiective si
continut propriu, precum evaluarile externe de genul tezelor unice, evaluari nationale si bacalaureat.

In aceasta ordine de idei, in speranta unor lamuriri privind locul si rolul evalurii in contextul
larg al activitatii didactice curente, ne-am propus abordarea unor principii fundamentale privind
deontologia evaluarii didactice. Principiile reprezinta legi fundamentale, legitati cu caracter universal
valabil pentru un domeniu de cunoastere, care normeaza, structureaza si asigurd coerentd si
functionalitate domeniului epistemologic.

Evaluarea, ca activitate didactica, se supune principiilor didactice traditionale, principii care
normeazi teoria si metodologia instruirii inca de la Didactica Magna. In particular insi, teoria
evaludrii didactice dezvolta propria sa taxonomie de principii, in concordantd si complementare celor
didactice.

Primul principiu pe care am dorit sd-1 prezentim afirma cd evaluarea este in egald masura o
activitate de masurare, de estimare a unui nivel de congruentd si de judecare a unei
performante a unui elev (Stan, C., 2001). Evaluarea inteleasa ca masurare presupune atribuirea de
numere sau calificative, in conformitate cu anumite reguli, unor produse ale activitdtii elevului sau
unor performante punctuale ale elevului. Asadar, masurarea pune in relatie de corespondenta
conceptele abstracte de numar sau calificativ cu anumiti indicatori empirici, descoperiti prin
verificarea performantelor elevilor.

Evaluarea poate fi insd perceputd ca o incercare de punere intr-o relatie de congruenta a
performantelor unui elev cu asa numitele performante etalon sau reper. Evaluarea vazuta ca judecare
presupune emiterea de catre un cadrul didactic a unor propozitii de factura valorizatoare cu privire la
performantele si conduitele unui elev sau grup de elevi. Aceste judecati de valoare au un caracter
subiectiv mult mai mare decat primele doud perceptii ale evaluarii, insa acest fapt trebuie vazut ca
fiind unul benefic si subiectivitatea perceputa ca o modalitate de a personaliza actul evaluativ in
interesul si spre beneficiul elevului.

Al doilea principiu afirma ca evaluarea performantelor elevilor se poate realiza in functie
de trei criterii de referinta: evaluarea prin raportare la performanta anterioara a elevului,
evaluarea prin raportare la nivelul grupului, evaluarea prin raportare la standardele
curriculare de performanta. Evaluarea prin raportare la performanta anterioara a elevului masoara
progresul (sau, dimpotriva, regresul) realizat de elevi intre doud sau mai multe intervale de evaluare.
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Acest tip de evaluare se mai numeste, in literatura de specialitate, evaluare de progres. Evaluare prin
raportare la nivelul grupului are ca finalitate ierarhizarea elevilor intre ei prin compararea
performantelor lor. Performanta didactica a unui elev poate fi, astfel, comparata cu performantele
unui grup de referinta (clasa din care face parte, elevii de aceeasi varsta din clase paralele de la nivelul
scolii, nivel national, in cazul evaludrilor externe). Literatura de specialitate prezintd aceasta
modalitate de a evalua drept evaluare normativa. Evaluarea prin raportare la standardele curriculare
de performanta vizeaza evaluarea elevilor pornind de la reperele de performanta oferite de curricula,
urmarind cuantificarea distantei dintre performanta punctuald a elevului si performanta etalon oferita
de standardele curriculare. Avem asadar de a face cu evaluarea formativa.

Al treilea principiu afirmd ca evaluarea didactici nu este niciodatd 100% obiectiva.
Subiectivitatea, inteleasa ca personalizare a demersului evaluativ, nu este neaparat un aspect de
facturd negativa. In realitate, evaluarea este realizati de citre cadrul didactic si implicit acesta se
implica subiectiv in procesul evaluativ. Dascélul construieste probele de evaluare, el le administreaza,
el construieste cadrul psiho-pedagogic in care are loc evaluarea, el emite judecatile de valoare si tot
el acordd, la finalul procesului evaluativ, notele sau calificativele. Subiectivitatea este prezentd in
fiecare dintre etapele mai sus enumerate. Importanta nu este incercarea de a o elimina (imposibil, de
altfel), ci de a o canaliza spre binele si in beneficiul celui evaluat.

Un alt principiu al evaluarii didactice afirma cd se evalueaza performanta punctuala (de
moment, referitoare la o sarcina precisi) a elevului si nu elevul. Obiectivele cadru si de referinta
precum si competentele generale si specifice prezente in documentele curriculare aferente fiecarei
discipline scolare trebuie sa devina instrumente esentiale in formularea obiectivelor de evaluare.
Performanta scolara a elevului este in mare masura rodul efortului cadrului didactic si implicit poate
fi supusa evaludrii, Insa calificativul sau nota este acordat/a acelei performante evaluate a elevului si
nu elevului ca persoana.

Evaluarea indeplineste o seama de functii, insa, printre ele, nu este si cea punitiva. Poate
parea bizar pentru unii colegi de catedra, dar nota sau calificativul caracterizeaza performante
didactice si nu comportamente ale elevilor. In momentul in care utilizim nota cu scop punitiv, ea isi
pierde valoarea evaluativa.

Un principiu extrem de important afirma ca evaluarea trebuie sa fie transparenta. Criteriile
de evaluare, baremul, ratiunile pentru care acordam notele sau calificativele trebuie sa fie cunoscute
de elevi. Si elevii se autoevalueaza, iar daca criteriile noastre de evaluare nu sunt transparente, pot
aparea discordante intre cele doud demersuri evaluative (vezi situatiile de discordanta evaluativa). in
cazul in care cadrul didactic nu faciliteaza cunoasterea criteriilor de catre elevi, acestia isi vor construi
propriile criterii, demersul autoevaluativ fiind imposibil de eludat.

Evaluarea didactica nu are valoare in sine, importanta ei rezidand in efectele pe care le
induce asupra devenirii personalititii elevilor, asupra progresului lor scolar si eficientei
procesului de invatamant. Una dintre cele mai frecvente erori care se produc in actul didactic este
transformarea evaluarii didactice intr-un scop in sine. Una dintre principalele directii de actiune in
reforma sistemelor de evaluare a avut ca finalitate reducerea factorului de stres iminent unei evaluari
externe, evaluare de a carei rezultate depinde evolutia scolara si sociald a elevilor. Tezele unice ca
forma de examinare au Incercat, prin plasarea lor in succesiunea evenimentelor evaluative curente la
clasa, reducerea stresului cauzat de o evaluare externd. Problemele generate au fost insa de alta natura
si se subscriu principiului corectitudinii si impartialitatii evaluatorului.

Erorile accidentale in evaluare sunt acceptabile si scuzabile, dar erorile sistematice n
evaluare sunt rezultate ale incompetentei didactice. Nimeni nu condamna erorile accidentale
produse Tn actul evaluativ, Tn fond Errare humanum est, dar erorile care au loc sistematic nu pot fi
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scuzate. Prezenta acestor factori de distorsiune in evaluarea didactica precum erorile procedurale
(eroarea instrumentald, eroarea incadrarii globale, eroarea succesiunii) si a efectelor parazite (efectul
de anticipare, efectul de obignuinta, efectul constantei personale) denotd o acuta lipsa de preocupare
pentru performanta si calitate in activitatea cadrului didactic. Constientizarea lor poate fi un pas catre
controlul si evitarea lor.

Evaluarea ofera, inainte de toate, o0 masura a propriilor tale performante, asa ca notele
acordate elevilor reflecta, in ultima instantd, propria ta activitate didacticd. Una dintre cele mai
importante functii ale evaluarii didactice este cea de feedback pentru cadrul didactic. Competenta ta
didactica se reflectd in competentele elevilor tai. Ceea ce stii si ceea ce stii sa faci este dovedit de
ceea ce stiu si de ceea ce stiu sa faca elevii tai. Suntem frecvent tentati sa afirmam ca masura
competentelor noastre este activitatea didactica, lectia pe care o propunem. Lectia este insa un cadru,
un context creat de cadrul didactic in care elevii traiesc experiente de invatare. Daca elevii nu ajung
sa traiasca aceste experiente de invatare, intreg efortul de a construi o lectie este inutil.

Constientizarea discordantei evaluative si consilierea elevilor aflati in aceasta situatie.
Discordanta evaluativd, inteleasd ca incongruentd a relatiei evaluare—autoevaluare genereaza
dezvoltarea, la nivelul elevilor, a unor strategii specifice situatiilor de discordanta evaluativa. Aceste
strategii sunt dezvoltate in cazul iminentei esecului scolar, esec ce genereaza consecinte atat la nivel
cognitiv, cat si afectiv si motivational.

Am lasat intentionat la final poate cel mai important principiu al evaluarii didactice: principiul
corectitudinii si impartialitatii evaluatorului. Acest principiu vizeaza evitarea fraudarii evaludrilor,
atat a celor interne, la nivelul clasei sau al scolii, cat mai cu seama a celor externe, la nivel regional
si national. Indiferent de forma de evaluare, de instrumentul de evaluare ales, de tipul de evaluare
didactica, fraudarea examenului/concursului duce implicit la anularea autenticitatii lui si la
descalificarea celor implicati.

Lucrarea de fatda s-a dorit a fi o incercare de sensibilizare a cadrelor didactice cu privire la
evaluarea didacticd consideratd drept componentd nu doar a procesului de invatamant, ci si a
activitatii didactice curente. Am incercat sa subliniem cele mai importante principii ale deontologiei
evaludrii didactice, cu insistenta pe riscurile acestui demers.

Evaluarea, alaturi de predare, ar trebui sa fie o masurd a competentei noastre didactice.
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Escaperoomland - A Magic Realm of Learning
Proiect eTwinning, an scolar 2021-2022

Prof. inv. primar Godja Adina Veronica
Scoala Gimnaziala ,,Dr. loan Mihalyi de Apsa”, Sighetu Marmatiei

Jocurile educationale de evadare ofera studentilor de toate vérstele o abordare valida si
captivanta a invatarii. Prin joc, elevii Tnvata mai usor, sunt mai motivati, iar lectiile se transforma in
adevarate provocari! Din acest motiv, acest proiect s-a concentrat pe utilizarea si crearea de jocuri de
evadare. Acest tip de jocuri se preteaza la invatarea unei game de abilitati trans-curriculare
transferabile - cum ar fi colaborarea si formarea echipelor, abilitatile sociale, rezolvarea de probleme,
gandirea laterala si creativitatea - datorita designului lor intrinsec care implica lucrul Tmpreuna pentru
a rezolva puzzle-uri , ghicitori, mistere.

Obiectivele educationale ale proiectului au marcat trezirea interesului pentru anumite discipline
prin utilizarea gamificarii si implicarea efectiva a elevilor in crearea de resurse pentru antrenarea si
dezvoltarea competentelor digitale. Utilizarea unor aplicatii digitale unice si crearea de jocuri de
evadare confera inovatie si multa creativitate. Tn cadrul acestui proiect, elevii au fost incurajati sa
lucreze atét frontal, realizand diverse produse, cat si in echipa, pentru a realiza afisul colectiv, diverse
prezentari, dar si pentru a sarbatori evenimente. Repartizarea sarcinilor in functie de potentialul
fiecarui copil, utilizarea aplicatiilor digitale, crearea de contexte diverse pentru a invata despre
coordonate, siguranta pe internet sunt doar céteva elemente care au sporit valoarea proiectului.
Implicarea elevilor a fost asigurata de caracterul ludic al metodelor folosite, de jocurile digitale si de
organizarea activitatilor. Elevii si-au imbunatatit abilitatile de comunicare cu semenii lor atét in limba
romana cat si limba engleza. Ei s-au bucurat de produsele de colaborare impreuna, dobandind abilitati
legate de intelegerea lecturii, auto-exprimare si utilizarea corecta a tehnologiei. Au fost create produse
colaborative si comune pe tot parcursul procesului, In care, toate tarile participante si-au dezvoltat
scrierea creativa, gandirea critica, rezolvarea problemelor si increderea n sine.

Metodele activ-participative au fost problematizarea, experimentarea, modelarea, simularea,
metoda proiectului, metode de dezvoltare a gandirii critice, jocul de evadare, puzzle, quiz, iar ca
evaluare s-au folosit metode alternative precum portofoliul, jurnalul reflexiv, observarea sistematica
a comportamentului elevilor, investigatia.

Acest proiect a fost selectat conform varstei elevilor participanti. Elevii de 7-11 ani s-au
descurcat minunat la fiecare etapa a acestui proiect. Proiectul a fost integrat in programa scolara prin
diferite discipline scolare, precum limba romana, stiinte, dezvoltare personald, educatie plastica,
educatie tehnologica, limba engleza, educatie moral-spirituala. Tn timpul acestor activitati s-a incercat
instruirea elevilor in abilitati de comunicare orala si scrisa, in relatii de grup, sa aiba incredere n a se
exprima pe un subiect dat, vorbind in engleza folosind vocabularul in sine. Elevii si-au exersat
abilitatile de vorbire si ascultare Tn engleza atunci cand au comunicat cu profesorii si elevii altor scoli
partenere Tn timpul intalnirilor online organizate, exercitarea algoritmilor, pasii in jocurile de evadare.

La educatia plastica si tehnologica - logo, design de afis, implicarea in jocul de culori si
dimensiuni. La dezvoltarea personala si educatia moral-spirituala au analizat principalele valori care
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trebuie Tmpartasite si respectate. Competente digitale - prin jocuri si aplicatii utile pentru a-i invata
sa se organizeze, sau sa realizeze diverse produse in echipa - de exemplu Canva - crearea afisului si
lucrul pentru Logo in echipa.

Folosirea tehnologiei a fost o parte importanta a proiectului nostru. Elevii si profesorii au lucrat
n colaborare prin intermediul TIC, folosind TwinSpace-ul proiectului pentru incarcarea lucrarilor
si Tn scopuri de comunicare si colaborare. Pentru prezentarea scolii si orasului s-au folosit, youtube,
Animoto pentru a realiza videoclipuri si pentru a ne prezenta lucréarile, padlet, formulare google
pentru prezentarea produselor obisnuite si pentru procesul de evaluare. Studentii au folosit
smartphone-uri si tablete pentru a face fotografii si a inregistra intélnirile online. Proiectul a avut o
sectiune speciala cu pagini create pentru a-i Tnvata pe copii sa navigheze pe internet in siguranta.
Fiind un proiect axat pe utilizarea internetului, prin crearea de jocuri, a fost necesara instruirea elevilor
si profesorilor, explicandu-le prin jocuri notiunile de cyberbulling, despre utilizarea corecta a
parolelor. A fost organizat evenimentul SAFE INTERNET DAY si care a avut ca proba un pasaport
digital pe care elevii 1l aveau daca raspundeau corect la intrebari. A fost creat un joc despre utilizarea
corecta a internetului, fiecare partener propunand impreuna cu elevii o intrebare. S-a pus accentul pe
Tnsusirea notiunilor de copyright si protectia datelor.

Proiectul este centrat pe studenti, adecvat varstei lor, din viata pe care o pot face facand si
traind. Cunoasterea studentilor cu instrumentele tehnologice care pot fi utilizate diferit in educatie la
0 varsta frageda a sporit interesul in proiect. Le-au placut instrumentele Web2 si s-au distrat. Elevii
au fost foarte multumiti de proiect, am vazut acest lucru in raspunsurile pe care le-au dat la intrebarile
adresate Tn sondaje. De asemenea, parintii au adoptat proiectul si lI-au urmarit indeaproape si au aflat
despre eTwinning. Parintii au afirmat, de asemenea, ca proiectul a fost benefic pentru copiii lor.

La finalul proiectului, am pregatit expozitia noastra virtuala si produsul proiectului nostru,
cartea noastra digitala, Instagram, Facebook, blog si site-ul web pentru a partaja si disemina
activitatile pe pagina personala de Facebook a proiectului.

Aspects from the activities eTwinning is about
] of class |, DR I0AN MIHALYI -iousness
agl( rcalm ol'learnmg < DE APSA Secondary School, w’ )
~ SIGHETU MARMATIEl,  crealivily, work,

Twinin - . MARAMURES, ROMANIA. Jriendahip.

102



. s
) Twmnlng Pagini d)About cooperation

PLESCAPEROOMLAND-A MAGIC
REALM OF LEARNING project
INTRODUCTION

b- Collaborative and common Products

Pagini

P LESCAPEROOMLAND-A MAGIC
REALM OF LEARNING project 1. COLLABORATIVE

INTRODUCTION EXPLO RATO RY TRAVELE R'S

roject objectives gl Su chers
; Pevmzzl netiquette@e- J O U R NA L I N i}l\i:::);f:;;::dents Vi
ESCAPEROOMLAND-GUIDE

3 EXPLORATORY TRAVELER'S JOURNAL IN ESCAPE... < ° ) We believe cooperation and communication are important.

by PROJECT TEAM If it's the same for you, please read these suggestions and include yours if

_ T

) Survey for students
i) Web 2.0 Tools

ESCAPEROOMLAND-A MAGIC REALM OF LEARNING, a fost si este un proiect
eTwinning inovator, premiat n tari participante in proiect, in Portugalia, Ungaria.

eTwinning este o comunitate consacrata profesorilor si altor categorii de cadre didactice din
domeniul educatiei si formarii profesionale initiale, incepand cu educatia si ingrijirea copiilor
prescolari si pana la institutiile de Tnvatamant superioare care pregatesc viitoare cadre didactice.

eTwinning e prietenie, colaborare, munca in echipa, sustinere

This site was designed with the WWIX.com website builder. Create your website today. Start Now

GAME ESCAPE ABOUT CULTURE AND EVERY COUNTRY FROM THE GAME ESCAPE ABOUT CULTURE AND EVERY COUNTRY FROM THE
PROJECT PROJECT

WHO WAS THE EXPLORING

FOUNDER OF TURKISH
REPUBLIC?

ESCAPEROOMLAND

COMMON
GAME

103



a~

p\\V\AMOﬂ

LU RY/%) ———
’”Oﬂ
e IV AVIGA

P/

) - o F

ETWINNING
PROJECT

Basmul si valoarea lui formativa

prof. Codruta Halas,
Colegiul de Arte Baia Mare

Tntr-o lume a realitatii virtuale, a calculatorului si a digitalizarii, a timpurilor contradictorii, in
care se pare ca au fost uitate valori precum modestie, respect, toleranta, curaj, bunatate, de cele le-am
mai citi basme copiilor nostri?

Basmul este o specie epicd ampla, care dezvoltd categoria estetica a fabulosului/a
miraculosului, avand un singur plan narativ, cu o actiune conventionald, la care participd personaje
sau forte supranaturale, purtdtoare ale unor valori morale, prezenta acestora din urma imprimand
scrierii caracterul moralizator.

., Oglindire... a vietii in moduri fabuloase” (George Calinescu), basmul propune o lume
idealizata, unde se consuma aventura eroica a protagonistului care lupta pentru apararea, recuperarea
si impunerea unor valori morale precum binele, adevarul, dreptatea, frumosul, curajul etc.

in studiul ,,Estetica basmului”, George Cilinescu defineste aceasta creatie populard sau culti
ca ,.un gen vast, depdsind cu mult romanul, fiind mitologie, eticd, stiintd, observare morald etc.” n
aceastd acceptiune, basmul devine un instrument deosebit de valoros in predarea inter - si
transdisciplinard, devenite coordonate fundamentale in contextul actual al dinamicii invatamantului
romanesc, deoarece aceasta specie literara are un evident caracter formativ.

Valoarea formativa a basmelor consta in faptul ca ele stimuleaza procesele cognitive si afective
ale copiilor, contribuind la formarea trasaturilor de vointa si de caracter. Continutul lor impresioneaza
tocmai prin problematica majora a existentei, prezentata intr-o forma accesibild: nasterea si moartea,
bogatia si saracia, timpul si spatiul, valoarea conduitei morale etc.

Citind basme, copiii isi formeaza prezentari si notiuni despre dreptate, cinste, curaj, vitejie,
perseverentd, harnicie etc. Captati de dinamica actiunii, de perspectiva ampla pe care le-0 deschide
miraculosul din basm, cititorii sunt influentati de frumusetea morala a personajelor.

104



Desfasurarea succesiva si trepidanta a peripetiilor le dezvolta atentia si memoria, imaginatia si
spiritul de observatie. De asemenea, ei isi dau seama de consecintele nefaste ale minciunii si ale
ingdmfarii.

Desigur, copilul care a ascultat sau a citit o poveste frumoasa, un basm - cult sau popular- nu a
ramas identic cu cel de dinaintea lecturii, gandirea, simtirea si vointa lui fiind usor modificate dupa
contactul cu textul, pentru ca el trdieste, adeseori inconstient, ,,cumulativ si condensat”, emotii si
procedee mintale determinate de stdruinta eroului din basm, de a trece piedicile ivite in cale si puse
de altii.

Pe plan imaginar, el se substituie eroului si participd afectiv la peripetiile acestuia,
considerandu-se implicat in conflictul dintre Fat-Frumos si opozantii sdi. Din punct de vedere
psihologic, micul cititor traieste o situatie analogicd jocului, subconstientul sau fiind antrenat si
framantat in cursul povestirii, provocandu-i incantare si cucerindu-I, ca orice alt joc.

IdentificAndu-se imaginar cu eroul, copilul i adopta telurile, participa la lupta, la actiunea epica;
traieste, in functie de circumstante, sentimente de dezamagire, regret, revolta sau suferinta - in
situatiile 1n care eroul este temporar infrant - sau Sentimente de satisfactie, atunci cand eroul triumfa.

Ca o consecintd a contactului cu lumea fascinanta, fabuloasd a basmului, in mintea si in
memoria copilului, se sedimenteaza figuri si fapte incarcate de un fond emotiv impresionant. Acestea
formeaza un univers distinct de cel in care traieste fizic, granita dintre lumea reala si cea imaginara
fiind labila, oscilantd. De aceea, in constiinta infantila, ,,sunt raspantii in care realitatea si fictiunea,
adevarul si miticul se ating, se impletesc si riscd sa se confunde”. Tocmai aici se afld terenul de
contact, de interferenta intre naratiune si joc. De multe ori, pentru copil, naratiunea acceptata devine
pretext al jocului, ,,inscenare” de tip teatral.

Privindu-se comparativ cu adultul, copilul isi descopera - firesc - deficiente si neimpliniri,
simtindu-se apasat de inferioritatea sa organica. De aceea, alaturi de un Fat-Frumos ori chiar
substituindu-i-se acestuia, el cautd in lumea din basm un mediu in care sa scape, fie si temporar, de
complexul inferioritatii; cautad evenimente si personaje care il bucura si a caror fericire o savureaza
macar intr-o lume fictiva.

Pe de alta parte, basmul are si functia de educare a simtului civic, Incurajand o atitudine etica,
prin care il determinad pe cititor sa caute dreptatea. Se stie cd atentia micului cititor nu este constanta,
ci fluctuanta. Atentia prelungitd se mentine doar prin succesiunea peripetiilor si a impresiilor
consecutive, legate intre ele printr-un fir logic, care trebuie completat si sustinut de ,,absorbirea”
atentiei involuntare a ascultatorului/ a cititorului de catre basmele care il subjuga prin vraja faptelor
narate.

Pe parcursul citirii basmului, atentia copilului este atrasd si de raspunsul la anumite intrebari,
care 1l determina sd caute fie cauza, fie efectul unei actiuni intreprinse de protagonist. ,,De ce-ul?”
staruie mereu in mintea lui si 1i sporeste curiozitatea.

De asemenea, basmul 1i sugereaza cititorului aflat la o varsta frageda o conduita orientata spre
atitudini pozitive, fapte bune si comportamente empatice, urmand ca ele sa fie rasplatite. Voind, dupa
modelul eroilor din basme, sd construiasca imaginativ o lume asa cum si-ar dori-o, adeseori, copiii
sunt inclinati sd corecteze cursul evenimentelor, sa le retuseze si s le aranjeze dupa bunul plac, intr-
o forma naiva si alaturi de logica obisnuita a faptelor.

Din perspectiva literaturii beletristice, din care face parte basmul, citirea asidud a acestuia la o
anumita varsta, ajutd nu numai la formarea gustului estetic, ci si la dezvoltarea limbajului. Copiii
retin expresii din limba vie, populara, atat proverbe si zicatori, cat si figuri stilistice care le Tncanta
auzul si mintea prin intelepciunea conservata in ele.
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Cu toata invazia tehnologiei moderne, basmul rdmane o lecturd placutd si accesibila pentru
copii, o alternativa educationald sanatoasd, un exercitiu de provocare a imaginatiei amortite, parca,
de lumea fictionald propusa de game-uri.
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DEZVOLTARE DURABILA

Una dintre cele mai desconcertante probleme pentru Adam Smith, tatal economiei
moderne, a fost ca nu putea rezolva problema evaluarii in preferintele umane. El a descris aceasta
problema in Avutia Natiunilor comparand valoarea ridicata a unui diamant, care nu este esential
pentru viata umana, cu valoarea scazuta a apei, fara de care oamenii ar muri.

Sigur un diamant reprezintd o fereastra spre lumea primordialda. Formate sub Krotoanle
continentale acestea au fost create acum 4 miliarde de ani la o adancime de 100 km si explica
raritatea lor. Adam Smith nu putea explica atractia oamenilor pentru acel lucru rar, dar neesential
pentru societatea umana. Initial se credea ca abundenta de apa, aer, etc. implica lipsa de valoare
ale acelor bunuri. Astfel in teoria liberala si mai tarziu teoria marginalista incercau sa explice de ce
lucrurile abundente sau ce se regaseau in natura si care nu implicau munca omeneasca nu aveau
cum sa fie valoroase desi ele erau esentiale omului.

Astaziin cand populatia planetei a depasit 8 miliarde de locuitori nimic nu mai este abundent
si privim cum resursele planetei se epuizeaza in ritm alarmant. Dezvoltarea societatii duce la
dezechilibre atat in natura prin exploatarea resurselor de orice tip fara ca acestea sa se regenereze.

Pentru a Tmpiedica un dezastru omenirea a inceput sa faca eforturi pentru a restabili
echilibru si au aparut concepte si actiuni care au ca scop restaurarea echilibrului cu natura.

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor
de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre
aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural.

Astfel Europa a adoptat Pactul ecologic european: o noua strategie de crestere pentru ca UE
sa devina o societate echitabild, favorabila incluziunii si prospera, cu o economie moderna, bazata
pe cunoastere, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si competitiva, fara emisii nete
de gaze cu efect de sera pana in 2050 si care protejeaza, conserva si consolideaza capitalul natural
al UE si protejeaza sanatatea si bunastarea cetatenilor impotriva riscurilor legate de mediu.

Dezvoltarea durabila se bazeaza pe trei piloni in sfera economica, de mediu si sociala. sau,
altfel spus, dezvoltarea durabila se refera la profit, planeta si comunitate. La sustinerea acestor trei
piloni trebuie sa contribuie omenirea in ansamblul sau si in parte, fiecare persoana, afacere,
organizatie, institutie a statului, intr-o legatura permanenta, de profunzime, rationala si eficienta.
Astfel au fost fixate obiective pentru a putea asigura aceasta dezvoltare durabila.

Care sunt aceste obiective dezvoltarii durabile si ce reprezinta?

1. Fara saracie - eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete “zero” — eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei
si promovarea unei agriculturi durabile

3. Sanatate si bunastare — asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor
cetatenilor, indiferent de varsta.

4. Educatie si calitate — garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii

5. Egalitate de gen — realizarea egalitatii de gen

6. Apa curata si sanitatie — asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si a
sanitatiei pentru toti

7. Energie curata la preturi accesibile — accesul la energie, la preturi accesibile, intr-un mod sigur
durabil si modern

8. Munca decenta si crestere economica — promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca, precum si a unei
munci decente pentru toti

9. Industrie inovatie si infrastructura — construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
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industrializarii durabile si incurajarea inovatiei

10. Reducerea inegalitatilor — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta

11. Orase si comunitati durabile — dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile

12. Consum si productie responsabile — asigurarea unor tipare de consum si productie durabile
13. Actiune climatica — luarea unor masuri urgente pentru combaterea schimbarilor climatice si a
impactului acestora

14. Viata acvatica — conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a resurselor marine
15. Viata terestra — protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si protejarea biotopurilor naturale

16. Pace, justitie si institutii eficiente — promovarea unor societati pasnice si incluzive, a accesului
la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile
17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila — consolidarea mijloacelor
de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Romania are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face fata
provocarilor secolului XXI. Traim o perioada marcata de procesul de globalizare, de accentuare a
inegalitatilor si de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarea durabila este solutia.

Romania, 1n calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene
(UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei 2030,
adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru
Dezvoltare Durabild din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie
2017, ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila”
reprezintd documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabila. (https://dezvoltaredurabila.gov.ro/)

Ing. Serban Robert
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