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Nr. 3435/15.12.2012

CODUL DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA
AL CASEI CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI MARAMURES

reactualizat si aprobat in sedinta CA al CCD MM din 14 decembrie 2022

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza art. 10si a art. 16 din OMECTS NR. 5550/2011
privind Regulamentul de organizare si Functionare a Consiliului National de Etica din
fnvatamantul preuniversitar, a OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind codul-cadru de etica
al personalului didactic din invdatamantul preuniversitar si a art. 30 din OMECTS nr.
5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei
Corpului Didactic. In elaborarea prezentului COD ETIC au fost luate in considerare
urmatoarele aspecte

a) Legea nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Art. 233 din Legea nr. 1/05.01.2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Art. 40 aliniatul 3 din OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordinul DGG nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Art. 2 Acest document reprezintd codul de conduita pentru toate categoriile de personal care
isi desfasoard activitatea / functioneaza in cadrul Casei Corpului Didactic Maramures.

Art. 3 Personalul din cadrul Casei Corpului Didactic Maramures se raporteaza la doud domenii
fundamentale:

a. Relatii publice
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b. Relatii cu publicul
Art. 4 Relatiile publice ale Casei Corpului Didactic Maramures privesc organizarea si

Art. 5

Art. 6

administrarea sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice,
administrative, sociale, mediatice si culturale in care evolueaza institutia.

Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin
care se realizeaza contactul nemarginit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice
de public.

(1) Comunicarea in cele doua domenii se defineste drept:

a) Comunicare interinstitutionala trebuie inteleasa ca fiind o comunicare interna care
se realizeaza intre membrii institutiei Comunicarea cu personalul unitatii presupune
informarea angajatilor cu privire la hotararile, deciziile si informarile/solicitarile
venite inclusiv din exterior si care vizeaza activitatea acestora.

Pentru o comunicare intrainstitutionala eficienta, si si pentru a asigura securitatea
informatiilor transmise, intre angajatii CCD MM sunt configurate adrese de e-mail
institutionale.

Comunicarea intrainstitutionald intre angajatii CCD MM se poate realiza prin
intermediul documente scrise aduse la stiinte persoanelor vizate, prin e-mail; site-
ul institutiei: avizier si/sau prin predarea personala a documentelor.

b) Comunicarea interinstitutionald vizeaza modul in care CCD MM preia solicitarile si
informarile venite de la alte institutii si cum raspunde acestora. CCD MM realizeaza
comunicare interinstitutionala cu:

- inspectoratul scolar;
- unitatea administrativ-teritoriala in subordinea careia se afla;
- Ministerul Educatiei Nationale.
(2) Categoriile de public pentru Casa Corpului Didactic Maramures sunt urmatoarele:
a) Personalul didactic, nedidactic si administrativ care reprezinta un public intern,

primar, traditional si activ.
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b)

d)
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Personalul didactic auxiliar si nedidactic care reprezinta un public intern si extern
secundar, traditional, activ.

Autoritatile locale se fincadreaza in categoria publicului extern — institutii
guvernamentale, institutii si persoane cu atributii ministeriale, administrative ,
legislative.

Comunitatea locala se constituie in public extern — organizatii comunitare, politie,
bisericd, organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din
aceste medii, cum ar fi educatori, lideri oficiali, oficialitati clericale, bancheri, lideri
etnici.

Angajatorii se constituie atat in public intern — parteneri de educatie, cat si extern
— beneficiari indirecti ai educatiei.

Ministerul Educatiei Nationale se constituie in public intern.

Inspectoratul Scolar Judetean Maramures se constituie in public intern.

Sindicatul este un public extern ce reprezintd interesele angajatilor in relatie cu
patronatul.

Mass-media este un public extern, dar nu tinta, ci canal de comunicare.

Capitolul 2 Scop si obiective

Art.7 (1) La nivelul institutiei, in fiecare an scolar, se va numi un consilier de etica, prin

decizia Consiliului de Administratie al CCD MM.

(2) Consilierul de etica elaboreaza impreuna cu Comisia de etica si disciplina a Casei

Corpului Didactic Maramures, Codul intern de etica si disciplina (C.I.E.C.) si il

fnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie al CC Maramures.

Art.8 Scopul codului intern de etica si conduita este de a stabili un cadru etic pentru

desfasurarea activitatilor din Casa Corpului Didactic Maramures in conditii de

transparenta, impartialitate si eficienta, in vederea cresterii credibilitatii institutiei si

a rolului public al acesteia.

Art.9  Obiectivele prezentului Cod intern de etica si conduita urmaresc:

Baia Mare, Str. Petfi Sandor nr.12-14
Tel. 0262-275935, fax. 0262276673
e-mail: ccdmaramures@yahoo.com



CASA

CORPULUI
DIDACTIC
A JUDETULUI
MARAMURES

Art. 10

Art. 11

Art. 12

y MINISTERUL EDUCATIEI

—  sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si
—  sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:

o Reglementarea normelor de conduitd profesionale necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei;

o Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului angajat in cadrul CCD MM
in exercitarea functiei;

o Crearea unui climat de incredere si de respect reciproc, atat in cadrul
institutiei, cat si intre personalul institutiei si public.

Cod intern de etica si conduita al CCD Maramures defineste idealurile, valorile,
principiile si normele morale pe care angajatii si colaboratorii institutiei consimt sa le
respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Este necesar ca activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei sa exprime o
concordanta intre convingerile angajatilor si valorile institutiei, precum si cu
obiectivele acesteia.

Implementarea Codului intern de etica si conduita in cadrul institutiei este utila
pentru promovarea unei condufte profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii
care ar putea afecta reputatia institutiei.

Cod de etica si conduita CCD Maramures clarifica modul in care se aplica principiile si
regulile generale privind regimul incompatibilitatilor si a situatiilor in care pot sa apara
conflicte de interese, prevazute in legislatia nationala si europeana in vigoare.

Impactul asteptat in urma prezentului Cod intern de etica si conduita este acela de a
asigura o conduita profesionala care sa conduca la crearea si mentinerea prestigiului
institutiei. Incélcarea regulilor previzute de prezentul Cod intern de etics si conduit3
atrage raspunderea disciplinard a celor vinovati si se sanctioneazid conform
prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul 3 Principii fundamentale si norme de conduita
Art. 13 Prezentul cod de eticd si conduita se intemeiaza pe urmatoarele principii de norme de
conduita:
o Respectarea drepturilor omului si a echitatii;
o Transparenta si responsabilitate;
o Confidentialitate
o Profesionalism
o Obiectivitate
o Exactitate
o Legalitate si integritate.
2.1. Respectarea drepturilor omului si a echitatii
Art. 14  Personalul Casei Corpului Didactic Maramures trebuie sa respecte si s& promoveze
demnitatea individului, unitatea si valoarea fiecdrei persoane. Tn acest sens, angajatii
Casei Corpului Didactic Maramures au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ci toti
oamenii sunt liberi si egali in drepturi;
b) Sa isi exercite atributiile in concordanta cu Regulamentul de functionare a Casei
Corpului Didactic, OMECTS Nr. 5554/2011 si cu Regulamentul Intern;
c) Satina cont, in exercitarea activitatii lor de respectarea neconditionata a legilor
si a altor reglementari in domeniul educatiei si invatamantului;
d) Sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care
colaboreazg;
e) Sa combatd orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent dacd acestea
sunt directe sau indirecte.
Art. 15 Relatiile colegiale ale personalului CCD MM se bazeazd pe respect, onestitate,

solidaritate, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate si competitie

loiala.
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Art. 16 Tn activitatea profesional3, personalul institutiei evita practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi.

Art.17 (1) Tn activitatea lor, angajatii CCD Maramures au obligatia de a respecta libertatea

opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.
(2) In exprimarea opiniilor, personalul institutiei trebuie sa aiba o atitudine concilianta si

sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

2.2, Transparenta si loialitate

Art. 18

Art. 19

Loialitatea fata de institutie presupune obligatia fiecarui membru al acesteia de a actiona
in interesul CCD Maramures, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia in
scopul realizarii misiunii asumate si a cresterii competitivitatii ei.

Scopul principal al activitatii personalului CCD Maramures este acela de a asigura sprijin

si consultanta personalului didactic implicat in activitatile de perfectionare continu3. in

aceasta directie, personalul CCD Maramures are urmétoarele obligatii:

a) Sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseaza membrii comunitdtii, personalul didactic si didactic auxiliar, institutiile
cu care colaboreazad, asigurand o informare corecta si la timp.

b) Sdinformeze periodic opinia publicad despre activitatile desfasurate si despre modul
in care sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) Sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii, a ISJ MM
si @ MEN, cat, si, in egala masura, in fata beneficiarilor sai, a personalului si a
membrilor organizatiilor asociate, a societatii in ansamblu;

d) Sa se distingd prin implicare activd in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si atitudine civica;

e) Sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale Casei
Corpului Didactic Maramures;

f)  Sd combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publici a persoanelor

din institutie, din unitati scolare sau alte institutii.
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2.3. Confidentialitate

Art. 20

In activitatea lor, angajatilor institutiei le este interzis s3 dezviluie date, informatiile si

documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor lor si a obligatiilor de

serviciu, sa utilizeze sau sa facd publice aceste informatii fara autorizare clard si expresa.

in acest sens, acestia au urméatoarele obligatii:

a)

b)

Sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul tert informatiile dobandite in
cursul desfasurarii activitatilor profesionale;

Sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu ocazia
exercitarii atributiilor de serviciu, tinand cont de confidentialitatea acestora;

Sa nu foloseascd informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau
contrar legii;

Sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea duce
atingere prestigiului si a imaginii publice a institutiei sau a unor

colaboratori/beneficiari.

2.4, Profesionalism

Art. 21

Personalul CCD Maramures trebuie sa-si desfdasoare activitatea numai in aria de

competentd profesionald determinat3 de calificarea si experienta profesionald. Tn acest
sens, angajatii CCD MM au urmatoarele obligatii:

a)

e)

Saisi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

Sa aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale.

Sa respinga comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitatile
desfasurate.

Sd dea dovada de rabdare, amabilitate, simtul umorului, abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi.

Sa dea dovada de prezenta de spirit, intuitie si inventivitate in rezolvarea unor
situatii neprevazute.

2.5. Obiectivitatea

Art. 22

n activitatea desfdsuratd, personalul institutiei trebuie si se bazeze exclusiv pe

documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor
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de lucru, precum si pe alte reglementari legale in domeniu, fara alte influente externe.

Astfel, angajatii CCD MM au urmatoarele obligatii:

a) Saintocmeasca rapoarte de evaluare in mod obiectiv.

b) Sa propuna o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea
desfasurata de propria institutie.

c) Sa isi fundamenteze concluziile, observatiile pe documente provenite din surse
sigure, in conformitate cu standardele de evaluare.

2.6. Exactitate si legalitate
Art. 23 Personalul CCD MM trebuie sa informeze corect si complet beneficiarii despre toate
oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a se garanta o alegere
in cunostinta de cauza. Pentru respectarea acestor principii, angajatii CCD MM au
urmatoarele obligatii:

a) Sarespecte termenele lucrarilor.

b) Sa stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza carora
isi desfasoara activitatea.

c) Satind cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sanatate si de
protectia muncii, de crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre
colaboratori si personalul din institutie.

d) Sa aiba abilitati de comunicare scrisa si orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un
limbaj accesibil publicului larg, idei sau mesaje specific educatiei adultilor.

2.7. Integritatea
Art.24 (1) Tn activitatea administrativa, integritatea presupune desfasurarea corect a tuturor
procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilitati de ordin administrativ.

(2) Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau

orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

(3) De asemenea, utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase

personale de orice natura constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

10
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Integritatea membrilor CCD MM este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a

activitatii didactice si de consiliere a cadrelor didactice. Fiecare membru al institutiei este

dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire

la integritatea sa, inclusiv a conflictului de interese. Pentru atingerea acestui deziderat,

angajatii CCD MM au urmatoarele obligatii:

CORPULUI
DIDACTIC
A JUDETULUI
MARAMURES
Art. 25.
a)
b)
c)
d)
e)
Art.26

Sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele
institutiei;

Sa dea dovada de onestitate, corectitudine si obiectivitate in toate activitatile
desfasurate.

Sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei.

Sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei.

Sa nu solicite sau sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj sau vreun beneficiu Tn exercitarea functiei publice pe care o detin sau sa nu

abuzeze in nici un fel de aceasta functie.

Privitor la conflictele de interese posibile in cazul derularii proiectelor europene cu

fonduri nerambursabile, trebuie acceptat ca:

a)

Oficialul public nu poate exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat sau in legatura cu atributiile functiei publice;

Oficialul public nu poate fi implicat in activitati din domeniul privat care au legatura
directa sau indirecta cu proiecte finantate din programul in cadrul cdruia desfisoara
activitati de gestionare. In acest sens, oficialul public nu poate participa in domeniul
privat la elaborarea de proiecte, la managementul proiectelor, la realizarea
activitatilor de implementare a proiectelor, la procesul de evaluare si de selectare a
proiectelor sau de verificare si autorizare a cererilor de rambursare/plata.

Prin prisma activitatii de formator, oficialul public nu poate desfisura activitati
remunerate de formator in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile dacd a fost implicat in cadrul Autoritatii in evaluarea si selectia

proiectului finantat din programul pe care acea Autoritate il gestioneaza.

11
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d) Oficialul public nu poate fi implicat in monitorizarea, verificarea si autorizarea
sumelor solicitate la rambursare/plata pentru proiectele finantate din programul
gestionat de Autoritate, in cadrul carora desfasoara activitati de formator.
Art.27 Exista un conflict de interese ori se creeaza aparenta unui asemenea conflict atunci

cand:

a) Este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de citre o persoana
care este sot/sotie, ruda pana la al lll —lea grad fatd de oricare membru al comisiei
de organizare a concursului;

b) O persoana din institutie angajeaza sau participa la angajarea contractuala a unei
firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se afld intr-o relatie dintre
cele mentionate la litera a).

Art. 28  Tn orice situatie de conflict de interese persoana in cauzd are obligatia de a incunostinta,
de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese
side a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea

aparenta ca are un interes personal.

Capitolul 3 Reguli procedurale
Art.29 (1) La nivelul CCD MM se constituie, prin decizie, Comisia de etica si se numeste
consilierul de etica.

Art. 30  Atributiile consilierul de etica

Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduit3,

consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre personalul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea. Rapoartele vor contine concluziile colectarii informatiilor
ca urmare a aplicdrii chestionarelor de evaluare, precum si cateva recomandari
de imbunatatire a unor aspecte legate de consilierea etic3;

b) acordd consultanta si asistentda personalului contractual cu privire la
respectarea normelor de conduita;

c) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a personalului
sau la initiativa sa atunci cand salariatul/personalul contractual, nu i se

12
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adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

d) analizeazd impreund cu membrii Comisiei de etica, riscurile si vulnerabilitatile
la coruptie si masurile de remediere - elaboreaza analize privind cauzele,
riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea personalului si care
ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le
fnainteazd conducatorului institutiei, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

e) organizeazd si sustine sesiuni de informare a personalului din cadrul institutiei
publice, cu privire la principiile si standardele de conduita.

f) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului;

g) culege si analizeaza date de la beneficiarii serviciilor publice si de la factorii
interesati privind integritatea si conduita personalului — primeste si analizeaza
sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei, pe linie de consiliere etica referitoare la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetatenii, propune madsuri pentru
rezolvarea situatiei, dacé aceasta reprezintd o abatere disciplinara se va avea in
vedere acest aspect, formuleazd recomandadri cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

h) elaboreaza pe parcursul anului chestionare pentru identificarea gradului de
cunoastere de citre personal a normelor de etica si integritate si pentru a afla
perceptia personalului cu privire la respectarea eticii si integritatii in cadrul
institutiei;

i) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie;

Art. 31 Atributii ale comisiei de etica si ale comisiei de disciplina:
(1) Sarcinile Comisiei de etica si disciplina a CCD MM si a consilierului de eticd, precum
si atributiile acestora, vizeaza respectarea Codului intern de etica si conduita.
(2) Atributiile membrilor Comisiei de etica si disciplina a CCD MM vor fi consemnate

in fisa postului. Acestea sunt:
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a) Sa primeascd, si evalueze si sa valideze sesizarile si reclamatiile adresate, in

conformitate cu Codul intern de etica si conduita.
) S& organizeze, si facd investigatii si interviuri in scopul strangerii de date

privitoare la cazurile care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor.

c) S3 propun3 solutii si sd ia decizii, dupd si pe baza efectudrii investigatiilor si

audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul unui raport de caz.

) S& comunice raportul de caz si eventualele recomanddri conducerii CCD MM.

e) S&seasigure de punerea in aplicare a PO privind sanctionarea personalului pentru

f)

abateri disciplinare (daca este cazul).
S& propuna si sa promoveze eventualele modificari si amendamente ale Codului

intern de etica si conduita.

g) Sa fie receptiv la propuneri de modificare sau amendamente venite din afara.

Art.32. (1) Comisia de etica poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, institutie care a

(3)

Art. 33. (1)
(2)
(3)
Art.34 (1)

constatat incilcarea normelor de etica de citre un membru al CCD MM; comisia se
poate sesiza si din oficiu;

Sesizarea va indica in mod explicit numele celui care face sesizarea, numele
persoanei care se face vinovata de incdlcare si faptele imputate acesteia.

Comisia poate decide sd nu ia in considerare sesizdrile anonime.

Dup4 sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana/persoanele implicate.
Comisia poate sé citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand care detine informatii necesare solutiondrii cauzei; identitatea
persoanelor va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.

Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei au obligatia sa pastreze
secretul audierilor si deliberdrilor pana la redactarea raportului final.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecdrui membru al institutiei. Statutul de membru al institutiei impune asumarea

raspunderii pentru actiunile sau omisiunile personale.
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(2) Tncélcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile

Legii nr. 1/2011, a Codului Muncii si a Regulamentului Intern al CCD Maramures.

Dispozitii finale

Art.33 (1) Prevederile prezentului Cod Etic vor fi respectate de catre persoanele delegate de
citre institutie pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita

moral3 si profesional3 a personalului din cadrul Casei Corpului Didactic Maramures.

(3) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul

educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 34  Prezentul cod de eticd este insotit de urmdtoarele anexe:
(1) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de disciplina la nivelul Casei
Corpului Didactic a Judetului Maramures.
(2) Mésuri privind integritatea si exercitarea functiilor de conducere/management -
declararea averilor.
(3) Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol.

(4) Factori de risc/ problemele legate de organizare, managementul resurselor umane,

etic3, deontologie si integritate, conducerea institutiei.

Elaborat de consilier de etica

Prof metodist Konta Terezia Doina

P72

Director CCD Maramures,
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