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| OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURI

R DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATION

Responsabil

1.1.1.

Adoptarea unei

1.1.2.

Adoptarea si distribuirea n cadrul - Bedbratisadspta declaratii neadaptate . Nu sunt .
institutiei a declaratiei privind S cErtElE Site-ul Conducerea | necesare Trimestrul |
. . . - Declaratie distribuita e CCD MM
asumarea unei agende de integritate institutional institutiei resurse 2023
organizationala; suplimentare
Nivel scazut de
implicare al
angajatilor
- Plan de integritate adoptat; vae‘l scdzut de
Adoptarea si distribuirea in cadrul implicare al Conducerea
institutiei a planului de integritate, angajatilor CCD MM
urmare consultdrii angajatilor si a | - Persoane cfese_mnate Caraetar axalusiv . Sit_e-u! . _ Nu sunt Trimestrul |
evaludrii de risc conform HG nr. Pentru morlltfmzarea. foremal al consultSei institutiei Compartiment | necesare 2023
implementarii planului de resurse umane | resurse

599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia;

integritate;

- Tipuri de resurse efectiv alocate;

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

si salarizare

suplimentare
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Evaluarea anuald a modului de

- Raport de evaluare intocmit si

Caracter formal al

113. implementare a planului si adaptarea | publicat pe site-ul institutiei; dzmersulwrmu i Site-ul ?r:o:s;r;?qtl;rrl:il r']\leuc:g::e 31.12.2023
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | - Plan adaptat si publicat pe site- s ser_1§a Sk institutiei B :
nou aparute; ul institutiei, daca este cazul; efective a . e rn_esurse
i metodologiei de suplimentare
evaluare a riscurilor
Identificarea, analizarea, evaluarea | - Registrul riscurilor completat; Caracter formal al Grupul de
si monitorizarea riscurilor de - Nr. de riscuri si vulnerabilitati demersului in Sitarl lucru pentru Nu sunt A
1.1.4. | coruptie, precum si stabilirea si identificate; absenta aplicarii imetituticl implementarea necesare
implementarea masurilor de - Nr. de masuri de interventie; efective a - Metodologiei resurse
prevenire si control al acestora, metodologiei de standard de suplimentare
conform HG nr. 599/2018; evaluare a riscurilor evaluare a
riscurilor
Identificarea gresita a
[dentificarea, evaluarea si raportarea fapFelor = ingidente Responsabilul
unitard a incidentelor de integritate, | - Rapoarte Intocmite; de integritate RS ) pentru N it
115 | conform HG nr.599/2018, precumsi | - Nr. de incidente identificate; Lipsa de relevantd a arF:uaIe |mplement.area Hetesara Anual
stabilirea unor masuri de prevenire | - Nr. si tipul de masuri de datelor provenitd din SN Metodologiei de P
si/sau control urmare producerii prevenire si/sau control gresita incadrare a : e?valuare a suplimentare
acestora; luate; faptelor ca incidente incidentelor de
de integritate integritate
Partici a la reuniunile Ghupdlae
Transmiterea contributiilor solicitate platfo:rI::lr;r de s Transmiterea de Iucr.u pfentru
de secretariatul tehnic si cooperare; date incomplete mﬁoq'tor'zi;:
participarea la activitatile de - Transmiterea raportirii anuale sau cu intarziere ogi::::ievr:nui
1.1.6. coordo.na_re $i monitorizare a privind implementarea masurilor | Nealocarea speific 4.7 - Toi vt
strategiel prevazute in strategie, insotita de | [acurselor umane si Cregtarea bugetului
anexele completate ca urmarea | financiare necesare Fapoar_te integritatii, aprobat si a Permanent
colectdrii integrale a intocmite one i W
L vulnerabilitati- umane
- Participarea la misiunile lor i a desemnate
tematice de evaluare; fiscurilor de
coruptie in
cadrul

institutiei
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educatiei anticoruptie;
- Nr. beneficiarilor activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie;

- Nr. tip de activitati de crestere a

Nealocarea

resurselor umane si
financiare necesare

Nivel scazut de

recrutare si asigurarea stabilitdtii
functiei

vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare;

; . | - Feedback — ul dat de participanti i . Rapoarte | Compartiment Tn limita
21, Cre?terea . gradUlLfl : de 3 educatie cu privire calitatea activitatilor de 'partll.CIpare > anuale resurse umane bugetului Permanent
iZ:LC&riZ?gfu;;nags:ia\/ti!;;iségp:/lc;ﬂm crestere a educa'?igi ant.icorup’gie; e intocmite | sisalarizare aprobat
2 - Rezultatele participantilor Caracterul formal al
inregistrare la testdrile de activitatilor
evaluare din cadrul activitatilor de g o
formare in domeniul anticoruptie Calitatea scazutd a
activitatilor de crestere
e o
- Nr. de posturi de conducere
ocupate cu titlu Evaluarea formala a
Consolidarea profesionalismului in | permanent; angajatilor in functii
carierapersonalului, inclusiv prin - Procentul posturilor de de conducere Rapoarte n limita
aplicarea efectivia  mecanismelor | conducere ocupate cu titlu anuale Compartiment Bugataloi
2.2. de evaluare a performantelor, permanent prin raportare la nr intocmite | resurse umane S Permanent
evitarea numirilor temporare in total al posturilor de Nealocarea Site-ul si salarizare ri:sursel'or
functiile publice de conducere, conducere din institutie; resurselor umane si institutiei o
transparentizarea procedurilor de - Nr. si tip de masuri luate in financiare necesare Jesemimsie
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- Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectiva a
incidente de integritate masurilor de protectie
solutionate referitoare la sesizirile ,
: ; i - Procentul sesizarilor referitoare Compartiment n limita
ASIgLCEREa UNE pretectl la incidente de integritate Nealocarea resurselor Nr. sesizrl | tESUrSEMMANe | setuiui
efef:tlvef ceta;enllor. e raportat la numarul total de umane si financiare sisalarizare | o5 obatsia I atIcny
2.3. sesizeaza presupuse incidente de U . k I g |
integritate sdvarsite de furnizorii 'se5|.zar|.|r'1reg|strate ' pivel ARSEDdNs e
o ; institutiei umane
de servicif publice - Masuri luate urmare sesizarilor | Necorelarea datelor desemnate
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai
multor institutii
- Nr. de sesizari transmise de
cetateni Nealocarea resurselor
- Nr. si tip de canale utilizate umane si financiare
- Nr. de campanii de constientizare |necesare ) -
Formarea unei culture civice de organizate Compartiment i I|m|ta.
confruntare a fenomenului coruptiei - Nr. activitati de educatie a Neimplicarea cettenilor | Nr.sesizdri | esurse umane bugstulu.l
2.4. ,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor publicului in demers Nré&igiir\'lzle i salarizare Lk at|$| @ ESgAuEnt
tehnologii (de exemplu, social - Nr. materiale educative Nr. mesaje e
media); diseminate Lipsa secialistilor in preventive UIRBns
- Nr. de mesaje preventive (postari) domeniul comunicarii desemnate
publicate pe canalele institutionale jonline
de comunicare online (Facebook,
etc)
-Nr. de servicii publice digitalizate |Nealocarea resurselor — N
Digitalizarea serviciilor publice care pot umane si financiare gl_‘r-iislri\zl;ctlé (l)oritzrtimentele In Iimita.
fi automatizate, cu scopul de a reduce e g insti'?utiei bugetullfl
el riscurile de coruptie generate de aprobat si a Permanent
interactiunea directa cu oficialii Kooss Tniliat |a Thternet resurselor
publici; umane

desemnate
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2.6.

Evaluarea ex-post a politicilor
publice din perspectiva
performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice.

- Nr de analize ex-post privind
performanta politicilor publice;

- Nr. de masuri de remediere
luate ca urmare a analizelor ex-
post;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de
implemenatre ale
politicilor publice

Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor astfel
de evaluari

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli

Rapoarte
anuale
Tntocmite

Institutia
publica

Compartiment
contabil -
financiar

economica

Nu sunt
necesare
resurse
suplimentare

Permanent

“obi_ec:tii’l ‘sp‘ec'ifié, nr. 33 -

|dentlflcaru lmpuruanscun!orsivulnerablhtatllorlnstltutwnale '

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Nr. ;:‘

vulnerabilitatilor aferente

urma finalizarii evaluarii

Intarzieri in elaborarea

evaluarii

- : - Surse_ de L0 - 8
= Masura . !nd:caton de performa RISCUN | Responsabil | Buget estimat
madsura | - - : - verificare . = 5. -
Nealocarea
TIITR S P TSI I DO L Nr. de recomandari formulate; resurselor umane si Nu sunt
. . ? ) " | - Gradul de implementare a financiare necesare Raport Serviciul necesare Odatdla2
a sistemului de prevenire a g . . ;
3.3.1 o recomandarilor formulate; Li Arii di audit Audit Intern resurse ani
- Structuri de audit consolidate. partea institutiilor suplimentare
implicate
_ RPN Nealocarea resurselor
Evaluarea mecanismului de control [ Nr- € concluzii si recomandriin i financi Raport annual SCIM
: e : urma evaluarii mecanismului de umane si financiare SCIM Nu sunt
intern managerial din perspectiva Ilbesinii o e
standardului nr. 1 — etica, g necesare necesare Anual
3.3.3. |integritatea, in vederea identificarii | Nr. de masuri implementate in resurse

suplimentare
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3.34

{ntdrirea mecanismelor de gestionare
a riscurilor de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice
dedicate acestora

- Nr. de aplicatii informatice
dezvoltate;

- Gradul de utilizare a aplicatiilor
de catre personal.

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Lipsa interesului sau
cunostintelor
personalului

Dificultati tehnice

Utilizarea improprie/
dificila a aplicatiilor
dezvoltate

Site-ul
institutiei
Comunicate
si luari de
pozitie in
mass-
media/soci

a l-media

Compatiment
informatic

Nu sunt

necesare

resurse
suplimentare

Permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr.4.2.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor sia riSCurilbr de coruptie in sistemul national de educatie

Lirs Masura Indicatori de performant e T de Responsabil Termen |
masura . ‘ verificare .
Abordarea in cadrul disciplinelor ce | - Nr. de cadre didactice formate Nealoeares ]
vizeaza dezvoltarea i diversificarea | pentru  predarea  tematicilor rgsurs_elor e
competentelor sociale si civice in referitoare  la prevenirea | financiare necesare e —
cadrul invatdmantului preuniversitar | victimizarii ~ si  discriminarii, | Lipsa specializarii proiecte - In limita
a tematicilor referitoare la gestionarea agresivitatii, | cadrelor didactice Rapoarte FORTEMe bugetului
4.2.1. prevenirea victimizarii si prevenirea coruptiei; pentru predarea anuale aprobat sia Permanent
discriminarii, statul de drept, - Nr. si tipul de teme/exercitii | tematicilor avute in intocmite | Compartiment resurselor
gestionarea agresivitatii i cuprinse. in  curriculum-ul | yedere comtabil - umane
prevenirea coruptiei disciplinei ce vizeazd dezvoltarea financiar desemnate
si diversificarea competentelor | Predareadeo
sociale si  civice in cadrul maniera formala a
fnvatamantului preuniversitar. tematicilor
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Consolidarea publicarii standardizate
a informatiilor privind veniturile,

- Raport anual privind activitatea
de cercetare, academicad si
financiara, intocmit si publicat;

- Profilul google academic al
fiecarui cadru didactic;

- Nr. de declaratii de avere si de
interese publicate de persoanele

Opacitatea institutiilor
de fnvatamant

Compartiment
contabil -
financiar

cheltuielile, achizitiile publice, cu functii de conducere si control i pr9fi|ului google Rapoarte Comp.artiment Wl
4.2.3. sponsorizdrile, precum si activitatea | gin cadrul unitatilor sistemului Seasmic anuale prOISEe - e Permanent
academicd de la nivelul unitdtilor I deinvatamant de stat; SevmrErive formare IESUFse
sistemului de Tnvatamant de - Cuantumurile veniturilor si suplimentare
stat/institutiilor de Tnvatamant cheltuielilor publicate; Nealocarea .
(publicare centralizata/agregata); - Nr. de executi bugetare r.esurs_elor umane gl
b ’ financiare necesare
publicate;
- Nr. contracte publice publicate;
- Bunuri si servicii achizitionate;
- Suma anuala a sponsorizarilor
primite, publicata.
Organizarea de cursuri de etica si
integritate, cu accent pe cele Nealocarea  resurselor in limita
destinate cadrelor didactice din . ) ) umane si  financiare | Rapoarte Compartiment bugetului
4.2.9. fnvatamantul superior care predau - Nr. de cursuri organizate; necesare e formare aprobatsia B e
cursuri de etic3 si integritate, si - Feed-back al grupului tinta. _ . s resurselor
punerea accentului pe aspecte de Lipsa .de ipteres pantyy umane
eticd in cursurile de metodologie organizarea cursurilor desemnate
a cercetarii n cadrul invatamantului
universitar.
Utilizarea de softuri anti-plagiat atat | .Rueg“lementare L ob.Ilgatllwtatn
pentru evaludrile majore (lucrdri de Utillzam - soft—urv| z?ntlpla_glat Nealocarea  resurselor .
licenta, disertatie, teze de doctorat Akl upgntru .evalu“anle' majore umane si  financiare Rapoarte Conf1part|ment L
4.2.10. | etc.) din invatdmantul superior, cat si [lugratl g lienga, dlserjcatle, necesare anuale o s das o s Permanent
teze de doctorat, etc) din SteEmite resurse

pentru evaluarile curente din cadrul
programelor de studii (de exemplu,
eseuri).

fnvatamantul superior, cat si
pentru evaluarile curente din
cadrul programelor de studii ( ex.

eseuri)

Lipsa de interes pentru
utilizarea acestora

suplimentare
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Transparentizarea si standardizarea

- Nr. si tip de masuri de

inovative

o S transparentizare luate a
praceselor de luare a deciziilor in Procpese it i o e Nealocarea- r'esurs.elor H s N St
domeniul asigurarii calitatii, astfel o 9. R = amge TiRSiiaPe " apoa‘e SCIM necesare
4.2.12. | incat deciziile din domeniu si fie e or TRReMERIT BBl aenestr Intocmite CA 2022-2023
predictibile si usor de urmdrit de et s e - i i g
dAtre bEheRsiarilor ol o aatre clarificarea rolurilor institutiilor Lipsa de |ntfar.esv dia suplimentare
- publice cu responsabilitati in | Partea grupuluitinta
societate per ansambilu. ; o .
domeniu, stabilite si popularizate
- Evaluarea impactului abaterilor
de la etica siintegritatea | Nealocarea  resurselor
Evaluarea impactului si, dupa caz, | academici cu formularea de | umane si  financiare SCIM
revizuirea periodica a instrumentelor | recomandéri, dupa caz. necesare Rapoarte Nu sunt
4.2.13 de  monitorizare, evaluare i | - Dup3 caz, revizuirea il el intocmite T, Anual
sanctionare a abaterilor de la etica si | instrumentelor de monitorizare, e resurse
integritatea academica. evaluarea si sanctionarea pe suplimentare
baza nevoilor identificate in
cadrul evaluarii.
Obiectiv specific nr. 4.4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nr. S i - T i Surse de : 4
el Masura Indicatori de performanta Riscuri i Responsabil Buget estimat Termen
masura - ~ - verificare .
Caracter formal al
monitorizarii
Tncurajarea utilizarii unor aborddri | -Nr. de pr i hiziti 3 . Compartiment Nu sunt
inovative pentru implicarea societatii b'I' o Ocedu_” c'le iy | Lipsa  de interes a | Rapoarte achizitii gi necesare
4.4.6. i S . car. ORI Ransteieg s PN institutiilor publice intocmite g . Anual
civile Tn monitorizarea integritatii | jmplicarea societstii civile CE e administrativ resurse
et : : pentru utilizarea unor ;
achizitiilor publice. o suplimentare
astfel de  abordari
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Obiectivspecificnr. 45.

- Sursede |

care statul este actionar, atat prin
structuri ale administratiei publice
centrale, cat si locale

indicatori de
performanta - scrisoarea
de asteptdri

- contractul de

mandat - subventii
primite.

intreprinderile la care
statul este actionar

mgsigré « rﬁés‘ura" - ; ’~ : ::;,'l‘r\’c:i_k’lk;atqr}"c/le_pf'efryfdri"’nanga%  | - ‘:Risc’urri ~ Vériﬁcare' | ‘,Responsabi{ Termeﬁ
Baza de date in format deschis | Lipsa informatiilor cu 1 :
care sa cuprinda lista | privire la indicatorii : S't,e_u,l i Con'npartllment s
Publicarea in format deschis a [intreprinderilor la care statul economici side InEtIE fmancxa.r- e Semestrial
indicatorilor economici si  de [este actionar (prin structuri performanta (inclusiv a ARapoar’te el ol rl?;uer;;re incepand cu
performant (inclusiv a bugetelor si  [centrale si locale), cu urmatorii bugetelor S UijoeTRike . anul 2023
subventiilor primite de la autoritati |[indicatori: subventiilor primite de la
4.5.6. publice) pentru intreprinderile la - date financiare autoritati publice)

Tntocmit,

Consilier de etica si pentru integritate
Profesor metodist Konta Doina Terezia

y
P
C/






