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CAPITOLUL I. PROBLEME GENERALE

STATUT JURIDIC SI CADRU LEGAL

Art.1. Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures este unitate conexa a

invdtamantului preuniversitar din judet, infiintatd prin decizia nr. 126 /20.04.1971 a Consiliului

Popular Judetean, in baza hotdrérii Ministerului Tnvatdmantului nr. 8082/1971 si reinfiintata prin

decizia nr. 40 din 23 februarie 1990 a Primdriei Judetului Maramures, ca urmare a prevederilor art.

3 din Hotararea Guvernului nr. 179/1990.

Art. 2. Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures functioneazé in conformitate cu

prevederile art. 244 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, respectiv art. 9 al Regulamentului de

organizare si functionare a caselor corpului didactic nr. 5554 din 7 octombrie 2011.

Regulamentul de Ordine Interioard stabileste dispozitii referitoare la organizarea si

disciplina muncii in cadrul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, in conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare

Ordin nr.5554/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
casei corpului didactic

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003

OME nr. 4224/06.07.2022 privind aprobarea Metodologiei cadru privind asigurarea calittii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

Anexa la OME nr.4224/06.07.2022-Metodologia cadru privind asigurarea calititii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

Anexa nr.1 la Metodologia —cadru aprobata prin OME nr.4224/06.07.2022

Anexa nr.2 la Metodologia —cadru aprobatd prin OME nr.4224/06.07.2022

OME nr.4223/06.07.2022 privind organizarea si desfdsurarea activitatilor de suport didactic

GBI
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si metodic precum si a celor de mentorat didactic in unitatile de invatdmant componente

ale

bazelor de practicd pedagogica in anul scolar 2022-2023

— Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare

Anexe:

- Anexa 1: Regulamentul de organizare si functionare al Casei Corpului Didactic.

- Anexa 2: Metodologia de incadrare a personalului didactic si didactic auxiliar in casele

corpului didactic.

Art. 3. Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures (CCD Maramures) este o institutie

cu personalitate juridicd, cu sediu, patrimoniu, sigla, sigiliu:

sigla unitatii, insotitd de datele de identificare ale CCD Maramures (adres3, telefon, fax,
e-mail, pagind web) va fi aplicatd pe toate documentele si adresele oficiale ale
institutiei;

sigiliul se confectioneaza intr-un singur exemplar si se pastreaza de catre director;

in situatii bine motivate, pe bazd de decizie a directorului unitatii, sigiliul se
incredinteaza unui membru al Consiliului de Administratie;

pentru centrul de resurse pedagogice si documentare se confectioneaza stampile cu
insemne specifice;

patrimoniul CCD Maramures se constituie din bunuri materiale si valori banesti; se
inventariaza anual sau cand este nevoie de cdtre o comisie numita prin decizie scrisd a
directorului;

dreptul de semndtura pentru actele de secretariat il au directorul i
persoana/persoanele desemnatd/desemnate si, in absenta directorului, membrul CA
desemnat prin decizie a directorului;

drept de semndtura pe actele contabile si specimen de semn&turd in bancd au
directorul, administratorul financiar si, in absenta directorului, membrul CA desemnat

prin decizie scrisa a directorului.




CASA
CORPULUI
DIDACTIC A
JUDETULUI
MARAMURES

)N MINISTERUL EDUCATIEI

Art.4. n calitate de centru destinat formirii continue a personalului din invatamantul
preuniversitar, CCD Maramures se subordoneazd Directiei Formare continud din cadrul Directiei
Generale Management Resurse Umane si Retea Scolard, a Ministerului Educatiei.

Art.5. Tn plan local, activitatea CCD Maramures este controlatda si coordonatd de
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures.

Art. 6. Intreaga activitate a CCD Maramures se desfasoara in conditii de legalitate,

ordine, eficientd, transparenta si in interesul general al institutiei.

FUNDAMENTAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA.

Art. 7. Regulamentul de Ordine Interioard al CCD Maramures (denumit in continuare
R.0.1.) este un document cu caracter managerial, avind drept finalitati organizarea, desfasurarea
si realizarea in conditii optime a intregii activitdti, functionalitatea si eficienta tuturor
compartimentelor si posturilor specifice, disciplina muncii.

Art. 8. Regulamentul este elaborat in concordantd cu prevederile legislatiei in vigoare,
in baza autonomiei decizionale si a programului managerial al directorului CCD Maramures.

Art.9. Dupd aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie al CCD Maramures, R.O.I.
devine obligatoriu pentru intregul personal al unitatii.

Cu acordul Consiliului de Administratie, pot fi aduse completdri sau modificiri daca se

produc schimbari de ordin legislativ sau realitatile interne determin acest lucru.

ORGANISME DE CONDUCERE

Art. 10. Conducerea unitatii este asiguratd de catre directorul Casei Corpului Didactic
care, pe perioada exercitarii functiei, isi indeplineste programul managerial si asigura dezvoltarea
institutionala a unitatii, realizarea misiunii, obiectivelor si functiilor acesteia.

Atributiile si responsabilitatile directorului se stabilesc prin fisa postului, elaborat3 de cétre

Ministerul Educatiei.
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Art. 11. Directorul colaboreaza cu Consiliul de Administratie, ca organism de conducere
colectiva; este presedintele Consiliului de Administratie, pe care il convoci si il prezideazi.

Art. 12. Consiliul de Administratie al CCD Maramures este organismul colectiv de
decizie, asupra proiectdrii generale a activitatii, alcatuirii si gestiondrii bugetului, administr3rii
intregii activitati, dezvoltarii institutionale.

a) Consiliul de Administratie se compune din 7 persoane (cu drept de vot),

1) Simion Florin Mihai-presedinte CA;
2) Muntean loan-membru, ISGA;
3) Konta Doina-membru;
4) Ardelean Amalia-membru;
5) Barbos Elisabeta-membru, secretar CA
6) Laza Aura-membru
7) Serban Robert-membru
In componenta CA al CCD Maramures este cuprinsa si doamna Grosan Adelina observator sindical.

b) Responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie se stabilesc anual, la propunerea
directorului si cu aprobarea Consiliului de Administratie al CCD Maramures.

c) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii, conform art. 18
din anexa 1 la OMECTS nr. 4713 din 23.08.2010; consiliul de administratie al CCD Maramures fsi
elaboreaza un regulament propriu de functionare, anexa a prezentului ROI.

Art. 13. Adunarea generala a personalului este organismul colectiv de conducere, cu rol
consultativ privind organizarea si functionarea institutiei si de decizie asupra unor probleme
organizatorice, administrative si disciplinare.

e este constituita din intregul personal angajat al unitatii;

e seintruneste trimestrial, sau de cate ori este nevoie;

e este statutara dacd sunt prezenti 2/3 din personalul unitatii;

e este condusa de director, in calitate de presedinte, care o convoacd si stabileste

tematica;
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® personalul angajat al CCD Maramures poate convoca adunarea generald daci este
intrunit consensul scris a 1/2 din totalul personalului;

e deciziile se adoptd cu acordul a 2/3 din totalul personalului unitatii;

e consemnarea activitdtilor si hotdrarilor se face in registrul de procese verbale ale
Consiliului de Administratie.

Art. 14. Consiliul Consultativ al CCD Maramures este organismul cu rol consultativ, de
diagnozd si prognozd a nevoilor locale de formare, perfectionare si dezvoltare profesionald, de
promovare si realizare in teritoriu a activitatii casei corpului didactic.

a) Consiliul Consultativ al CCD Maramures se compune din 15 persoane:
e directorul CCD Maramures;
e inspectorul scolar general sau un inspector scolar general adjunct;
e inspectori scolari;
e directori de unitati scolare;
e formatori nationali/judeteni;
e reprezentanti ai centrelor de documentare si informare;
e reprezentanti ai partenerilor educationali;
e reprezentanti ai personalului CCD Maramures.
b) Consiliul Consultativ este ales pe o perioada de 3 ani si se organizeaza si functioneaza cu
atributii si competente proprii.

Art. 15. Atributiile Coﬁsiliului Consultativ:

e realizeaza marketingLI educational /propune instrumente de investigare a nevoilor de

formare; ‘

e identificd si propune

e identifica sau creeazd nevoi de formare continug;
rograme si activitati specifice CCD Maramures;

e realizeaza promovare‘a in teritoriu a ofertei educationale a CCD Maramures;
e monitorizeaza modul de desfasurare a activitatilor de formare continud la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar si in CDI;

e identifica si valorifica relatii de parteneriat educational;
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e propune si dezvolta proiecte educationale.
Functionare:
e seintruneste de cate ori este nevoie, la sediul CCD Maramures sau al unui CDI din judet;
e este statutar prin prezenta a jumatate + 1 din numarul membrilor;
* este condus si convocat de directorul CCD Maramures, in calitate de presedinte; in
absenta directorului, este prezidat de catre reprezentantul inspectoratului scolar;

e eventualele decizii se adopta cu 2/3 din numarul celor prezenti.

ORGANISME S| MODALITATI DE INFORMARE, REPREZENTARE,
COLABORARE 51 DIALOG

Art.16. CCD Maramures este reprezentatd in relatiile cu autoritétile locale si centrale si
cu partenerii comunitari de catre directorul unitatii sau, dupa caz, de o persoand desemnat3 de
acesta.

Art. 17. Tn relatiile cu grupa sindicala functioneazi comisia paritar alcituitd din cate 2
(doi) reprezentanti ai celor doua parti.

Art. 18. in scopul unei politici promotionale dinamice si eficiente a imaginii CCD
Maramures se vor intreprinde urmatoarele:

e se vor monitoriza informatiile de presa referitoare la CCD si se va realiza o baza de date
cu aceste informatii (colectii de ziare si reviste, articole, fotografii, imagini video si
audio);

® se vor propune strategii si metode de promovare in spatiul public a imaginii CCD

Maramures;

® se va promova imaginea publica a institutiei, se vor populariza rezultatele si actiunile

acesteia;

® seva exprima, in relatiile cu mass-media, pozitia oficiala a institutiei;
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® se vor organiza intalniri periodice ale conducerii institutiei cu reprezentanti ai presei in
scopul prezentarii activitatii, a preocupdrilor si rezultatelor, a misiunii si functiilor CCD

MM.
Art. 19. Raporturile CCD Maramures cu comunitatea locald si partenerii sociali se
desfdsoara pe baza de intalniri, protocoale, contracte, conventii si alte forme functionale de

parteneriat (programe, proiecte, actiuni comune).

STRUCTURI ORGANIZATORICE INTERNE

Art. 20. in conditiile legii si organigramei aprobate, structura CCD Maramures cuprinde:

» conducerea: director, consiliul de administratie;
> compartiment resurse, informare, documentare, consultanta:

e compartimentul programe: profesori metodisti

e compartimentul biblioteca: profesor documentarist

e compartimentul informatizare: analist programator

e compartimentul editura: secretar tehnic de redactie
» compartimentul financiar-administrativ:

e  compartiment financiar: administrator financiar

e compartiment administrativ: administrator patrimoniu

° compartiment secretariat: secretar

Art.21. in derularea activitdtilor sale, CCD Maramures valorifica compartimente
specifice:
a) Centrul de Documentare si Informare si Biblioteca CCD MM;
b) Laborator de informaticd/Cabinet multimedia;
c) Editura ,Maria Montessori”;
d) Arhiva;

e) Centre de documentare si informare din unitéti de invitdmant preuniversitar.
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f) Biblioteci scolare aflate in coordonare metodologics, conform art. 14 din OM nr.
5554/2011.

Art. 22, Centrul de Documentare si Informare si Biblioteca sunt centre de resurse
pluridisciplinare ale CCD Maramures care ofera baza documentard pe suporturi multiple (fond de
carte, calculator, Internet, CD-ROM, casete audio si video, reviste, magazine, periodice s.a.),
promoveaza politici de documentare alternative, sprijind cercetarea pedagogicé, dezvoltd proiecte
pluridisciplinare, incurajeaza inovatia si practicile pedagogice alternative.

a) organizare:
e se creeaza prin integrarea fondului si serviciilor de documentare ale bibliotecii;

e este deservit de catre documentarist;

* proiectele pedagogice propuse se includ in oferta educationald a CCD Maramures.

b) functioneaza pe baza unui regulament intern de organizare si functionare, aprobat de
Consiliul de Administratie al CCD Maramures, anexa a prezentului ROI.

Art. 23. Laboratorul informatic/Cabinetul multimedia asigura:
a) servicii:

e desfdsurarea programelor de initiere si formare continud pentru TIC/AEL/ RED, soft
educational si initiere in utilizarea calculatorului, destinate personalului din
invatamantul judetean si altor persoane interesate;

e activitati de informare si documentare prin Internet;

e asigurarea procesului de organizare si desfasurare a programelor de formare in
sistem onlineg;

e participa si la realizarea activitatilor de editare si multiplicare a materialelor specifice.

b) functionare:

e este deservit de catre informatician;

e functioneazd in baza programului stabilit de informatician, potrivit programelor Si
activitatilor propuse;

e utilizarea programelor si softului aflate sub licenta se face in conditiile legii.

10
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Art. 24. Arhiva se constituie in conditiile legii, pe baza nomenclatorului de arhivare
aprobat de cdtre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale.

¢ Cuprinde, pe langd documentele de management institutional, de secretariat si
contabilitate, un fond documentar alcdtuit din programe de formare continu3,
materiale si lucrari ale participantilor la activitatile CCD, afise, pliante, programe ale
actiunilor si activitatilor realizate, precum si liste de participanti.

e Se organizeaza pe criterii de functionalitate si accesibilitate.

e Se asigura punerea la dispozitia celor interesati materiale de arhivad pentru cercetarea
documentara.

Art. 25. Centrele de documentare si informare vor fi folosite ca si centre zonale de
formare si resurse, valorificand astfel resursele umane, materiale si documentare ale acestora.

Art. 26. CCD Maramures coordoneaza metodologic activitatea Centrelor de
Documentare si Informare (CDI), in unitatile de invatamant preuniversitar din mediul rural si
urban din judet si a profesorilor documentaristi, prin profesorii metodisti din casa corpului didactic
si formatorii nationali din proiectul “Educatie pentru informatie”

a) Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures:
e asigura infiintarea, monitorizarea, coordonarea si evaluarea activitétii centrelor de
documentare si informare din judet, potrivit reglementarilor in vigoare;
e sprijina organizatoric, logistic, metodologic si cu expertiza CDI-urile din judet.

Art. 27. Directorul are rol de indrumare, monitorizare, sprijin, control si evaluare a
activitatii personalului angajat al institutiei.

Art. 28. in functie de natura problemelor, se constituie comisii, colective de lucru,
compartimente cu activitate permanentd sau temporara. Coordonatorii si componenta comisiilor,
colectivelor, compartimentelor se stabilesc prin decizie scris3 a directorului:

» Management: director prof. Simion Florin Mihai;
» Compartiment resurse, informare, documentare:

e compartimentul programe: prof. metodist Konta Doina

e compartimentul biblioteca: profesor documentarist Dumitru loana

11
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e compartimentul informatizare: analist programator Serban Robert

e compartimentul editura: secretar tehnic de redactie Grosan Adelina

> Departamentul financiar-administrativ:

e compartiment financiar: administrator financiar Laza Aura

e compartiment secretariat: secretar Barbos Elisabeta

e comisla SCIM;

e comisia de selectare a documentelor arhivistice din CCD;

e comisia judeteana de coordonare a RDP;
e comisia PSI;

e comisia pentru relatii cu publicul;

e comisia SSM;

e comisia pentru achizitii publice si receptii;
e comisia de evaluare institutionalg;

e comisia pentru mobilitate;

e comisia de proiectare, analiza si sintez3;
e comisia de etica;

e colegiul de discipling;

e comisia Edusal;

e comisia de selectare de servicii prin SEAP;

e comisia privind protectia datelor cu caracter personal;

e comisia privind responsabilii de filiale ale CCD MM;

e comisia pentru prevenirea actelor de coruptie

Art. 29 Se constituie filiale CCD Maramures

Scoala Gimnaziala , Lucian Blaga” Farcasa
Responsabil filiala — profesor metodist
Mone Rodica

Nr. Filiale — CCD Maramures UPJ - uri corespunzatoare UAT-
crt. urilor
1. Sediul centrului zonal: Comuna Ardusat

Comuna Arinis

Comuna Asuaju de Sus

Comuna Baita de sub Codru

12
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Tel. 0744984072 Comuna Basesti
email: rodicamone@gmail.com Comuna Bicaz
Comuna Gardani
Comuna Farcasa
Comuna Oarta de Jos
Orasul Ulmeni
2. Sediul centrului zonal: Comuna Boiu Mare
Liceul Teoretic ,loan Buteanu” Somcuta Mare Comuna Valea Chioarului
Responsabil filiala — profesor metodist Orasul Somcuta Mare
Burzo Mihaela Dina Comuna Satulung
Tel. 0748456482 Comuna Remetea Chioarului
email: burzodina@yahoo.com Comuna Coas
Comuna Coltau
Comuna Miresu Mare
Comuna Sacalaseni
3 Sediul centrului zonal: Municipiul Baia Mare: unitati
Colegiul Tehnic ”“Anghel Saligny” Baia Mare scolare cu nivel de invatamant:
Responsabil filiala — profesor metodist primar, gimnazial, liceal, tehnic
Bodea Bianca si vocational

Tel. 0752907488
email: bianca.bodea@ccdmaramures.ro

4, Sediul centrului zonal: Orasul Baia Sprie
Colegiul Tehnic "George Baritiu” Baia Mare Orasul Cavnic
Responsabil filiald — profesor metodist Comuna Cicarlau
Konta Doina Comuna Copalnic Manastur
Tel. 0745157473 Comuna Dumbravita

email: doinakonta@yahoo.com Comuna Grosi

Comuna Recea

Comuna Sisesti

Comuna Salsig

Orasul Seini

Orasul Tautii Magheraus

Municipiul Baia Mare unitati
scolare cu nivel de invatamant

prescolar
5. Sediul centrului zonal: Comuna Baiut
Liceul Teoretic ”Petru Rares” Targu Lapus Comuna Cernesti
Responsabil filiala — profesor metodist Comuna Coroieni
Ardelean Amalia Comuna Cupseni

Tel. 0745207255

Comuna Grosii Tiblesului

i3
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email: ammaliaam_a@yahoo.ro

Comuna Lapus

Comuna Suciu de Sus

Orasul Targu Lapus

Comuna Vima Mica

6. Sediul centrului zonal:

Scoala Gimnaziala "George Cosbuc” Sighetu
Marmatiei

Responsabil filiala — director CCD Maramures
Simion Florin Mihai

Tel. 0736623260

email: flo_simion@yahoo.com

Comuna Barsana

Comuna Bistra

Comuna Botiza

Comuna Bocicoiu Mare

Comuna Bogdan Voda

Comuna Budesti

Comuna Campulung la Tisa

Comuna Calinesti

Comuna Desesti

Comuna Giulesti

Comuna leud

Comuna Ocna Sugatag

Comuna Oncesti

Comuna Poienile |zej

Comuna Remeti

Comuna Rona de Jos

Comuna Rona de Sus

Comuna Rozavlea

Comuna Sarasau

Comuna Sapanta

Municipiul Sighetu Marmatiei

Comuna Stramtura

Comuna Vadu lzei

7. Sediul centrului zonal:

Liceul Tehnologic ”"Bogdan Vod3a” Viseu de Sus
Responsabil filiala — profesor metodist

Grosan Adelina

Tel. 0744190529

email: adelinagrosan@yahoo.com

Orasul Borsa

Orasul Dragomiresti

Comuna Leordina

Comuna Moisei

Comuna Petrova

Comuna Poienile de sub Munte

Comuna Repedea

Comuna Ruscova

Comuna Sacel

Orasul Salistea de Sus

Comuna Sieu

Comuna Viseu de Jos

Orasul Viseu de Sus

FOURETY 1 4
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DOCUMENTE DE ORGANIZARE, EVIDENTA
SI CONSEMNARE A ACTIVITATILOR

Art. 30. Activitatile CCD Maramures se proiecteazd, se consemneaza si se evalueazd pe
baza de documente. Documente obligatorii sunt:
I. Director:
e documente manageriale de proiectare, organizare, monitorizare si evaluare;
e ROl
Il.  Consiliul de Administratie, Consiliul Consultativ:
e tematica si calendarul intrunirilor;
e registre de procese verbale;
e responsabilitatile membrilor CA si ale Consiliului Consultativ;
e materiale de lucru.
lll. Profesori metodisti:
e oferta proprie de programe si activitati;
e rapoarte semestriale/anuale de activitate;
e evidenta activitatilor desfasurate;
® baza de date pentru programele de formare desfasurate sau in curs de desfisurare
(liste formatori, liste de inscriere, cataloage de prezentd a cursantilor, dosarele
activitatilor etc.).
IV. Personal didactic auxiliar:
e oferta proprie de programe si activitati;
e registru de evidenta a activitatilor;
e rapoarte anuale/semestriale de activitate.
Art. 31. Pentru consemnarea si evidenta activitatilor desfisurate conform ofertei
educationale functioneaza:
e pentru activitatile de formare continua se utilizeazd registrul de consemnare a

activitatilor de formare, confirmate de cétre directorul CCD Maramures;

nailicodmaramure

site: woaews codmars
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® pentru activitatile desfasurate ca normd didactica de catre profesorii metodisti in
unitati de invdtdmant, acestia prezintd adeverintd de la respectiva unitate si fisa de
pontaj lunar.
Art. 32. Activitatile comisiilor interne cu atributii specifice se consemneaza in procese-
verbale si fise de evidenta a activitatilor.
e procesele verbale si fisele se pastreazd de catre responsabilii cu aceste activititi;

¢ documentele de control efectuat de organele in drept se pastreaza de citre director.

Art. 33. Documentele oficiale ale CCD Maramures se arhiveaza conform cu nomenclatorul
documentelor, aprobat de cétre Directia Judeteand a Arhivelor Nationale.
e comisia de selectie a documentelor si arhivare se numeste prin dispozitie scrisd a
directorului CCD Maramures;
e personalul unitatii care lucreaza cu materiale si documente care fac obiectul arhivirii

va asigura predarea periodicd a acestora catre comisia desemnata.
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CAPITOLUL I

ACTIVITATI

PROIECTAREA

Art. 34. CCD Maramures desfdsoara activitati proprii, activititi comandate sau in

colaborare cu IS) Maramures, cu unitdti de invatdmant superior si preuniversitar, cu parteneri

educationali,

in conformitate cu misiunea si functiile sale:

pand la 1 octombrie se definitiveaza marketingul educational si investigarea nevoilor
de formare continua;

pand la 1 octombrie se definitiveaza proiectul ofertei de programe si activititi proprii
ale CCD Maramures pentru anul scolar urmator;

panad la 1 octombrie se elaboreaz3 si se inainteaza ME raportul anual de activitate;

pana la 15 octombrie se inainteaza spre aprobare ME oferta de programe si activititi

pentru anul scolar in curs;

documentele manageriale inaintate ME, spre aprobare, se supun analizei si avizirii
inspectorului scolar general;

pand la 15 noiembrie, se definitiveaza listele de inscriere la cursurile si activitatile
CCD; inscrierea cursantilor la activitatile de formare continud ale CCD Maramures se

face pe baza de cerere individuala tipizats;

oferta de formare si documentele de inscriere vor fi postate pe site-ul institutiei.

CERTIFICARE

Art. 35. Pentru programele in plan local, directorul aprobd forma adeverintelor si decide

activitatile care sunt recunoscute.

Art. 36

- Pentru programele acreditate, se inainteazd furnizorului de formare documentatia in

vederea certificarii participarii stagiarilor la programe de formare continu3.
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Art. 37. Informaticianul si persoana desemnatad a efectua munca de secretariat pastreazi
evidenta adeverintelor si atestatelor/certificatelor eliberate pentru participare la programe de
formare continua si la alte activitati.

e evidenta se pdstreazd pe suport magnetic si de hartie;

e organizeazd evidenta informatizata a participdrii la cursuri si activitati pe persoane si
tipuri de actiuni;

e nmanarea/ predarea adeverintelor si atestatelor/certificatelor citre beneficiari se
face numai titularului, sub semndturd de primire in registrul de evidentd a

activitatilor de formare.

SERVICII PENTRU UTILIZATORI SI BENEFICIARI

Art. 38. CCD Maramures asigura servicii educationale pentru personalul din invatamantul
preuniversitar din judet, pentru unitdtile de invdtdmant, pentru elevi, studenti, parinti, alte
categorii de adulti si parteneri educationali.

Art. 39. Consiliul de Administratie decide activitatile cu taxa si gratuite, precum si cuantumul
taxelor si tarifelor, in conformitate cu legislatia in vigoare, precizirile ME si ale ANAF.

Art. 40. Toate categoriile de utilizatori ai CCD Maramures au drepturi si obligatii fata de
prestatorul de servicii, patrimoniul si personalul acestuia.

Art. 41. Drepturile asigurate utilizatorilor CCD Maramures:

e sa utilizeze gratuit reteaua de calculatoare si de Internet din cadrul centrului de
resurse pedagogice si documentare al CCD MM;

e sd imprumute sau sd consulte carti, periodice, soft educational;

* sd aibd acces la baza documentard a centrului de resurse pedagogice si documentare
si a centrelor teritoriale de documentare si informare;

e sd initieze si sa participe la proiecte pedagogice pluridisciplinare;

e sa beneficieze de consultantd si consiliere;
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sa participe la activitatile si actiunile profesionale, stiintifice, culturale, educative side
timp liber oferite de CCD Maramures;
sa propund aparitii editoriale prin editura ,Maria Montessori”, si colaboreze la

periodicul ,Scoala Maramureseand”, precum si la revistele nationale ale CCD MM Si

CDI.

Art. 42. Obligatiile utilizatorilor CCD Maramures:

sd respecte regulamentele de organizare si functionare ale compartimentelor de

activitate ale CCD Maramures;

sa utilizeze si sd inapoieze la timp si in bund stare de functionare cartile,
echipamentele, softul si alte materiale imprumutate;

sd aibd o tinutd si o conduita civilizatd in interiorul institutiei si in raporturile cu
personalul propriu CCD Maramures;

sd achite taxele si tarifele stabilite pentru unele activitati si servicii;

sa nu instrdineze, sd nu distrugd, sd nu deterioreze bunuri din patrimoniul CCD

Maramures;

sd suporte, pe cheltuiald proprie, eventualele daune produse din vina personals.

Art. 43. Activitdtile CCD Maramures se desfasoard in spatiul propriu, in centrele de

documentare si informare sau in spatiul unor unitti de invitdmant, pentru apropierea formarii de

beneficiari:

directorul CCD Maramures colaboreaza cu ISJ si directorii unitétilor de invatiamant
pentru asigurarea gratuitd a spatiului necesar desfasuréarii unor activitati;

participantii la activitati vor fi informati in timp optim si prin modalitati multiple
(periodicul propriu, mass-media locale, oferta de programe, reuniuni lunare ale
directorilor sau secretarilor din scoli etc.) asupra calendarului si locului de
desfasurare al actiunilor;

in calitate de colaborator, CCD Maramures participd la activititi realizate de

partenerii educationali.
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CAPITOLUL 11l

RESURSE UMANE
ORGANIZARE

Art. 44. Resursele umane sunt cele prevazute prin organigrama unitatii si statul de functii
aprobat anual de catre ME. La acestea se adauga colaboratori, asociati, alti parteneri educationali.

Art. 45. Programul zilnic de activitate pentru personalul angajat al CCD Maramures se
stabileste dupa cum urmeaza:

- Luni-Joi 7.30 - 16.00

- Vineri 8.00-14.00

Art. 46. Norma de activitate pentru personal angajat al CCD Maramures este de 40 de ore
saptamanal:

e directorul are obligatie de catedrj;

o profesorii metodisti au obligatia efectudrii a 2-4 ore la catedr3, in specialitatea
inscrisda pe diploma, incluse in norma sdptamanald; orarul acestora se aduce la
cunostinta directorului si se evidentiazd la secretariat;

* eventualele ore suplimentare efectuate la catedré se recupereazé de citre profesorii
metodisti in afara programului obligatoriu de serviciu, pe bazi de orar aprobat de
catre director si inclus in orarul unitéatii.

Art. 47. Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatia s& realizeze in programul
saptamanal de activitate:

* 10 ore de proiectare a activitatii, programe, proiecte, planificéri, studiu individual;

® 20-25 ore de activitati specifice (consultantd, documentare, relatii cu publicul/
partenerii, coordonarea activitdti, elaborare materiale, monitorizari sa);

® 5-10 ore de evaluare a activitatii (rapoarte, materiale de analiza, sinteze, portofolii,
dosare tematice s.a.).

Art. 48. Atributiile si sarcinile specifice fiecarui angajat se stabilesc prin fisa individual3 a

postului.
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