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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTUL UI
ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de acreditaresi evaluare periodica afurnizorilor deformare
continua si a programelor de formare oferite de acestia

e ANEXA

in baza prevederilor art. 244 alin. (3) degea edua#i naionale nr. 1/201%i ale Ordonanei de
urgena a Guvernului nr. 75/200privind asigurarea caiitii educaiei, aprobat cu modificri prin Legea
nr. 87/2006 cu modificirile si completirile ulterioare,

n temeiuHotararii Guvernului nr. 536/201 firivind organizareai functionarea Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului,

ministrul educatiei, cer cetirii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprob Metodologiade acreditargi evaluare periodica furnizorilor de formare contidui a
programelor de formare oferite de gt previzuta in anexa care face parte integ#asin prezentul
ordin.

Art. 2. - La data intirii Tn vigoare a prezentului ordise abrog Ordinul ministrului edudgei si cercetrii
nr. 4.611/200% privind aprobarea Metodologiei de acreditare amelor de formare contiaa
personalului din Tnstamantul preuniversitar.

Art. 3. - Direaia genera management, resurse umaneeteascolari din cadrul Ministerului Edugeei,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului duce la indeplinire prevederile prexduntordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se pubdién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.564.

*) Ordinul nr. 4.611/2005 nu a fost publicat in Minul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA

METODOLOGIE
de acreditaresi evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare
oferite de acestia

e CAPITOLUL | Dispoziii generale

e CAPITOLUL Il Acreditaresi evaluarea periodica furnizorilor

e CAPITOLUL Il Acreditarea programelor de formare condinu

e CAPITOLUL IV Certificarea personalului didactic care a finaligeograme de formare continu
acreditate

e CAPITOLUL V Dispoztii finale

e ANEXA
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Activitatea de acreditarg evaluare periodica furnizorilor de formare contiéiwa personalului
didacticsi didactic auxiliar, precungi a personalului de conducere, de indrungade control din
Tnvatamantul preuniversitagi a programelor de formare oferite de gizeeste, potrivit art. 244 alin. (3)
din Legea edudéi naionale nr. 1/2011realizai de Ministerul Eduagei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, prin direga de specialitate.

Art. 2. - (1) Furnizorul de formare contiiudenumit in continuarirnizor, este o instittie/unitate de
fnvatamant, o organizée neguvernamentakau o persodrjuridica, publici ori privat, care, potrivit
statutului, are ca obiect principal de activitaigriarea continusi dezvoltarea profesioriah

personalului didactigi didactic auxiliar, precungi a personalului de conducere, de indrungace

control din Tndtamantul preuniversitar.

(2) Programul de formare contifaveprezind oferta educgonaki a unui furnizor, care uriineste formarea
si dezvoltarea competezlor profesionale ale personalului didagiididactic auxiliar, precurngi a
personalului de conducere, de indrunsuge control din Tn&tamantul preuniversitar, in conformitate cu
standardele profesionale pentru profesiunea dastiandarde de calitajecompetere profesionale.

CAPITOLUL 11
Acreditareasi evaluarea periodica a furnizorilor

e SECTIUNEA 1 Furnizorii de programe de formare continu
e SECTIUNEA a 2 - aProcedura de acreditare a furnizorilor
e SECTIUNEA a 3 - aEvaluarea periodica furnizorilor acredita

SECTIUNEA 1
Furnizorii de programe de formare continud

Art. 3. - Categoriile de furnizori care pot fi acredii@ vederea forrrii continue a personalului didactic
si didactic auxiliar, precumgi a personalului de conducere, de indrumgade control din Tn&amantul
preuniversitar sunt uritoarele:

a) institutiile publicesi/sau particulare de Tawmant superior, prin facuilfi, departamente pentru
formarea personalului din eduedinstitute de formare a personalului din edigcg departamente
pentru pedagogia iawmantului primasi prescolar;

b) unitati din sistemul naonal de Tn¥tamant preuniversitar publig/sau particular care au resurse
umane acreditate ca formatori d#re Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, cu
specializri recunoscute in eduga adutilor;

C) institutele/centrele de cercetarelezvoltare in domeniul Ta¥amantuluisi/sau in domeniul
educaiei adutilor;

d) Institutul deStiinte ale Educgei, Centrul Ngional de Dezvoltare a lagmantului Profesionai
Tehnic, Centrul Ngonal de Evaluargi Examinare, Agetia Romas de Asigurare a Cafitii in
Invatamantul Preuniversitar;

€) casele corpului didactic, conforipeqgii nr. 1/2011

f) centrele de formare contiin limbile minori@tilor nationale;

g) centrele judgene de resursg asistemi educa@ionali/ Centrul de Resursg Asisterta
Educaionaki al Municipiului Bucursti;

h) Palatul Naonal al Copiilor din Bucurgi, palatele judgenesi cluburile copiilorsi elevilor;

1) structurile organizatorice/instiionale pentru implementarea programelor intgomale la care
Romania este parte sau a programelor cu fanarextera al ciror beneficiar este Ministerul
Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului - de exemplu programe furnizate pe kezadurilor
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bilaterale dintre guverng/sau instituii specializate;

J) structurile instittionale interne/interneonale agreate de Ministerul Edties, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului, care au ca obiect de activitate ptiega, perfegonareasi dezvoltarea
profesional a personalului didactic din Tamantul preuniversitar: Institutul Cultural Francez,
Institutul Goethe, Institutul Cervantes, Britishu®ail etc.;

k) fundaiile, asociaiile profesionalesi organizaiile neguvernamentale, conform art. 14 Hegea
nr. 1/2011 care au ca obiect principal de activitate forraarentind si dezvoltarea profesionah
personalului didactigi didactic auxiliar sau a personalului de conducdesindrumargi de control
din invatamantul preuniversitagi care au cel pin 50% personal propriu, formatori certifica
angajai cu contract de muime perioad nedetermindt sau care au parteneriate cu ingifunitati
din sistemul ngonal de indtamant acreditate;

I) persoanele juridice, publice sau private, carnatatutul socidtii stipulat ca obiect principal de
activitate formarea contitisi dezvoltarea profesionah personalului didactig didactic auxiliar
din Tnvatamantul preuniversitar, a personalului de conduatgéndrumarei de control din
Tnvatamantul preuniversitar, precugncodul CAEN 855%i care au cel pin 50% personal propriu,
formatori certificai, angaja cu contract de mur@e perioad nedeterminat sau care au
parteneriate cu institi¥unitati din sistemul naonal de indtamant acreditate.

SECTIUNEAa2-a
Procedura de acreditare a furnizorilor

Art. 4. - (1) In vederea ofinerii acreditirii ca furnizor este necesadepunerea la Dirgia general
management, resurse umaneeteascolai a unei solicidri de acreditare ca furnizera unui program de
formare contina, prin care solicitantul trebuie slovedeascrespectarea uritoarelor criteriisi condii:

a) administrative: actul de infiilare sau echivalentul acestuia, dovadandei ori a dreptului de
folosinta a spaului/spaiilor si a aprolarilor necesare in vederea dasfrarii activitatilor de formare
continu;

b) curriculare: necesitatea/utilitatea programulufatenare continé; obiectivele, structura planului
- cadru de formare, moddliile de evaluarsi resursele de timp alocate;

c) resursele umane utilizageatribuiile acestora in program, precuynresursele didactico -
materiale disponibile.

(2) in vederea acrediti programului de formare contiiudocumentga va fi prezentatpe suport hartie,
paginatsi legat, precunsi in format electronic, iar toate documentele trelasumate de directorul
programului prin sen#tura.

Art. 5. - (1) Solicitarea de acreditare a programului de forncarginui va fi insaita de documentéa
prevazut la art. 18i va fi depud direct sau prin pga la secretariatul Dirgiei generale management,
resurse umang reteascolas.

(2) Procedura de acreditare a programelor de forntarnca se declageaz la data inregistrii cererii
de acreditarei se va degfura in conformitate cu reglemarite incluse in cap. llI.

(3) Inainte de a depune documaiadn vederea acrediii unui program/unor programe de formare
continu, furnizorii pot beneficia de consiliere Tn vedeoeastituirii dosarului de acreditare, asigéardé
personalul Diregiei generale management, resurse unsareteascola.

Art. 6. - (1) Procedura de acreditare ca furnigica programului de formare contiindepus se incheie
prin emiterea ordinului ministrului eduga, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(2) Acreditarea programului de formare contiraste valab#l pentru o perioadde maximum 5 ani, pe
niveluri de competea.
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Art. 7. - (1) Pentru inscrierea in Registrultiodal al furnizorilor acreditg furnizorii vor intra in
procedu# de monitorizare.

(2) Monitorizarea programelor de formare contineealizat de ctre personalul Dirgei generale
management, resurse umaneeteascolai, presupune observargaurmarirea activititilor de organizare,
coordonare, proiectare, livrare propriu -azsevaluare care au loc in cadrul programului. Moriarea
implica si oferirea de feedback cu privire la progresul gistrat atat furnizorilor, cat beneficiarilor sau
grupului -tinta al programului de formare contifu

(3) Rezultatele monitorizii sunt consemnate in raportul de monitorizareg ea fi supus analizei
Directiei generale management, resurse umareeascolaf.

(4) In urma analiarii raportului de monitorizare se propune, dupz:

a) mertinerea acreditii programului de formare contigiy

b) suspendarea acreitit pani la remedierea aspectelor care au condus la aqeagunere. in caz
de suspendare a acradit furnizorul nu mai are dreptul de a organizenfiarea pentru alte serii de
cursami para la ridicarea suspeadi;

c) retragerea acrediii programului de formare contitiu

(5) Propunerile din raportul de monitorizare menate la alin. (4) se nainteadirectorului general al
Directiei generale management, resurse umareteascolar in vederea valitii inscrierii furnizorului
in Registrul naonal al furnizorilor de formare contiau

(6) Validarea inscrierii furnizorului in Registrulti@nal al furnizorilor de formare contiadncheie
procedura de acreditare a furnizorului.

SECTIUNEA a3-a
Evaluarea periodicd a furnizorilor acreditari

Art. 8. - (1) Evaluarea periodica furnizorilor acredité consti in urmarirea indeplinirii de atre furnizori
a criteriilor care au stat la baza acradiipprogramelor de formare contiauprecumsi a calitii
serviciilor de formare oferite.

(2) Furnizorul este evaluat prin efectuarea unor @ipgriodice de evaluare, la care se paugd vizite
suplimentare, in cazul unor sesizi/sau in situgai speciale.

Art. 9. - (1) Evaluatorii verifié la sediul furnizorului modul in care sunt indepércriteriile de
acreditare, analizand cauzele care au determieat@slele sesiizi sau reclamg.

(2) Rezultatele vizitei se consemn&éaz raportul de evaluare care se depune la seetetaDiregiei
generale management, resurse ungargeascolai.

Art. 10. - (1) In situaia in care furnizorul nu mai indepligte unul sau mai multe criterii de acreditare, va
fi atertionat printr-o nat transmid de Diregia genera management, resurse umaneeteascolai

despre situga constatdisi | se acord o perioad de 30 de zile pentru a remedia neconfattihet
constatate.

(2) in termen de 30 de zile, furnizorul comuniemedierea neregulatitior constatate.

(3) Daai furnizorul nu a luat isuri de remediere in termenul stabilit Diragenera management,
resurse umang reteascolai dispune suspendarea acrawaiit

Art. 11. - (1) Furnizorul poatesconteste suspendarea acr&diin termen de 15 zile de la data
comunigrii.
(2) Contestaa se depune la secretariatul Direcgenerale management, resurse ungareteascolaf.

Art. 12. - (1) Direaia genera management, resurse umaneeteascolari va desemna in vederea
analizirii contestaei alti evaluatori decét cei care au efectuat evaluarea.
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(2) Dum analiza documentelar, dupi caz, a situgei de pe teren, evaluatorii intocmesc un raport de
constatare pe care 1l prezdireciei generale management, resurse ungareeascolai.

Art. 13. - (1) Soluionarea contesti@i se face n termen de 30 de zile de la dataistrarii acesteia, cu
motivarea soltiei.
(2) In termen de 5 zile se aduce la cgtimea furnizorului soltionarea contestiei.

CAPITOLUL 111
Acreditarea programelor de formare continua

e SECTIUNEA 1 Categorii de programe de formare condinu
e SECTIUNEA a 2 - aProcedura de acreditare a programelor de fornwarenca
e SECTIUNEA a 3 - aComisia specializatde acreditare

SECTIUNEA 1
Categorii de programe de formare continuda

Art. 14. - (1) Programele de formare continsupuse acreditii pot fi clasificate conformanexeicare
face parte integraidin prezenta metodologie.

(2) in alocarea nuemului de ore pentru activitile unui program de formare continau forma de
Tnvatamant zi se recomanda alocarea timpuluasse faé respectand uratoarele propai: 10%
evaluare, 30% curs/activitate teorétc60% aplicaii practice.

Art. 15. - (1) Pentru programele de formare conincomisia specializatde acreditare al@ain nunar
de credite profesionale transferabile, in fisnde categoria, publicultinta, tipul de competea si durata
acestora.

(2) Personalul didactig personalul de conducere, de indrunmguee control din Tn&amantul
preuniversitar trebuieasacumuleze la intervale consecutive de 5 ani, drfiimad considerat de la data
promovirii examenului de definitivare Tn Ta#mant, minimum 90 de credite profesionale transiérab
conform art. 245 alin. (6) dibegea nr. 1/2011

Art. 16. - In vederea corafii componentelor de formare contina personalului din Trigamantul
preuniversitar cu evotiille sectoriale sau globale din societate, progtarde formare contiriuse
acrediteaz pe module centrate pe competen

Art. 17. - (1) Pentru indeplinirea criteriilor curriculare progral de formare contiriutrebuie & satisfaé
urmatoarele cerire referitoare la structura planului - cadru de famen

a) denumirea programului;

b) categoria de program, confoanexej

c¢) forma de initamant: zi, la distaga, blended learning;

d) curriculum - ul programului: se precizéasopulsi obiectivele programului stabilite in fute
de analiza de nevoi; studiul de impact pentru @gle propuse unei noi perioade de acreditare;
concordara obiectivelor cu activitile si utilitatea din oferta de program; competda pe care le
formeaa cursanilor; planul de Tndtamant; schia/rezumatul temelor din programul de formare
continw; bibliografiasi timpul alocat fiedrei teme; corelarea duratei cu scopul, obiectivele,
continuturile si competerele formate; orarul/calendarul programului, semua@ropuatori;

e) strategii de formare utilizate: metogdehnici de instruire utilizate; formele modalititile de
organizaresi desfisurare a activittilor de formare;

f) evaluarea final se realizeazprin susinerea irsedina publici a unui proiect/unei teme din
portofoliul realizat sau a unei luer elaborate in acest scop. Aprecierea portofaligila susinerii
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proiectului/temei/lucirii se face prin calificative: "Excelent”, "Foatbtae", "Bine", "Suficient”,
"Insuficient”. Bugetul de timp alocat evahi face parte din durata totah programului de formare
contint.

(2) In activitatea de evaluarea finafurnizorul va respecta prevederile prezentei heitmii si In termen
de 5 zile va transmite Dir@ei generale management, resurse ungareeascolas, prin pota,
urmatoarele documente: procesul - verbal al exdilfinale, catalogul centralizator care cupringle
rezultatele evabrii finale. Toate documentele solicitate vor fi seate, parafatg certificate pentru
continut si numar de pagini de are responsabilul/directorul de program de forntametinia.

(3) Pentru programele de formare contimuopuse pentru forma de tm&mant la distata, furnizorii vor
elabora proiectele curriculare pe baza standardeloimale de prezentare a programelor oferite prin
forma ID i blended learning.

Art. 18. - (1) Pentru asigurarea resurselor umgirecelor didactico - materiale necesare implearent
programului de formare contiadurnizorul face preciri cu privire la:

a) resursele umane implicate: structura adminisétatimanagerial a echipei care este impliadh
deshsurarea programului de formare contintesponsabilul de program; prezentare CV, pewotiu t
membrii echipei de implementare a programelor,etalterea experigai in domeniul vizat de
program; diplomelai certificatele cu relevaga in domeniu, Tn copie legalizasau pentru
conformitate cu originalul prigtampila unititii la care acesta este titular ori pstampila
furnizorului; referine despre predia sa de formator; speciadiz recunoscute in formarea adlar;
acreditare ca formator détee Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, alte
documente relevante; personalul de sprijin logigtadministrativ pentru toate logée de
implementare a programelor de formare coritjmeclargile formatorilor cu privire la
disponibilitatea suserii cursurilorsi la implicarea Tn alte programe de formare cordiritchipele
de formatori trebuieasaiba Th componeta cadre didactice din Tayamantul universitar, cadre
didactice din ingtamantul preuniversitar, precum Gapersoane cu expertizn domeniu;

b) resursele didactico - materiale ptente pentru ded§urarea activitilor din program: existea
spdiilor optime de des&urare a activitilor de formare, 8i corespuntoare nurarului de
participani, dotarile necesare, luminnaturad/artificiala, mobilier etc. Pentru activii practice sau
seminare, nugrul participanilor nu poate degsi 25 intr-o grug; existena unor echipamente
adecvate, destinate folini continue: calculatoare, retro/videoproiectoagaratux
video/TV/DVD, telefon, fax, copiatoare etc.; acddawn centru de documentagignformare care
si cuprind literatui si publicaii de specialitate, materiale audiovizuale, aceasternet, faciliti
de multiplicare.

(2) Baza didactico - materiaki spaiile furnizorilor de formare contirtuatestate prin documente pot fi
detinute n proprietate sau concesionate, inchircddbandite prin parteneriat ori alte forme pe durata
formarii respective.

Art. 19. - (1) Responsabilii programelor de formare corntiaypersonalului didactic care sunt incluse in
categoria 4 de programe, respectiv programe spet@nainteaz directorului general al Dirgiei generale
management, resurse umaneeteascola, in vederea echivaii numarului de credite profesionale
transferabile, uritoarele: denumirea programului, misiugeabiectivele, curricula de formare,
calendarul de desfurare a activitilor, evaluarea, durata un tabel nominal cu personalul didactic care a
finalizat programul in carease consemnezerezultatele obnute.

(2) Directorul general al Dire@i generale management, resurse ungaregeascolai supune aterei
comisiei specializate de acreditare documentaenionat la alin. (1) in vederea stabilirii détce

aceasta a nuirului de credite profesionale transferabile ectatal

(3) Validarea rezultatelor se face prin ordin al ntmilsii educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportuluisi se
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comunic@ solicitantului Tn termen de 5 zile de la emitere.

SECTIUNEAa2-a
Procedura de acreditare a programelor de formare continud

Art. 20. - (1) Acreditarea programelor de formare conlise realizeazla solicitarea furnizorilosi
presupune parcurgerea utiwarelor etape: etapa de verificare, etapa de armaliprogramelati etapa
finala.

1. Etapa de verificare se realizagmin:

a) inregistrarea programului de formare condifausecretariatul Direi generale management,
resurse umang reteascolan;

b) verificarea documentiai depuse in vederea acraditprogramelor de formare contiagub
aspectul conformitii cu criteriile precizate la art. 157 18 si completarea matricei de verificare a
programului de formare detce inspectori cu atrilyil in acest sens;

) inaintarea documentelor de prezentare a programeliormare continid precumsi a
documentelor de verificare Tntocmite de personaltgctiei generale management, resurse ungane
reteascolafi catre comisia specializade acreditare.

2. Etapa de evaluare a programelor de formare cansieuealizeazprin:

a) analizarea documenii programului, completareaséi de evaluargi luarea deciziei de
propunere de acreditare, respingere sau amanaog@amului;

b) redactarea raportului de evaluare pentru proparggeacreditare, amanare sau respingere a
programului;

¢) Thaintarea raportului de evaluare conducerii Dieegenerale management, resurse ungane
reteascolar.

3. Etapa final se realizeazprin elaborareai comunicarea ordinului ministrului eduas, cerceirii,
tineretuluisi sportului privind acreditarea sau respingeregramului de formare.
(2) In cazul in care s-a recomandat amanared; soiptionarea de are furnizor, in termen de 30 de zile,
a aspectelor pentru care programul de formare ru@né fost améanat, acesta refnin etapa de evaluare
in comisia specializatde acreditare, respectand prevederile pct. 3.

Art. 21. - (1) Direaia generad management, resurse umaneeteascolai pune la dispozia furnizorilor
toate informaile necesare in vederea sidunarii aspectelor care au determinat amanarea.

(2) Inaintea Tnceperii programului de formare corttjirfurnizorul are obligga de a transmite Dirgiei
generale management, resurse ungargeascolai calendarul deggurarii activitatilor din programul
acreditat pentru fiecare serie de cutsan

(3) Orice modificéri survenite pe parcursul deiiul programului de formare contiidrebuie aduse la
cunaitinta Diregiei generale management, resurse unsareteascolai de détre furnizor, sub samicinea
suspendrii acreditrii.

SECTIUNEA a3-a
Comisia specializatd de acreditare

Art. 22. - (1) In vederea acrediti programelor de formare contiia personalului din Tigamantul
preuniversitar, se nurgie prin ordin al ministrului edugai, cerceirii, tineretuluisi sportului comisia
specializat de acreditare.

(2) Comisia specializatde acreditare, denuraitn continuareComisie, are drept scop evaluarea
programelor de formare contina personalului din Trigamantul preuniversitar in vederea acrawulit
alocarea de credite profesionale transferabilerproglor implementate de furnizori, precgim

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 7



Ordin 5564 07-Oct-2011 Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Monitorul Oficial 790 08-Nov-2011
se aplica de la: 08-Nov-2011 - Text prelucrat de UltraTech Group

echivalarea nutirului de credite profesionale transferabilgiobte de personalul din Tagmantul
preuniversitar in cadrul programelor speciale dnfgrmitate cu categoriile de programe ni@mate n
anex.

(3) Comisia propune spre acreditare programele dedi@ronting a formatorilor/mentorilor, precusi
a altor fundi/roluri noi din sistemul de Tritamant preuniversitar.

Art. 23. - Comisia are ur@toarele atribtii:

a) evalueaz programele de formare contiha personalului din Trigamantul preuniversitar propuse
de furnizori,

b) analizeaz si evalueaz documentfa de prezentare a programelor de formare com@nu
personalului din Tnitamantul preuniversitar, pe baza criteriilor preceziat art. 1%i 18;

C) propune acreditarea, amanarea sau respingereacaizipa programelor de formare contirau
personalului din Tnitamantul preuniversitar;

d) stabilate procedurilai instrumentele necesare pentru certificarea fooniat/mentorilor,
precumsi a altor fundii/roluri noi din sistemul de Tritamant preuniversitar care au finalizat
programe de formare contimacreditate in congile prezentei metodologii;

€) propune modifigri ale criteriilor, standardelor, metodologginstrumentelor de monitorizage
evaluare a programelor de formare contjnu

f) stabilate standardele minimale pentru acreditarea prodoarde formare contiriuin sistem la
distana, blended learning;

g) stabilate nunarul de credite profesionale transferabile afergmtgramelor de formare contiu
in funaie de categorie, dutgtrelevami si public - tinta, sau echivaleaznumirul de credite
obtinute de personalul din Tatamantul preuniversitar ca urmare a participga programe speciale;
h) propune, prin preedintele ei, inlocuirea unora dintre membiiigentru motive intemeiate, pe
care le Tnainted@izDireciei generale management, resurse unareeascola.

Art. 24. - (1) Comisia se poate organiza pentru glggfirea activitilor in subcomisii.
(2) Evaluarea programelor de formare cortisa realizeazin subcomisii pe categorii de programe,
public -tinta sau dup alte criterii.

Art. 25. - (1) Membrii Comisiei sunt nuniprin ordin al ministrului eduaeei, cerceirii, tineretuluisi
sportului pe o period@dde 5 ani, cu posibilitatea Tnnoirii mandatuluiiogsira dag.

(2) Comisia este formaiin 20 de membri, dintre care un g@dintesi 2 viceprgedirti.

(3) Comisia §i alege un prgedintesi 2 viceprgedirti. Alegerea se face prin vot secret, cu majoritatea
simph a tuturor membirilor.

(4) Presedintele Comisiegi cei 2 viceprgedini sunt numii pe o perioaslde 5 ani, pe baza rezultatelor
consemnate in procesul - verbatedinei de alegeri.

(5) Presedintesi vicepresedirtii stabilesc pentru fiecargdina, in funaie de necesiti, componera
subcomisiilor.

Art. 26. - Activitatile de secretariat ale Comisiei sunt asiguratesstegmalul din cadrul Dirgiei generale
management, resurse umaneeteascolari cu atribyii Tn acest sens.

Art. 27. - (1) Sedintele Comisiei sunt statutar constituite Tn cazulimitii majorititii simple.

(2) Comisia se intrungée si lucreaz in plen, de regallunar.

(3) Subcomisiile Comisiei se intrunesc ori de cateesté nevoie, la solicitarea pedintelui sau a
vicepreedintilor.

Art. 28. - (1) Atributiile si responsabiliitile presedintelui, ale vicepggdintilor Comisieisi ale
subcomisiilor se stabilesc prin regulamentul deapizaresi functionare propriu, elaborat de Comisie sub
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coordonarea psedintelui acesteigi avizat de directorul general al Ditegss generale management,
resurse umang reteascolas.

(2) Regulamentul de organizagiefunctionare a Comisiei se elaborédm maximum 30 de zile de la
constituirea acesteia.

Art. 29. - Comisia este constitéditlin cadre didactice din ia@mantul universitasi preuniversitar,
persoane cu experigirelevani necesat evaluirii programelor de formare contimuDomeniile
principale de expertizsunt: management edticanal, curriculum de formare, didactici de spet#é,
inclusiv Tnatamant speciagi invatamantul tehnigi profesional, eduaa adutilor, invatamant la distara
si soft educdonal, formarea formatorilor/mentorilor, prograngueaionale interngonale.

CAPITOLUL IV
Certificarea personalului didactic care afinalizat programe de formar e continua acreditate

Art. 30. - Documentul care se eliberagzentru beneficiarii programelor de formare contiaareditate
este Certificatul de competenprofesionale ale personalului didactic.

Art. 31. - Certificatele de competgnprofesionale ale personalului didactic sunt aghizate de
Ministerul Educéei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportuluisi distribuite de Diregia general management,
resurse umang reteascolat furnizorilor de programe de formare congéiracreditate.

Art. 32. - Evidena distribuirii certificatelor de compet@nprofesionale ale personalului didactic se
consemneadizde ctre Diregia general management, resurse umaneeteascolai in Registrul unic de
evidena a certificatelor de competgnprofesionale ale personalului didactic.

Art. 33. - Costurile implicate de tipirea, securizarea, evid@rsi eliberarea certificatelor de competen
profesionale ale personalului didactic se supdet étre furnizorii de programe de formare continu
acreditate sau individual détee personalul din frigamantul preuniversitar care a urmat programe de
formare contina acreditate.

Art. 34. - Furnizorul de programe de formare conliagreditate, pe baza documentelor de evaluare
previzute la art. 35, elibereazursantului care a parcurs programul de formangirmgi Certificatul de
competere profesionale ale personalului didactic, pregufrsa competetelor si a disciplinelor/temelor.

Art. 35. - (1) Consemnarea actiitlor din programul de formare contiacreditat se face déatee
furnizor in urnatoarele documente:

a) Registrul unic de evidema cursatilor, care va cuprinde: personalul didagiicidactic auxiliar,
precumsi personalul de conducere, de indrumgude control din Tngtamantul preuniversitar;

b) calendarul/orarul activitilor programate pentru fiecare serie de cuiisan

c) condica de eviden a desisurarii activitatilor;

d) catalogul disciplinei/temei - completat de formrato

e) catalogul evalarii finale;

f) catalogul centralizator - completat de persoarsam@at de dtre responsabilul programului de
formare contind, care cuprindei evaluarea final,

) registrul de procese - verbale referitoare lawes@a final a cursaflor.

(2) Documentele preizute la alin. (1) se numerotéase parafedisi se certifié pentru corinut si
numar de pagini deatre conducerea furnizorului de programe de forncarginua acreditate.

(3) Modelele documentelor consemnate la alin. (1)usel@ dispozia furnizorului in momentul
acreditirii programului de formare contiu
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Art. 36. - Toate documentele privind evidaractivittilor din cadrul programului de formare continge
pastreaz si se arhiveazin conformitate cu prevederilegii Arhivelor Ngionale nr. 16/1996cu
modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 37. - Programele de formare continacreditate anterior iririi in vigoare a prezentei metodologii
Tsi pastreaz valabilitatea pentru perioada precizat ordinul ministrului eduaeei, cerceirii, tineretului
si sportului/decizia de acreditare.

Art. 38. - In termen de 60 de zile de la dataritfin vigoare a prezentei metodologii se vor efabo
procedurile, instrumenteke toate documentele care decurg din aplicarea @eest

ANEXA
la metodologie
Categorii de
programe de Tipuri de competee

formare contina

1. Programe de @) Actualizaressi dezvoltarea competezior in domeniul de specializare
dezvoltare corespunitor funaiei didactice ocupate, precwnin domeniul psihopedagogic
profesiona, metodic

conform art. 244  b) Dezvoltarea competexior pentru evoltia in cariera didactic

alin. (5) lit. a), b)si c¢) Dobandirea sau dezvoltarea compgtkm de conducere, de indrumaree

c) dinLegea control

educaiei naionale

nr. 1/201%

2. Programe de  a) Dobandirea unor compet@ncomplementare prin care se extinde categoria de
dezvoltare activitati ce pot fi prestate in activitatea curgrdum ar fi: predarea asistate
profesional in calculator, predarea in limbi 8itne, consilierea eduganak si orientarea in
concordari cu carieti, educda adultilor si altele

politicile si b) Dezvoltareai extinderea competggior transversale privind intenamneasi
strategiile comunicarea cu mediul sociilcu mediul pedagogic, asumarea de responsabilit
Ministerului privind organizarea, conducergamburitatirea performatei strategice a
Educaiel, grupurilor profesionale, autocontrokilanaliza reflexiw a propriei activiiti si
Cercetirii, altele

Tineretuluisi

Sportului, conform

art. 244 alin. (5) lit,

e)si f) din Legea

nr. 1/2011

3. Programe Programe propuse de furnizorii de formare coritwvimand alte tipuri de
modulare realizate competere decat cele prazute la categoriile 3 2 de programe

prin stagii

nondisciplinare
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4. Programe Curriculumsi competerele vizate sunt stabilite pentru programele respede
speciale catre furnizorii de formare contirdyin concordagi cu analiza de nevoi.

* Programele din acedistategorie pot fi supuse acredit numai de universiiile clasificate in categoria
universititilor de cercetare avandai educaie sau de univergitile care desfsoan programe de studii
universitare in domeniul de ierarhizare coresptorzategoriei A sau B.
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