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Oferta programelor de formare continuă a CCD MM    
Programe avizate ME în concordanță cu nevoile de formare ale personalului didactic – identificate prin 
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Denumire program 4.1.13.   Sistemul de control managerial intern - SCIM 

I.  Criterii curriculare 

Tipul programului Program de formare propus spre avizare ME din categoria abilitare funcțională 

Public-țintă vizat Personal didactic de predare și personal didactic de conducere, de îndrumare și 
control 

Justificare 
(necesitate, utilitate – 
descriere succintă) 

Necesitatea cunoașterii şi implementării sistemului de control managerial 

intern, modificările legislative din ultima perioadă, absența unui astfel de curs şi 

recomandările survenite în urma controalelor efectuate au determinat 

propunerea unui astfel de curs. 

Durata (nr. total de 
ore de formare): 

30 de ore 

Locul de desfășurare 
a programului: 

Casa Corpului Didactic a Județului Maramureș 
Platforma educațională GSuite for Education  

Curriculum-ul 
programului  
Competențe vizate 
 
 
 
 
  

 Formarea abilităților de a coordona, monitoriza şi evalua activitatea 
desfășurată de toate compartimentele de activitate în cadrul instituțiilor de 
învățământ precum şi a angajaților acestora. 

 Formarea deprinderii de întocmire a documentelor de raportare a activității 
instituției pentru perioade mici, semestriale şi anuale. 

 Capacitatea de elaborare a unei proceduri. 

 Capacitatea de planificare şi proiectare a activității instituției, precum şi de 
evaluare a riscurilor. 

Planificarea 
modulelor tematice 
 

– Tema 1 - Standarde manageriale - 10 ore. 
– Tema 2 - Proceduri operaționale - 10 ore. 
– Tema 3 - Raportul anual - 5 ore. 
– Tema 4 - Numirea comisiilor şi activitatea specifică acestora – 5 ore. 

Calendarul 
programului 

Trimestrul I:              ian.-mart. 2024 – 1 grupă  

Trimestrul a II-lea:    apr.-iun. 2024 – 1 grupă 

Modalități de  
evaluare a cursanților 

Produse realizate  în timpul activităților practice, portofoliul şi chestionarul. 

II.   Resurse umane 

Formatori implicați: – Ostaș Nastaca, director, Școala Profesională Ruscova, specializarea Istorie, 
studii universitare, masterat, certificat de absolvire formator COR, formator 
CCD MM; 

Coordonatorul 
programului: 

Konta Terezia Doina  – profesor  metodist CCD MM 

Modalitatea de 

înscriere 

Prin completarea formularului online: 

https://forms.gle/9KeJTyyYpksGRRKx7 
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